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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608882

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 40241500
CONTRATISTA: ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
CEDULA: 30650487

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL 115 diciembre del 2023
PRORROGA : 62 dias

ADICION N?. ; 8261500
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

publicado y aprobado en el
SECORP I

formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

16.Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al

instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
lineamientos de orientacion | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
del desempefio del | contractual. de ejecuciébn  contractual
instructor en ambientes publicado y aprobado en el

virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA

15 de | 72198- 1998750 38242750 1998750 95 %

diciem | 933775

bre de

2023

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Evidencias Obligaciones Contractuales

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha: 2521990
Fase: Evaluacion — Actividad de Proyecto 11

PROYECTO
Cronegrama
Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacion

Fase 3 Ejecucién
Fase 4 Evaluacisn

técnicos

Ia dignidad

[R Sacinnes an linea

Informacién general

Actividades iniciales

Material de formacién
Guia de aprendizaje 11

Controlar la calidad
del servicio de
software de acuerdo
con los estandares

Ejercer los derechos
fundamentales del
trabajo de acuerdo
al reconocimiento de

P ﬁgESTEIJ_ADELCARMENSALEIE @

. oW ius o

Guia de aprendizaje 11

Actividad de proyecto 11

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Guia de aprendizaje 11

Clic aqui para acceder al recurso educativ

[#) Guia de aprendizaje
1

- A O 181 @

Vista

Aprendiz

Regresar

jSoy Eval

L 4
SEMNA

AN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. ldentificacion de la guia de aprendizaje

Denominaciéon del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de soffware integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de proyecto: Realizar actividades de verificacion de calidad del software

Competencias:

Técnicas:

220501098- Controlar la calidad del servicio de soffware de acuerdo con los estandares técnicos.
Transversal:

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501098-01- Incorporar actividades de aseguramiento de la calidad del soffiware de acuerdo con
estandares de la industria.

220501098-02 - Verificar la calidad del soffware de acuerdo con las practicas asociadas en los procesos
de desarrollo.

220501098-03 - Realizar actividades de mejora de la calidad del soffware a partir de los resultados de la
verificacion.

Transversal:

210201501-01- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

GTH-F-062 V10
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Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2795535
Fase: Planeacion — Actividad de Proyecto 3.

Y §| [.QESTELLADELCARMEN SAEME @)

NALISIS Y DESARROLLO DE - . - s
OF TWARE  (2795535) - GUIA DE APRENDIZAJE 04

Analisis Y Desarmollo De Sofware. - Ocultar descripcion Vista

(2795535)
A ® 1de1 @
INDUCCION Aprendiz

PROYECTO
Informacion general Guia de aprendizaje 04
Cronograma
Fase 1 Andlisis
Fase 2 Planeacion
Actividad de proyecto 3
Actividad de proyecto 4 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

Material de formacion DESARROLLO DE SOFTWARE
Guia de aprendizaje
04

Regresar

Evaluar requisitos Guia de aprendizaje 04
de la solucion de
con metodologias
de andlisis y
estandares

Disefiar Ia solucién
de software de
acuerdo con # © 11 @
procedimientos y
requisitos técnicos -

Termritorinm 2019 @ Todns Ins derechos reservados
- 729 a.m
(o) [t .ﬂﬂ' LOdENESE@EC 5/12/202

25°C

=
¥ Despejado = @) D

ESP
LAA

Guia_aprendizaje_4.pdf J w% + | B D

[ ]
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

de la guia de ap i
Denominacion del programa de formacién: Andlisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proy Ci ion de software i de ii i a servicios.

Fase del proyecto: Planeacién

Activi de proy D inar la légica y 6gica del sistema.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de soffware de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

220501095 - Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecides por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar |as funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del
analisis.

25°C
¥ Despejado

10
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Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2879685
Fase: Andlisis — Actividad de Proyecto 1.

4 §| ‘;]ESTELLADELCARMENSALEME @

IALISIS Y DESARROLLO DE - N
FTWARE. (2879685) ¥ GUIA DE APRENDIZAJE 01 ¢

Analisis Y Desarrollo De Software. ) -
(2879685) - Ocultar descripcion o

(@ INDUCCION A ® 1de1 @
PROYECTO

Aprendiz

Informacion general
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Andlisis

Actividad de proyecto 1

Material de formacion i 3
. o TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
Guia de aprendizaje
01 DESARROLLO DE SOFTWARE

Establecer
requisitos de la =
solucion de software Guia de aprendizaje 01
de acuerdo con

proceain —
procedimiento Clic aqui para acceder al recurso educativo °

téenico
Evaluar requisites Ea
de la solucion de

software de acuerdo

con metodologias A © 1de1 @

de analisis y .
estandares -

Guia de aprendizaje

Regresar

[e]e]
Q0

v

Temitarium 2019 @ Todos Ins derechos reservados

ber () Gt o O @ H S @CE ~aBe F o sagw M

¥ Despejado

= Guia_aprendizaje_01.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacion del de ion: Analisis y

Cadigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proy C ion de software it i a servicios

Fase del proyecto: andlisis.

Actividad de proy D inar las ificaci i del software y a utilizar.

Competencias:

Técnicas

220501092- Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico.

220501093- Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Claves

0501046- Utilizar i i de acuerdo con i de manejo de informacién.
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

£ Blsqueda otke O @ 3 - @ @ o ~AGBe B 2w 2

25°C
¥ Despejado

11
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Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2892835
Fase: Induccidn.

?/‘\.T- 3 &l EESI‘ELLAEELGARMENSALEME @
- <
CRONOGRAMA FASE 0: INDUCCION
NALISIS Y DESARROLLO DE
CRIAREY (2552805 ¥ - Ocultar descripcion
Vista
[@ Analisis Y Desarrollo De Software. A ©® 1de1 @
(2802835) ot
- Aprendiz
[@ INDUCCION
@ Cronogram Cronograma Fase 0: Inducciéon
[21 cronograma Fase 0:
Induccion
@ Induccion o RSNOSRRM WEUECN &
(@@ Contextualizacibn SENA Y i Iy
[@ Mi ambiente de formacién - S Regresar
[@ Trabajo colaborativo <ata schidad ds sornazare
[ i alternativa productiva recha mICI0 PROGRAMA ADSO- 1
7 mouGEION 122
@ Sesiones en linea FEcrn FHAL WOUEEON: \[ )

25°C s = i ESPEEN 7:35 a.m.
Despeiade 2R O sisqueca obk 1 O L © cf .y ~ fa sl o

2. Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacién segun los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Reunidn Equipo Ejecutor ADSO
Fecha: 04/12/2023.

v © (1) WhatsApp X @ (13)Microsoft e @ % @R Correo: Lina Maria X | M DRIVEIINFORMEDE X | & AA-MONTARAQUI. X | So Sofia plus X | @& Nueva pestana x | + - o X
<« C % teamsmicrosoft.com/_#/modem-calling/ 4 a % 9 o000 :
© Correo Sena H seNAilNacional: Ac.. @ G waductor - Google.. @B YouTube € Sennova-CESGE-A.. (@ Policia Nacional de. @ Contialoria @ Consulta de Inhabili & Administrativos- Fa. » [ Todos los marcadores

o Lina Maria Jaramillo Teran

Flore:

Nayit Terdn (invitado) & rta Suarez Hernan Fierro (invtado) a . : Santiago Revueltas Villegas & o Q
i x

Delia Marina Herazo Tuiran &

JiEs = 9:05 a. m. :
o Y i
B O Buscar X1 a8 @ * @ = R @ 22°C Parc.soleado ~ @ @) e JOS0L BE

12
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3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

Control de asistencia para hacer seguimiento permanente

docs.googla.com,

4. Participar cuando el centro de formaciéon asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

Se estan retomando las acciones para la participacién activa en los proyectos de
investigacion

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2521990

OO E]

OO E]

R MR ]

00 00 0 0 0

CRECRNC RN BB AN |

[ERN
w
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Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2795535

ESTELLA DEL CARMEN SALEME

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2795535)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacion de Regr:sax
Ponderaciones] : Equivalencias}
seleccionados enviados eali RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) -

Y| sondeos - R Bvaluzciones (M) Foros ¥ Retos - Evidencias -

T ® ® + ® + :
Aprendiz Nombre Cerreo Actividade... Contextual... Mi alterna... Mi ambient.... Trabajo co...
[] | 112845622500 | ANA MARIA ARIAS MONTOYA | anamaria.0792@amail.com 2% A A A A
[] |1212734119cc 2:2_?;3::2:&;“ castacarolina25@gmail.com 2% A A A
[ ‘ 1020453090cc ;’;iizziﬁjiigi andredys2@hotmail.com 3% A A A A

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Fichas matriculadas en el Programa Tecnélogo Virtual ADSO

€ 3 ©C [  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal-faces w Lt u &
Instructor v
S — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION *
o
[# Ejecucion de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz -
. Datos de la Busqueda

R
Generar Excel de Planeacion Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagégica
d
Generar PDF de Proyecto Formativo [ C2 2348205 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
8 2374463 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ 8 2455258 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
8 2521990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Asociar Aprendiz a una Ruta de [B  2795535- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Aprendizaje 8 2879685- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[8 2892835- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cemar esta ventana presione |a tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

{Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a189;
avascriptyoid(0)

= BHowee o OWABTCOBI ~5383 cow D

5712/,
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemadtico en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2521990

@ ComeciESTE. X | @ Temitorum X | ® Temitorium | X | @ Temitorium X editar x | @ ComeoiEstel X | @ Informe repc X $o Sofapus X+ ~ = a x
<« C {} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & g A LN Ta
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biisqueda
& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje R Ficha de Caracterizacion: 2521990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA 2521990
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
(oL ED T 1018403412 LUIS FELIPE CARDOZO HERRADA Retiro Voluntario
CC 1070584264 JUAN FERNANDO DURAN SUAREZ Retiro Voluntario
(EE T A CRL e AR CC 6228490 CARLCS ENRIQUE DOUAT RICAURTE Formacion
CC 1038485642 ADRIAN ALBERTO HERAZO ROMERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1037630059 SEBASTIAN TORO ZAPATA Fermacion
CC 10784481 EDUIN ENRIQUE GALVIS VERGARA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 6303094 JOSE WALTER LOSADA PEFIA Cancelado
CC 1143167968 CARLOS DANIEL CABALLERO MARQUEZ Cancelado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1023862409 JOHN ALEXANDER HERNANDEZ GUZMAN Formacion
Previos Masivo TI 1029641452 ALVARO SNEIDER ROJAS COCINERO Formacion
L) anterior  REEREY siouienie) J ]
Reconocimiento de Aprendizajes
Pagina 1 de 5

Preyi

Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2795535

|0

< C ¥ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces =
Instructor hd
% Dissfio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracterizacion® 2795535 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer RUTAADSO 2795535
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Seren @zalc €C 1035869061 JUAN PABLO ALVAREZ URIBE Formacion
. €C 1017253025 JOHAN DANILO ALZATE MARTINEZ Formacion
EvalaRula i An ot L2ag ©C 1036679927 CARLOS DANIEL ARBOLEDA GIRALDO Formacion
©C 14679758 JOHN EDISON LOZANO RONCANGIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1005785506 CRISTHIAN DAVID ROSERO PANTOJA Formacion
CC 1152199684 LUIS FERNANDO MEJIA CATARO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1130602657 LUZ KARIME YANDY ITER Formacion
CC 1036655441 JOHANA GOMEZ RESTREFO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 26420757 MARY LUZ SALAZAR POLOCHE Formacion
Previos Masive €C 98620260 JOHN FREDY HIDALGO USUGA Formacion
R to de Aprendi TN Anterior« RIPEFEY siguientep J1]
neCDIIDC\HIIEH 0 de Aprendizajes Pégina 1 de 5
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Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2879685

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[£ Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

27°C
¥ prac despejaco

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

CC 1013685063
CC 72022823

CC 1152711571
CC 1094044743
CC 13069251

CC 1063144222
CC 1221975709
CC 91287773

CC 1128049993
CC 1069434210

2879685 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

RUTAADSO 2879685

MARIA PAULA
ROBERTQ CARLOS
JUAN PABLO
ANGELA JULIETH
JESUS EFRAIN
MARIA JOSE
MILAGROS MARIA
JOSE ALFREDO
BREINER ALONSO
DAVID ORLANDO

MORA MARTINEZ
OROZCO LEYVA
CORTES FLOREZ
GARCIATORRES
CORAL LOPEZ
MARTINEZ MARTINEZ
RODRIGUEZ RUA
SANCHEZ MENESES
VASQUEZ RANGEL
ZAPATA DIAZ

Rl arcerord REEERLY siuerceh J]

Pagina 1 de 5

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a189;

B O sisqueds

FTR-ELER LN

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

ESP
~eBe

jSoy Eval
= 816 2. m|
=) o 5/12/2023)

Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2892835

(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion b
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

27°C
¥ prac. despejado

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

CC 43754085

CC 1105361969
CC 1004791037
CC 1020425010
CC 71223054

CC 1053790933
CC 1125348063
‘CC 1040035200
CC 3383613

CC 1013640677

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA

O Busqueda

2892835 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

RUTAADSO 2892835

ANGELA MARIA
LUISAMARIA
JHOAN SEBASTIAN
LUIS ALBERTO
JUAN FEDERICO
MARIAELENA
CARLOS CAMILO
LINAMARCELA
DORIAN FERNEY
JHON ALEXANDER

TABORDA FRANCO
CARABALI MARQUEZ
HERRERAAGUIRRE
CARDONA MADRID
GALLEGO GOMEZ
MURIOZ HENAO
ALMANDOS CARDONA
RUIZ LONDONO

TORO CHICA
URREGO VERU

(1) Anterior 4 [RIPEFW siouientep B

Pagina 1 de 4

-+- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a189;

sy OdWLCOO

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

jSoy Eval

2 o) o

8117 2. m
5/12/202:

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Realizacion de planes de mejoramiento académico
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ACTA ]
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn Equipo Ejecutor Fichas ADSO:

"CIUDAD Y FECHA: Medelr 3712 1
203

HORA INICIO: HORA FiN:
1:00 pm 200 pm
LUGAR Y70 BIACE: OIRECCION GENERAL / REGIONAL /
ENCusero sincronico a Yaves de Google Wu"“:m'm‘ :
,_m,,;__‘v_, | Regonal Atogss
AGENOA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sauco

2. Estatogas 0o acompatamiento y Retencion de Aprendces
3. Sockizacon de evidencias por Fase de desarmolio de caca Ficha
4. OnganiZzacion y veri ) O 108 CroNOgr de cada Fha

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro calificado para los programas del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realizé prueba para obtener certificado del curso, entre ellos el de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién.

$ FUNCION PUOBLICA

wverificados los resultados del participante en el curso wvirtual
Funcicon Publica certifica que:

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcidn.

Con una duraciéon de 20 horas.

e
U
B
L
)
C
A

i'/\i
Clanolaud oo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidon, Transparencia vy Servwvicio al Ciudadano

f
N
LB
E
G
R

[
D
A
D

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del
objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.
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GR Correc: ESTELLA DELCARME X | o Centro de Senvicios y Gestid: % | Iy Comec: Estella Del Carmen & 3 | = Inicio * = INICIO e + w = o x

€ 5 C {t @& chatbo edu.co/mod_inv_senals _virtual LA B B s I Y

Sistemna de Inventarios I1SA
Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Cemar Sesién

Madulo Toma Virtual de Inventarios
Buscar:

Nomero de planilla de Total Registros
Inventario Regional Centro registros verificados Costo total Acciones

Ningun dato disponible en esia tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros
Anterior Siguiente

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién Nacional de Formacion.

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompanamiento permanente a los
aprendices, sin interrupcion.

Acompanamiento a través de diferentes canales de comunicacidon que tenemos con los
aprendices como son correos, WhatsApp, entre otros, organizados de acuerdo a las
diferentes fichas

2 @ H SEDEER H Info. de Ia comunidad
o=} = ®© ® B . e Qo i X :
&« ADSO SENA X = I Angela Malagon ADSQO Ficha 2645048
ﬁ ' Estella Saleme
Admin. de la comunidad
CHATS para que estén siempre actualizados con respecto a sus evidendias en N i &
Territorium los invito a instalar en el navegador la extensién que les o Carito Ballenﬁog B richa 2455258
brindar3 este reporte 55 m
ADSO SENA Dominga i . .
57 314 3457524 se unic. -~ o Carlos_ Omar Higuera Aprendiz ADSO Fic...
Admin. de la comunidad Disponible
MENSAIJES chrome.google.com Cristian Fernando Herrera Aprendiz ADS...
TR T
apr/idigimamodijokmafilianbgopealich?hi=es-419
Estella Saleme Pominge o ﬂ Elizabeth Mufioz Instructora Derechos H...
~ Abre este enlace para unirte a mi grupc de WhatsApp: http... hittps://ch gle.co b detail, ion-territorium- wr cflgs®is
apr/idigimamodijokmafillanbgopcalich?hl=es-419 gssam v
Fichas Nuevas Adsa 2023 21/11/2023 Esteban Nossa Barragan Aprendiz ADSQ
Lina Jaramillo: Asunto: Importante! Usted presenta novedad e... m Estella Saleme TU Y YO PARA TODA LA V\DA‘H #2'8 - ERE
Admin. de la comunidad
+57 304 2058645 2111172023 @ Henry Murillo Aprendiz 2455258
& Abre este enlace para unirte a mi grupo de WhatsApp: http... En el trabajo

+57 315 3884461 13111/2023 Ver todos (171 mas)
httne: £fhat whoteann cam el 21 Ekmal 1 ihe7ivha v
Acceder a un historial de chats méas amplio en m 7 7
la aplicacion . . ' [ Salir de la comunidad
Obtener WhatsApp para Windows » + Escribe un menszje A

9 ::Edespejado @8 P Bisueds ok m O m | -? e e i.a ? ~GBe D Faw O
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