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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608441

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 40241500
CONTRATISTA: JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO
CEDULA: 1038118965

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

cP;I(_)?\l%r(IDQATO!NICIAL DEL | 15 de octubre de 2023
PRORROGA : 62 dias

ADICION N?. ; 8261500
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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publicado y aprobado en el
SECORP I

formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

16.Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al

instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
lineamientos de orientacion | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
del desempefio del | contractual. de ejecuciébn  contractual
instructor en ambientes publicado y aprobado en el

virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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durante la
contrato, el

20.Garantizar
vigencia del

Ver

actividades sustentadas

en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

acompafiamiento contractual. de ejecucion  contractual
permanente a los publicado y aprobado en el
aprendices, sin interrupcion SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA

15 de | 79612- 1998750 38242750 1998750 95 %
diciem | 847813
bre de
2023

CO1.PCCNTR.4608441
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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REUNION

Reunion Equipo Ejecutor del formacion fichas 2834459-2758423-275844 (Exeme Recibidos x = v

erika maria sierra medrano mar, 5 dic, 16:41(hace 1dia) ¢ € :
para Yolanda, NATALIE, mi, Erica, Diego, VELASCO, DANIELA, MONICA, oagomez686, RICHARD, GERMAN, OSCAR, Maria, Jesus v

Cordialmente los invito a nuestra reunién del EEF programada el dia 6 de diciembre, Hora: 08:30 am, del Técnico en Contabilizacién fichas: 2834459-2758423-2758424

Enlace para el ingreso: https://meet.google.com/ujh-mvba-zuv

Agradezco por su atencion y acompafiamiento

Cordialmente,
Erika Maria Sierra Medrano
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA emsime@misena.edu.co

N

+57 3147451026
Calle 51 # 57-70 Torre Norte Piso 9 - Medellin

©fv of

- () 43 p. m.
QLD,QﬁG@ﬁ@fQ'_’ AEESSP@Q))@:/;E/SUB;

REUNION



Re: Cancelacion-Reunion equipo ejecutor - Contabilizacion ficha 2781449 Recibidos e @

‘Q' Ivan Ocampo Gomez mar, 5 dic, 16:34 (hace 1dia) ¢ €

para DANIELA, mi, MONICA, NATALIE, OMAR,

Buenas tardes profes

Esperando se encuentren muy bien

1. Me excuso por comunicarles hasta este momento, pero la reunion debe ser cancelada ya que tuve un percance medico.

2 Agradecerles el compromiso y la ayuda brindada a los aprendices durante estos meses lectivos.

3. Recordarles que este técnico va con vigencia hasta el afio 2024, sélo se debe sincronizar los resultados de aprendizaje de los aprendices gue han entregado las evidencias este
afio

4. Solicitarles Sincronizar los resultados de aprendizaje y seguir con la tarea hasta el ultimo dia del contrato

Muchas gracias por la atencion y acompafnamiento

. . ,
sEeEma [Van Ocampo Gémez

Instructor titulada virtual
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
malu ena.edu.co

51-70 Torre Norte Piso 9 - Medellin

e SRR 844 p.m.
QLDTCBGW‘;@ B TN E s 8
ORIENTACION
Reunion del equipo EEF - Ficha 2721780 Preseleccion de TH (Exteme 3 &
NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ mar, 5 dic, 8:01(hace 1dia) ¥y “«
para Diego, ERIKA, mi, Natalie, Pa

Cordial saludo instructores

El presente correo es para invitarlos a la reunion del equipo ejecutor de la formacién de la ficha mencionada en el asunto.
Se estaran concretando los temas de cierre de fin de afio en la ficha

Dia y hora de la reunién

Jueves, 7 diciembre - 10:00 — 10:30a.m

Vinculo a la videollamada: https://meet google com/ggb-vssb-mdh

Por favor confirmar recibido,

Nayit Teran Bohorquez

SENA | Ccniro de Servicios y Gestion Empresaria

I
JA; ndterani@misena.edu.co

Cel

Call

©fv ofl

@SENAcomunica
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CALIFICACION

ALEJANDRA GOMEZ RIOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

e

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 547371786

Visualizar

INFORMENDENLOSNINSTRUMENTO
X SnNDENRECOLECCINNNNDENINFOR

MACInNN_pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-04 20:53:55
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 547371786

Respuesta:

Buenas noches instructor,

Adjunto me permito enviar la evidencia pendiente.

IMuchas gracias!

Archivos:
INFORMENDENLOSNINSTRUMENTOSNDENRECOLECCINNNNDENINFORMACINNN. pdf

© 1 Comentario(s)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO
2023-12-05 17:29:56

900 A O

Hola Alejandra, se encuentra muy completo tu informe recodemos que las TIC han mejorado el acceso a la atencion médica al
permitir consultas médicas en linea, telemedicina y el intercambio seguro de informacion médica, saludos.

[ Activar texto enriquecido

1L 0-CBEed R e a

CALIFICACION

DAVID EDUARDO MORA LADINO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

e

Archivos adjuntos

Id Evidencia:545765355
Visualizar INFORMENTIC pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-11-30 23:12:01

Calfficacion: 95.0 A

Id respuesta: 545765355

Respuesta:

BUEN DIA

Realiso el envio de la evidencia correspondinte a la actividad
mil gracias quedo atento a sus comentarios

Archivos:
INFORMENTIC.pdf

O 1 Comentario(s)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO
2023-12-04 15:43:13

950 | A (O

Hola David, excelente actividad compario tus comentarios las TIC son un elemento fundamental, esto da a entender que los que
hacen uso de estas herramientas son privilegiados para el desarrollo social, economico y educativo, adicional nos permite
trabajar conjuntamente de manera colaborativa, felicidades.

("] Activar texto enriquecido

QuoD-CBE®ae+eca

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Offine .

B 8:47 p. m.

5 =W @ 6/12/2023 L
visia
Aprendiz

*«

Regresar

= ) @

8:48 p. m.
ES 6/12/2023 .



. . “ Descargar ZIP | Calificar Evidencia
Calificaciones ——

# Evidencia adn en tiempo Selecciona todos [ ) Vista

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:530519887
Visualizar
Este Encabezadond:
KAREN DAYANA SALAZAR DIAZ stenesnunnEncabezadondenpnngina 00

. A X s D
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. docx U
Descargar Archivo

Intentos: 1
Regresar

Fecha de Envio: 2023-11-06 10:59:06
Calificacién: 0.0 D
Id respuesta: 530519887
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
EstenesnunnEncabezadondenpnngina.docx

O 1 Comentario(s)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO
2023-11-06 19:32:00

Hola Karen, tu evidencia no es la correspondiente, recuerda que la evidencia solicitada es el informe que hace referencia de las
tic, guedo atento a tus proximos envies, saludos

(] Activar texto enriquecido
)
- - Q ! . m.
LD =CBECES RO +Ca A= oae i
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