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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 11

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $31057500

CONTRATISTA: HUMBERTO DE JESUS RONDON ARANGO

CEDULA: C.C 98676921

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

EI(-)";\\IZT%ATO!NK:'AL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 63 dias
ADICION No. x: 6.457.500

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
Direccidn

politicas de la

Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
de

formulen

que a través correo
electrénico le
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 89100- 1537500 29520000 1537500 95%
de 2023 944999
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES

OBLIGACION 1.

Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo, planeacién pedagodgica, instrumentos de
evaluacidn), para el cumplimiento del objeto contractual.

GUIA APRENDIZAJE CORTAR PELO FACIAL — FICHA 2714060-

Guia de Aprendizaje Barbas V9_ - Word

Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Q. hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Peluqueria
e Cddigo del Programa de Formacion: 637307 V9

Nombre del Proyecto: Aplicacion de protocolos establecidos para el desempefio en el drea de
peluqueria
e Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Aplicar propuesta de cambio de imagen personal, teniendo encuesta
portafolio de servicios personalizados para el centro de belleza elegido
e Competencia: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Valorar las condiciones faciales del usuario, teniendo en cuenta tipo de piel, implantacion del
vello, alteraciones y visagismo. (conocimiento)

2. Preparar la piel facial para el rasurado teniendo en cuenta la valoracién y productos cosméticos
(conocimeinto)

3. Aplicar técnicas de rasurado del vello facial seglin disefio acordado con el usuario, tendencias,
fol (Colombia) ] B -

OBLIGACION 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato (emisiéon de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacidn y seguimiento), velando por
una ejecucién minima mensual de 160 horas de formacién.

OBLIGACION 5.
Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPluS

13
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JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS FICHAS

2714060: CORTAR CABELLO Y CORTAR PELO FACIAL
2771205: CORTAR CABELLO

2854107: ELABORAR PEINADOS

x | + v

O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prir 80% v ]
Evaluacion ruta de aprendizaj
Opciones de bisqueda
2771205 PELUQUERIA
Ficha de caracterizacion”
4
Cortar caballo segun lineas de diseno y procedimiento tecnico
‘Competencia de sprendizaje”
Vi
ISABELA CANO
Aprendiz®
Y
Juicio Evaluativo Seleccionsr Juicio Evalustive +
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
= X & Evaluscién.
PERSDNAL!ZACIéN DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
PELUGUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA TECNICA A EMPLEAR
PERSONAL!ZACIC’)N DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y PREFERENCIAS APROBADO.
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA DEL USUARIO
PERSONAL!ZACIéN DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS, PROCEDIMIENTO APROBADO.
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO
PERSONAL!ZACI@N DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA VALORACION, EL POR EVALUAR
PELUGUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA VISAGISMO, LAS TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO,
Péagins 1 de 1

| Guardar | [ cancetar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacién como IO APROBADO, se enviar una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -

~- 5 ) r3 ~

SENA 2018

GTH-F-062 V10
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B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContex

8% 1%
ruta de ap izaje ()

Opciones de biisqueda

2714060-PELUQUERIA.
Ficha de caracterizacion®

A
Cortar pelo facial segun tecnicss y normativa de peluqueria
Competencia de aprendizaje”
Vi
SHIRLY GERALDINE CUERVO
Aprendiz®
VA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evalustivo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS.

REPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA VALORACION Y

2. P
PELUUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA PRODUCTOS COSMETICOS ARROBADD
PERSONAL!ZACléN DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 1. VALORAR LAS CONDICIONES FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN CUENTA TIPO DE PIEL, APROBADO
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA IMPLANTACION DEL VELLO, ALTERACIONES Y VISAGISMO.
PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON PROTOCOLO APROBADO
PERSONAL!ZACléN DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL. VELLO FACIAL SEGUN DISENO ACORDADO CON EL. APROBADO
PELUGUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA USUARIO, T . NORMATIVA Y LAS DEL SECTOR

Pégins 10 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogoté - Colombis- ~-8143;

x| +

O 8 senasofiaplus.edu.co/sof.

fhomey/principal.faces?conversationContext

on ruta de ap izaj "

Opciones de bisqueda

2854107-PELUQUERIA,
Fichs de caracterizacién®

Vi
Elaborar peinados sequn protocolos de estatica capilar
Competencis de sprendi
V
DIANA CAROLINA ALVAREZ
Aprendiz®
Vi
Juicio Evalustivo Seleccionar Juicio Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS PELUQUERIAS 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO

DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA DEL USUARIO EDAD, TECNICAS Y TENDENCIAS. PorSmluac Ly
PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS PELUQUERIAS 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASIONY oo oo

DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA PROCEDIMIENTO TECNICO

PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS PELUQUERIAS i ?

E AREA METROPOLTTANA DEL VALLE e ABURRA 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO

PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS PELUQUERIAS 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO SEGUN ESTILO DE
DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS Por Evaluar v

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogoté - Colombis- 2143

A O Q) ESP
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) 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces?conversationContext= 1 0% T @ 9 =
on ruta de ap izaj A

Opciones de bisqueda

2714060-PELUQUERIA
Fichs de caracterizacién®
i

Cortar cabello segun liness de diseno y procedimiento tecnico
Competencia de sprendizaje”

A
MARIA FERNANDA BORJA
Aprendiz
v
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evalustivo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
S Juicio de
Proyecto Desaripcién Resultado Sl
PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 2 SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA LA ,ce oo
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA TECNICA A EMPLEAR
PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 2 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y PREFERENCIAS o
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA DEL USUARIO
PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 3, REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS, PROCEDIMIENTO 5
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO
PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS 1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA VALORACION,
PELUQUERIAS DE AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA EL VISAGISMO, LAS TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO. PocEvaliar v

Pagina 1de 1

Guardar | | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una nofificacion via correo electrénico al aprendiz

SOFIA Plus Ver:

9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogots - Colombis- ~-2143

= &00p. m.
SO P oy B

OBLIGACION 7.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA 2771205

16
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RUTA DE APRENDIZAIJE FICHA 2854107
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OBLIGACION 8.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

CAPACITACION LOREAL BELEZA POR UN FUTURO
Iy =E¥ - —
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BRIGADA DE CORTE CON LAS FICHAS 205 Y 060 SENA PEDREGAL
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OBLIGACION 10.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

CERTIFICADO — MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

20
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5- - 6~ HUMBIRTO RO.. %
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ - SENA

‘ &eﬂchi’ublkﬂ
MANGAL OE OISCAPACIDAD ¥ $1 POLITICA EN EL SENA EMPLEO

Hace constar:

Que el Si(a) HUMBERTO DE JESUS RONDON ARANGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 98676921 el dia 14/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
L presente constancia tiene validez sl interior de ls entidad, en la generscin de
una cultura institucional incluyente, como accidn afimmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de persanas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABA

Hace constar:

Que el Sr{a) HUMBERTO DE JESUS RONDON ARANGO Identificado(a) con cédula de
cludadania 98676921 realizo el dia 16/02/2023 la Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de Ia entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:
a m Y @ O - [©]

CERTIFICADO — INTEGRIDAD TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ll Elservicio pablico | Funcién
es de todos Publica

Funcién Puablica hace constar que:

HUMBERTO RONDON

Participd y complet con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Directora de. de la Funcién Publica
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OBLIGACION 12.
Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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1. INFORMACION GERERAL

Esto o
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Reghaat Centro da Famecion
ANTIOGUA

ama de |
Foman TECHCOPELUGUERA | 0090 o Progrma

Ioeriicacion el ambsenis de
renciza

OBLIGACION 14.
Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas de
la Direccién Nacional de Formacion.

Este mes asisti a las siguientes reuniones

. 1 DICIEMBRE Produccidn de centros

TEMA: Acompainamiento Produccion de centro "embellecimineto capilar"
. 4-5 DICIEMBRE Capacitacion L’'Oreal

TEMA: Capacitacion L'Oreal (Belleza por un Futuro) De Colorimetria con las fichas 2714060 —
2714062 - 2714076

o 7 DICIEMBRE Jornada Pedagégica
TEMA: Encuentro de cierre, agradecimiento y proyeccién 2023
o 11 DICIEMBRE Comité de evaluacidn y seguimiento virtual
TEMA: Comité de evaluacidon con los aprendices desertores de las fichas
2771205 - 2795580
. 12 DICIEMBRE Reunién Coordinador
TEMA: Alianza Casa cosmética Marcel France y SENA CESGE
22
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o 14 DICIEMBRE Reuniéon Coordinador

TEMA: Verificacidn y entrega de inventario (Instructores Servicios Personales)

OBLIGACION 15.
Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le formulen
aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

CORREO INSTITUCIONAL SENA

@ MO |+ cRoNoGR: X | PROGRAMA X | @ NOVIEMBRE X | [j LISTADODE X | (4 PLANDETR x | 4 PLANDETR x [@f CorrestHur x [ Whatsar % | 4 = a X
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83
. L
Comunicaciones Institucionales Retencién: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Vie 02/12/2033 17:28 ¥
ég‘j ~ Carpetas (a] - o
Ya puedes leer la cuarta edicién de la R Mié 1133 7 Piiblica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccién) [
&3 Bandejadeen... 551 Comunicaciones Institucionales Direccién General .
v -
» " c ) Antioqui | Alexandra Maria Morales Sanchez @ & & ~ @ &
Borradores e s Comunicaciones Antioquia Para: Humberto Rondon Arango; Nicolas Espinosa Santana Mar 05/12/2023 17:28
A Condolencias Mié 11:24
e 11: —
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No hay vista previa disponible.
& Archivo L Descargar todo
Esta semana
[? Notas Cordial saludo,
B
- L > O AEra bR St (2 > Informo que &l proceso salicitado por platzforma miinventario para traspaso fus stendida con
Sstomk:fdefonyers: Confirmacién Solicitud de Traspaso. Mar 17:28 las transacciones 144410y 144411, Los documentos se encuentran impresos en el almacén,
Cordial saludo, Informo que el proceso solicitado ... W favor hacer la respectiva verificacion de los bienes y acercarse para |a firma y posterior
Crear carpeta nueva legalizacién.
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, @y #strid Elena Marin Arango; Leidi Zuleima Montoya.. a
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