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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608073

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $40241500
CONTRATISTA: LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
CEDULA: C.C 1037582169

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre del 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40241500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:

GCCON-F-031 V.01
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62 dias
ADICION No. x: 8261500
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucidn  contractual

GCCON-F-031 V.01
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al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

reglamento del aprendiz, asi | el informe de ejecucidn | porelcontratista enelinforme
como el manual de | contractual. de ejecucion  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP Il

9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y  Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promociéon del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
qgue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacidn
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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19.Acompafiiar

de manera

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

presencial, cuando sea | el informe de ejecucion | porelcontratista en el informe
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecuciéon  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP Il
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 49854- 3997500 34245250 5996250 84%
de 2023 316382

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

OBSERVACIONES

A
/\ (
iy

N/A

/n'«( {*}

/ 0 /)
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _M%@gﬁ—/
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Obligacion 1:

- - - - - - - -
[Ecomu X | @ Tenitoric: X | © Temtorivc X | © Teritoriv: X | © Temitorivr % [ ¢ Documer X | O (Whats: X (# Meet @ X | €& Miunida: x

LT+ O % 0OQ

> C & meetgoogle.com/nzr-mach-yde =2 Y

® [#] lizeth vanessa perez garcia (Td, presentando)

()

GESTION INTEGRAL DEL < ; B CAROLINA RIVERA EC...
TRANSPORTE =

5,
BIENVENIDOS APRENDICE
Fichas: 2795560

~ g4

JUAN CARLOS ESTUPI...

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL — CESGE
Regional Antioquia 01-11-2023

@Oveom, Hora: 7:00 p.m.

19:04 | nzr-macb-yde

GTH-F-062 V10

Dejar de

Instructor SENA Acceso

X

jose luis sanchez

- 704p.m.
LaA 7 1/11/2023
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- - - - - - - ~
lﬁ,comu x | © Teritoriv: X | @© Teritoriv: X | @© Temitorivr X | @© Temitorivi X [ ¢ Documer X [ O (MWhats: X (& Meet @ X | & Miunids: X (=] X
> C & meetgoogle.com/nzr-macb-yde " 2 % MKk *O0O %0 g

® [#] lizeth vanessa perez garcia (Tu, presentando)

Agenda

v'Saludo

[ 3
N
v'Concertacién competencia-08-1-210101075. Coordinar el flujo

de mercancia segtn el plan de operacion y procedimientos.

v Orientacion AA1- EV01: Presentacidn con procedimiento para

verificacion de documentacion. Caso empresa. GA2-210101075.

v'Dudas e inquietudes

19:04 | nzr-macb-yde

CAROLINA RIVERA EC...

()

Instructor SENA Acceso

X

jose luis sanchez

£

lizeth vanessa perez g...

i)

am o @ - 0 P o 7:04p. m.
[ 1] H . w - O e -] cﬁ l' E. = A9 G RO® s
@ Autoguardado (@ ) D T % C09-AAI-.. = Seguardé en EstaPC v P Buscar lizeth vanessa perez garcia @ = a x
Archive Inido  Insertar Trazo Disefio  Transiciones Animaciones  Presentacién con diapositivas ~ Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat | ® Grabar | i presentar en Teams | @~

4 B =i A O ; J =i

0 & ~ B I U S & A 1 A Dﬁ’ DE @J
Diapositivas rus Dibujo | Edicion CrearPDFy  Crear PDFy comparti | Dictar
L v A~ ma- |[A A A = =] v v compartir vinculo con Outlaok ~
Portapapeles & Fuente Pérrafo Adobe Acrobat Voz Confidencialidad ~ Complementos ~
-
BIENVENIDOS Agenda % I3 . ) %=
T e tavor snenciar willkommen
Ao benvenuto a
“ BIENVENIDOS APRENDICES 15" onivangen "0 7]
= Fichas: 2728560 bienvenidos
benvingi's welcome b
S bienvenue %
aloxar damt ~
1 2 3 4
w Asistancia.
o 47
hittps:/fforms.gle/oCVRIXrLEe8BFAONT 7500 R ML
6 7 8
— *
GRACIAS
v

P% Accesibilidad: es necesario investigar

SEls PlL50e¢es @ m

Diapositiva 1 de 12

Espaiiol (Colombia)

obligacién 3:

GTH-F-062 V10

———t 8%

10:47a.m. Y
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& 3 @  ANosequro i5.2du. fia/h ipal.fa ¥ B~ T+ O 2| 0O 8
Instructor v =l
A . Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caraclerizacin
[# Ejecucion de la Formacion ™ |
Administrar Ruta de Aprendizaje v
[«

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion [Datos de la Basqueda ]

Pedagdgica

Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo

fuc) 2627121 - ASESORIA COMERCIAL

[u-] 2721789 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

[u-] 2764774 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
[u-] 2795560 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje <
Reportes &

Generacion de Informes

Para cemar esta ventana presione [ tecla Esc.

Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a162;

g.*@;aoil?g’g. ~N D PP ngytp WSlam g

- LaA 14/11/2023

& 5 €  ANoseguo i fia/h Tl * A O O 0 &8 :
Instructor v =l
N . Reporte de Juicios de Evaluacién
[# Ejecucion de la Formacion 53 Ficha de Caracterizacion” o4
Administrar Ruta de Aprendizaje & <

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje <
Reportes w7

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Ji

ios de Evaluacién

Sol

ud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a162;

IENws PLU50e% ¢

. N BP0 1“:52i.m.o

] LAA 14/11/2023
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i@ Autoguardado (.:) 9~ % 7Reporte de luicios Evaluatives (560) - Modo de compatib... ¥ P Buscar lizeth vanessa perez garcia o = a X
Archivo @ Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios |
s : forsert 0 | B %  Eomtowndiond- [ (O - B, ;
pegar BT BT U~ A A | Nimero  [BDarformsto comotablav  Celdas | Edicion CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- O~ A~ = = $ v i Estilos de celda ~ ~ - compartir vinculo con Outlook
Portapapeles [ Fuente 5] Alineacion 5] Estilos Confidencialidad | Complementos Adobe Acrobat ~
ca v Jr 121524 v
A B C D E F i
1 Reporte de Juicios de
2 Fecha del Reporte: 1471142023
3 Ficha de Caracterizacion: 2795560
4 |cogigo: A |’121524
5 Version: 1
5 Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
7 Estade de la Ficha de Caracteriza EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 17/07/2023
9 Fecha Fin: 17/10/2025
1p Medalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipo de D Nimero de D: TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 10011389 HERNAN DARIO VELASQUEZ GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 10011389 HERMAN DARIO VELASQUEZ GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y v
< > Hoja a4 HER | »
Listo % Accesibilidad: No disponible i) M -5+ 1002

ESP 1053 2. m.
& LAN @) 0 14/11/20230

ERG PLw0endam

- -~ - - - - -
lﬁ Comeailiz? X | ® Temitorim X | © Temiorum | X | @ Temiorium X | @ Temitorum| X | ® Whatshpp X L4 Mesi- ® X 70 Documentzc X °

3 € @ meetgooglecom/nzr mach yde = 2 % L *O0O®08 :

(O] [¥] iizeth vanessa perez garcia (Td, presentando)
B

Competencia-08-1 -210101075. Coordinar el flujo de  sha
mercancia segin el plan de operacion y procedimientos. W 0

Oscar Alejandro Aguir... CAROLINA RIVERA EC...

Esta actividad tiene una
Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2023
Fecha Terminacién: 07 de noviembre de 2023

Las evidencias que comprende dicha actividad son las siguientes: I ¥

INSTRUCTOR

EVIDENCIAS RESPONSABLE

Instructor SENA Acceso jose sanchez

AA1-EVO1: P para 6 on. Caso empresa
GA2-210101075

Tutora vocera

lizeth vanessa perez g

19:28 | nzr-macb-yde H T Lné

= 728 . m.
An s B 1/11/2023

ENSO.&%0e
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® Termitorium || X

& 5 G %5 senaterritoriola/perfilphp?id=31660527 * & OO0 &L 08

43 | DLIZEI’H VANESSA PEREZ

Vista

SEl D NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Saludos cordial, estimado aprendiz.

Aprendiz

Continuando con &l croncgrama de actividades en nuestro tecnclogo en gestion integral del transperte; esta semana damos
inicio a la Competencia- 11 - 220601501 Aplicar practi de o i y salud en el trabajo de
acuerdo con las politi izaci yla ivi vigente.

Esta actividad tine una duracién de 48 horas
Fecha de inicio: 31 de octubre de 2023
Fecha Terminacion: 13 de noviembre de 2023

Las evidencias que comprende dicha actividad son las siguientes:

EVIDENCIAS INSTRUCTOR RESPONSABLE
AA1-EV01: Analisis de caso de situaciones que se presentan en el contexio y "I"mn?velsal de Pr_aleccmsnalu den
del SST. GA3-220601501 : ¥
el Trabajo.
AA2-EV01: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre |as estrategias para la Transversal de Proteccin
pprevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales \/Ambiental, Seguridad y Salud en
(ATEL). GA3-220601501 el Trabajo.
AA3-EVO01: Mapa mental respecto a los planes y acciones idos en medio de 16
y SST. GA3-220601501 \Ambiental, Seguridad y Salud e
el Trabajo.
AA4-EVO1: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y I'::?:::Ia':: :rr
SST GA3-220601501 \mblental, Seg

ENs PLs0ed@adm B D ) e

Obligacion 5:

® Teritorium || X

& 5 G % senatemitoriola/perfilphp?id=31660527 o T OO & 08

a [8) Fuente HTML | @
B I US x ¥ L &z 2
= Estilo ~ | Formato  ~ | Fuente - | Tamaie - | A- B-| ? Vista
mejora en medio ambiente y 35 1. GA3-Z2UbUT507 segunidad y salud en el traba
® H || apenic
Q Para el ingreso a la ia cuenta con dos
& 1) Copiar y pegar el siguiente enlace e intentar en varios navegadores preferiblemente Chrome o Mozilla
https:/i google.comiwfn-xyor-udh

2) También puede ingresar dando clic en contenide del curso / proyecto / Sesiones en Linea / Inareso a Sesiones en Lir ¥
»

body table tbody tr td
A Activar texto enriquecida Caracteres: 6025
[_] Marcar como prieritario

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio Fecha fin:

2023-11-03 12:45 2025-02-25 00:00

Selecciona la carpeta:
= Sin carpeta seleccionada

& Vincule

ElNs PL50e¢e @ HdEE S e e

GTH-F-062 V10
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@ Territorium |

& 5 € %5 senatenitoriola/perfilphp?id=29488077 * A K -

483 |g IZETH VANESSA PEREZ

Asunto: EQUIPOS COLABORATIVOS
4 Aprendiz
=]

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

@ Cordial Saludoe estimados Aprendices;

Trabajando colaborativamente podemos conseguir grandes triunfos. Por ello, es muy importante identificar cudles son las
fortalezas y debilidades de cada uno, para que desempefie su rol en funcion de sus conocimientos. También es de vital

importancia lograr generar un buen i y buenas i entre los mi . asi se sentiran todos parte del equipo y
querran remar en la misma direccion

Prueba de lo importante gue es trabajar en equipo, es que cada vez es mas comin que en todos los ambitos se realicen
dinamicas de equipos para metivar e involucrar a los integrantes con la contribucién es necesaria y requerida para el logre de
los objetivos

Por ello, lo invito a trabajar colaborativamente con sus compafieros y asi obtener mejores resultados en el proceso formativo.
Recuerde:
“El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo gana campeonatos” Michael Jordan

Cualguier duda o inquietud sera resuelta a través de los espacios de comunicacion.

‘Atentamente,
Lizeth Vanessa Pérez - Tutora Vocera - Celular y WhatsApp: 305 485 97 98

HEEN
i ElsG P 50e &

E ESP = 10:55a.m.
! o ‘g’ LAA = o) o 14/11/:0’2“3 ﬁ

S Sofia plus
&€ 5 C A Noseguo is.edu. D I.face g T+ O O 0O 8
Instructor v = &
S — . Reporte de Juicios de Evaluacién
[# Ejecucién de la Formacién v ) "
Ficha de Caracterizacion® <
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 7

Generar Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes &
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a162;

IENs PL450e % &

i BB 10:52a.
g A0 QL eRl
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SENA

® Temitorium

B 2 D W B e

> C

sena.territorio.la/perfil.php?id=29488077

LINEA (2721788)
P632201 V2721789 R5 C9402

TECNICO EN VENTA DE
PRODUCTOS EN LINEA

Impartido por:

Administrador LMS | DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ,
ELIZABETH CECILIA MUROZ
JARAMILLO, PAULAANDREA
PALACIOS CORREA, LIZETH
VANESSA PEREZ GARCIA,
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA,
MARIA CLAUDIA MARTINEZ
SOLORZANQ, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ ROJO, SUSANA
VELASQUEZ GIL, YOLANDA INES
ZAPATA OCHOA

Herramientas

43 | DLIZEI'H VANESSA PEREZ

C10-AA3-EV01: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA4-240201526-Transversal

C10-AA3-EV01: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA4-240201526-Transversal de

Etica

[ Activar texto enriquecido
[ Asignar actividad a uno o mas equipes en especifico
Fechas de Disponibilidad

2023-10-31 00:00 2023-11-1323:30

Fecha de Inicio: Fecha fin:

Se aceptaran entregas tardias

Nuamero de intentos limitados
Nimero de intentos: | 99

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio.laltarea_t php™area=413050822

Archivos

Adjunta un archivo

Agrega esta evidencia a una ponderacién = Parcial RAP 28 RAP 3 PROMOVEF ~

Offi

ENs PLs0ed@adm B

® Territorium

ESP
o

= i)

Vista

Aprendiz

Regresar

10557 a. m.
14/11/2023 °

> C

sENA

nw

5

sena.territorio.la/perfil. php?id=29488077

JARAMILLO, PAULAANDREA
PALACIOS CORREA, LIZETH
VANESSA PEREZ GARCIA,
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA,
MARIA CLAUDIA MARTINEZ
SOLORZANO, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ ROJO, SUSANA
VELASQUEZ GIL, YOLANDA INES
ZAPATA OCHOA

Herramientas
B Anuncios
12 participantes
= Informacién
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

Parcial RAP 7 RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS . —-APIV-COT7-1I-AA1-EV02-ROT 4,
Parcial RAP 10 RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS D. -APII-C04-AA1-EV01-R10-1
Parcial RAP 10 RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS D..—APII-C04-AA1-EV02-R10-1|
Parcial RAP 10 RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS D —-APII-CO4-AA1-EV03-R10-11I
Parcial RAP 10 RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS D..—-APII-C04-AA1-EV04-R10-IV
Parcial RAP 11 RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMB..~-C08-AA3-EV01-R11

Parcial RAP 12 RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA —-C08-AA2-EV(01-R12

Parcial RAP 13 RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB. —C08-AA1-EV01-R13

Parcial RAP 14 RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y .. ~C08-AA4-EV01-R14

Parcial RAP 19 RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOM. --APII-C06-AA1-EV01-R19
Parcial RAP 20 RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES . —-APII-C06-AA2-EV01-R20
Parcial RAP 21 RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGON_—APII-C06-AA4-EV01-R21
Parcial RAP 22 RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDI. --APII-C06-AA3-EV01-R22
Parcial RAP 23 RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E I.—-APIII-C09-AA3-EV01-R23
Parcial RAP 23 RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E I.-APIII-C09-AA3-EV02-R23
Parcial RAP 24 RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE L. —-APIII-C09-AA4-EV01-R24
Parcial RAP 25 RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ . —APIII-C09-AA1-EV01-R25
Parcial RAP 26 RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE_—APIII-C09-AA2-EV01-R26
Parcial RAP 27 RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL .. -AP04-C10-AA1-EV01-R27

Agrega esta evidencia a una ponderacién P

al RAP 28 RAP 3 PROMOVEF ~

[ Asignar Rabrica

Criterios de esta ribrica:

Habilitar Antiplagio ]

Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad 0 Medalla: Catalogo medallas

& Foros (] Puntaje por excelencia
Grupos (Evidencia por Grupos ) []
© Evidencias
Agregar a una carpeta del curso ]
=

ElG ®L 50e¢ed@HdEE

GTH-F-062 V10

a o

Vista

Aprendiz

Regresar

1057a.m. Y
14/11/2023



SENA

[0 D D (D R D T D o - |

c =

sena.territorio.la/perfil.php?id=29488077

w Rs

» 0 O &

o e

[ ]
C10-AA3-EV01: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA4-240201526-
@ Transversal de Etica. |
Vista
C10-AA3-EVOQ1: Estrategia para el uso racional de 05 recursos naturales. GA4-240201526-Transversal de Etica
, Aprendiz
;i‘o"gzgrg“s “E;NLT"; E": evidencia para equipos en especifico: No
= Fechas de Disponibilidad
Impartido por: Fecha de Inicio: 2023-10-3100:00 Fecha fin:
(0] Administrader LMS , DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ, 2023-11-13 23:30
ELIZABETH CECILIA MUROZ
E JARAMILLO, PAULA ANDREA Se aceptaran entregas tardias
PALACIOS CORREA, LIZETH Nuamero de intentos limitados Regresar
VANESSA PEREZ GARCIA, Hacer dispenible la evidencia
— SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
= Instructor: Administrador LMS

GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA,
MARIA CLAUDIA MARTINEZ
SOLORZANQ, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ ROJO, SUSANA
VELASQUEZ GIL, YOLANDA INES

Enlace para evidencia: hitp-/isena territorio.la/tarea_tt php™area=413059822

Archivos

Enlazada a ponderacion: AP04-C10-AA3-EV01-R28

ZAPATA OCHOA jSoy Eval
Rubrica: No asignada
Herramientas ® Gr=iEiEs)
B Anuncios Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

2 Participantes

- - i ESP o 1057 a. m.
H . * Q - Q O @ lt cﬁ 'I m = & = ) 14/11/2023 °
@ Avoguardado @ ) (¥ 279556010 de Noviembre d... + Se guardd en Esta PC v P Buscar lizeth vanessa perez garcia @ = a X
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat [© comentarios
A |calibn <L = 0, fEl Formato condicional « =
B o %o =8 @ > o
pegm B~ A Nimero 14 Dar formato como tabla ¥ Cega  Edicion Complementos | Analzar | CrearPDFy  Crear PDFy compartir
- - i Estilos de celda ~ - - datos  compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles Fuente N Alineacién L Estilos Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat ~
BC27 [ fx v
=
v
< > Worksheet + HER | .
Listo f)’g Accesibilidad: es necesario investigar 3] M -+ 28%
. . . Q - C ESP 10:59a. m.
2 B T -5 0 e % d | Al TI® s @

GTH-F-062 V10



SENA

® Termitorium || X

< > C 25 senaterritorio.la/perfil. php?id=31660527 b4 s L | ‘

I||“‘ Vista I

PALACIOS CORREA
Instructor

.

JUAN CARLOS
RODRIGUEZ RQJO
Instructor

ADRIANA MARIA SERVICIO NACIONAL
MOLINA CORREA DE APRENDIZAJE

N CONFERENCIA WEB: MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE, 08:30
Instructor PM

LIZETH VANESSA Estimado Aprendiz,

PEREZ GARCIA ) )

T Le invitamos el dia Miercoles 15 de noviembre de 2023 a las 08:30 p.m., a nuesira 28.2 Conferencia Web a través de la
plataforma Meet. El tema del encuentro es

SUSANAVELASQUEZ Fase lI- C12-AA1-AA2:

Instructor + AA1-EV01: Foro temético - Identificar y establecer las -
técnicas de coordinacion motriz. GA3- 230101507 Transversal de Actividad Fisica

Aprendiz

-

@territorium

ELILISEREE « AA2-EV01: Infografia - Estilos de vida saludable. GA3-

PEDROZA CAMPOS 230101507 Transversal de Actividad Fisica
Instructor

DANIELA CEBALLOS Para el ingreso a la conferencia cuenta con dos opciones:

BOHORQUEZ ) }

R 1) Copiar y pegar el siguiente enlace e intentar en varios navegadores preferiblemente Chrome o Mozilla

PP Y

https:iimeet.google.com/wfn-xyor-udh
NSO 2 i i
T % Tamhiénnuede inaresar dandn clic en confenirn del cursn £ nmvectn [ Sesinnes an Linea / Inaresn a Sesinnes 4
3 3 3 - EsP 1057 a. m.
Els PLm0ed @amE ~ 0% ewe TN

® Teritorium | X

& 5 G = senatemitoriola/perfil php?id=31660527 ¢ T+ O 2| & O 8

483 DLIZE[H VANESSA PEREZ

a Asunto: Grabacién - Encuentro Miercoles 08 de Noviembre de 2023 .
(D] I I I I I I Vista
4 Aprendiz I
Q

SEi ) NACIONAL

DE APRENDIZAJE

(]
- GRABACION - CONFERENCIA WEB 08/11/2023
=)

Querido aprendiz: Ya se encuentra disponible la grabacién de la conferencia web realizada el dia miercoles 08 de Noviembre de
2023, donde se continua con la competencia 11 y se orienta la evidencia AA3-AA4

Se encuentra en el menl de Her i ido del cur y i en li i i en

i 2 6 i on 'y -27° Ci ia web 08/11/2023 -C11-AA3-EV01: Mapa
mental respecto a los planes y i en medio Yy SST-AA4-EV01: Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.

También puede ser descargada y escuchada en formato mp3 y mp4 ingresando al siguiente enlace: Clic Agui
Cualguier duda o inquietud sera resuelta a través de los espacios de comunicacion.
Feliz Dia,

Atentamente,

~ Lizeth Vanessa Pérez — Tutora vocera - Celular v WhatsApp: 305 485 9798

Els PL50ed@am

ESP 1058a. m.
e LAA = ) o 14/11,!2023e
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SENA

- - - - -
l&com&ve«e: x | @ Teritorium X | © Tenitorim[|GE X | (# Meet-win- @ X | © Temitorium X | © Teritorim |GE X | ® WhatsApp

= C & meetgoogle.com/wfn-xyor-udh

S

Susana Velasquez VERONICA DEL CARMEN RODE... Willington Lopez edward maria jimenez ciro Steven Perez Delgado

3

4

Angie Rodriguez David Ramos lizeth vanessa perez garcia

&

20:49 | wfn-xyor-udh

FSpilE e 849p.m.
A~ g RYO 1/11/2023
Google Chrome S Sofiaplus X = a x

sena.territorio.la/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=533322007&idGrupo=28162

* W * O 0 & 08

EDICION DE CONTENIDOS

Escoge una carpeta destino: Noviembre 2023 Seleccionar carpeta

Facha Inicio| dd/mm/aaaa 0| Fecha Fin| dd/mm/zaaa o Limpiar fechas

Color de fondo para el slide «

Regresar
+ Agregar descripcion de recurso (opcional)

2] Recurso

Grabacidn - 27° Conferencia web 08/11/2023 -C11-AA3-EV01: Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y S5T - AA4-EV01: Video expositivo sobre oportunidades de

% Vinculo | hitps://drive.google.com/file/d/1G02vNfPbnMPgpoUXLAuvskrKbetUzTi/view?usp=drive_link

2) Adjunta un archivo  MAX. 100Mb

lizar Recurso

ESP o 13:01a m.
o) > ) @ 14/11/20230

Els Pl 50e @ EEE =
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SENA

obligacién 7:

€ 5 C A Noseguro | 1s.edu.co/sofia/home/principal face: ® % & = ®» 0O a 2

M Gmal [ Outlook @ SENA & Miunidad - Google.. #¢ Webinars Sp SENA:SofiaPlus @ Aula Virtual Unirem. ClassWeb remington Aportes Pila - Interssi (8 Whatskpp (@ Panel - Genially »

.)(y IUPIUS (7% H VAN 2 Bandeja de tareas 8 Cambiar Clave  Salir &
Instructor e O CC 1037583118 DIEGO ALEJANDRO RUIZ FOSADA Formacion *
[ Disefio Curricular < 0 CC 1035856145 YESICA ALEJANDRA ARIAS MARIN Formacion
0 CC 32183568 DEISY MARITZA RODRIGUEZ LOPERA Formacion
[ Ejecucion de la Formacion v
O €C 1073506801 YARLEY ANDREA RODRIGUEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v 0 €C 72266770 DEIVIS ALBERTO ROMERO HERNANDEZ Formacion
i 0 CC 80826437 JOSE LUIS SANCHEZ REYES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
O CC 1130648974 JAVIER ENRIQUE LEMOS TORRES Formacion
Generar Excel de Planeacion O €C 1152716958 CAROLINA RIVERA ECHAVARRIA Formacion
Pedagogica
[l arteriord IR siouierne) ]
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1de 2
izaier |DENTIFICAR LA DINAMICA =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - Resuilado de aprendizale’ " op -2 CloNAL DEL  SENA Y - o4
Fl ROl NF 7y FORMACION 7

Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje Juicio Evaluativo No Aprobada

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de izaje han sido

Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2015 - Bogoté - Colombia- a162;

& 5 G = senatemitoriola/grades/indexhtmi?groupld=2816212 * [ | & O & :

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje Seleccione ¥

Resumen de integracion del grupo: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2764774)

Resultado de Esperando En Sobreescrite
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
29696712 RAP 49 CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ﬂ a n -

ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

29696717 RAP 50 IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE n n n
ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

29696762 RAP 59 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES u n u n
DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

40 e @I dEE Al eae 5T

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 8:

& > C @& meetgooglecom/gjh-tgxz-hno =2 % * kL ® 40O
™M Gmail EOutlmk ® SENA 3¢ Webinars Sp  SENA : Sofia Plus UAuIa\/Adual—lBERO @ Grupo IE Hijos de la... & Mi unidad - Google... «# Aportes Pila - Interssi eclassWebremington ® WhatsApp »

@ Grabacién [#] Estas presentando para todos

D

Yulieth Paola Parra Diana Calderon Katalina Bulla Ra...

REGLAMENTO | =%
APRENDZ | A

Instructor SENA A... Katherine Jurado Diego Alfonso
2 o
Kevin Cartagena

20:29 | gjh-tgxz-hno

obligacién 11:

GTH-F-062 V10



SENA

M INFORMAC! X

<« > C 23 mail.google.com/mail/u/4/?pli=1#inbox/FMfcgzGwHfrfWsNIsdtPIQFBVtBsdgCN | ,i, a . H
= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico 3= .:'# L A .
@ 2 Redactar < B O ® B 0 & m D i 2de14693 €
Mail B

INFORMACION (Usisfisseiisines) > Recibidos a8 B
[, B Recibidos 1,268 a
Chat
® Pospuestos Marta Lucia Isaza Suarez @ o854 (hace2horas) Yy € i @
508 B Enviados para accardona, adris326@gmail.cam, altobon32, ANA, Camila, dacordoba30, DAIRO, daniel.garcia3@misena.edu.co, DANIELA, Deliamarherazo, DIEC «
=
Buen dia
Spaces A
[ Borradores o Es necesario que cada instructor (técnico y tenga y izado el centro de calificaciones de cada ficha que atiende. Esto con -
Ia’ v  Més el fin de que no se presenten inconvenientes al memento de fusionar alguna ficha o que TERRITORIUM presente fallas.
Meet L o - )
En la pagina 32 de la guia orientaciones para la FAVA, (archivo adjunto), dice:
Etiquetas + Se i queeli periodis la copia del Centro de Calificaciones desde el boton “Descargar calificaciones”y L
se conserve a lo largo de la formacién. Para todas las acciones ejecutadas por el instructor, se debera tener en cuenta el procedimiento de
B Centro de retencion esc... Ejecucién de la Formacion Profesional SENA |
B FEtapa Productiva
B portafolio Cordialmente,
®  uiaf Marta Lucia Isaza Suarez
Centro De Servicios Y Gestion Empresarial - Instructor
v Mas SENA 7 v
PBX:3461500 Ext:42088
Calle 51 No. 57-70, Medellin
@fv of . ’

Els PLs0ed@adm B ~ 4 3 eam IVine

& 5 C % mailgoogle.com/mail/u/4/?pli=1#inbox/FMfcgzGwHfphMczSooMiCrlbBxbpQcpj b g b TH (h g 4L 0 8
(iiz I (x| o)l x
M Gmail Q, Buscar en el correo electronico = eny (@ & 5 L i .
=2 €« @ 0 @ 5 ® @ m D 0de14603 ¢ > (]
/ Redactar
Mail B
s solicitud (@SGfisexemes) D Rechidos x & B o
B K Recibidos 1,268
Chat
® Pospuestos Marta Lucia Isaza Suarez dom, 12nov, 10:46 (hace 2dias)  f¢ €} @
000 B  Enviados para Deli EDINSON, Lina, edu.co, L 2 il.com, altobon32, ANA, Camila, dacordeba30, DAIRO, danielg »
=
Buen dia
Shaces [ Borradores 54 . " ) . . . e
Par faver informar a los aprendices por correo, chat y anuncios en el LMS que las fichas Nimeros xoocx se fusionaron y quedaron las fichas numeros -
o v Mas x0000c Evitemos que haya mas desercion. (El lider anterior de cada ficha es quien debe enviar el correo e informar qué instructor o insiructora queds)
Meet B B . N . - N
También se debe informar que las evidencias no se reflejan por la plataforma pero que ustedes tienen al dia el centro de calificaciones, perque me
Etiquetas + imagine que asi debe ser, +
Paor faver enviar correo a los transversales para gue revisen cada uno el centro de calificaciones y todo lo tengan al dia
@ Centro de retencion esc... |

Somas conscientes de que el SENA, fallé en tener una plataforma que na sincronice, ni tengan Backup como lo hacia BLACKBOARD, pero también es

Etapa Productiva responsabilidad de tedos que tengan al dia centro de calificaciones y resumen de qué debe cada aprendiz) esto tanto Lideres como transversales

»

B portafolio
La fusidn de las fichas se realizd por sugerencia de la facilitadora virtual ‘ELEANYS”, si esto no e hacia, posiblemente cada uno de ustedes (lideres)

»

uiaf tendrian mas de 6 fichas y esto seria un desgaste innecesario
v Mas : i . ; . PP .
La sdbana también se esta actualizando con la informacidn ajustada, para que por faver cada uno haga lo mismo.

Gracias por la comprension

Cordialmente,

ESP 11042 m.
s LAA =) o 14/11,!2023ﬁ

iE NG P 50e% &
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SENA

@ savm s x

&€ 5> @ (%5 savasena.edu.co/gfvd/indexphp/soporte_acompanamiento_controller/visualizar_lista_chequeo/17905 * &k O D & 08 i

LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA ‘ I

| ACOMPARIAMIENTG A LA FORMACIO + |

i= Pendientes por revisar Estado acompafiamiento: TERMINADO Nombre del Instructor de la ficha: LIZETH VANESSA PEREZ
Regional: ANTIOQUIA GARCIA

= -
SIS Centro de Formacién: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION Documento del Instructor: 1037582165

= Terminado LU Tipo Acompafiamiento: Desarrollo_2023_1
ID de la Ficha: 2721789 Tipo Lista: Titulada Desarrollo_2023

® salir Nombre del Programa: VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA Lista de chequeo aplicada por: Aura Cecilia Buelvas Villamil
Fecha Inicio: 27-03-2023 00:00:00 Nombre facilitador: Nicolds Barragdn Novoa
Fecha Fin: 26-06-2024 00:00:00 Fecha de aplicacién: 04-07-2023 12:03:41

Nim. Fichas ejecucion: 1

rtar PDF

1. CRONOGRAMAS

1104 a. m.
~ 0D Rel e ®

&€ 5 G (% maigoogle ilfu/1 /#sent/Ktbxl xGkPbXvrDPsrHrzGHLMhCCtbDQhg ' ok * GO L D8

99+ )
- m

Noviembre | -Reunion EEF Gestion Integral del Transporte Fichas 2764774~
2764780 Recividos x

Lizeth Pérez <instructoraperez@gmail.com> mié, 8nov, 18:42 (hace 6 dias) ¥y “
para diego.pulgarinp, vdrodelo, mi v

Cordial Saludo Estimados compafieros,

Acontinuacidn comparto el enlace para asistir a la reunion de instructores programada el dia 09-11-2023, Hora: 3:00 pm del Tecndlogo en gestién
integral del transporte ficha: 2764774-2764780.

Agenda del encuentro:

. Bienvenida.
Informacion General
Centinuacion Actividad de Prayecito 3
Instructores que intervienen en la APG3
. P i6n orfentacién de C-12 - 101507.
. Dudas e inquietudes

1
2
3
4.
5.
6.

Link:hitps://meet.google. -mach-yde

Quedo atenta a sus comentarios.
Atentamente

ZEE%s Pua0 ~ o 3 ram Mtne

Obligacion 14:

GTH-F-062 V10



SENA

Reunién

o Salir

Gente  Participar Reaccionar  Vista 4 Cémara  Micrdfono  Comparte

STZ CNat Oe relnion Tiene Qesactvado e a

O0DO

ESTELLA SALEME LUGO (Invit.. hernan fiemo (Invitado) & Marta Lucia Isaza Suarez Maria Claudia Martinez (Invit... & Dairo Chica Rojas &

Jesiis Omar Molina B.

(invitado) 1:57 p. m.

Hola. buenas tardes a todos.
157 p.m.
Buenas tardes

DELIA MARINA HERAZO TU 2 Nataly Abisaad (Invitado) Jhon Fredy Gonzalez Leon (I 4 erisof_17 (Invitad: & Participantes

tscribe un mensaje Nuevo

Obligacion 15:

® Whatsapp - =) X
o 2795560 - Transporte.
I®  Chats B = e reand 2 e o v O
Claro, ~ABEL ~Alex. ~Alexander, ~Andrea, ~Caro, ~Ceva, ~Cristian, ~daju2311, ~Daniel, ~deiviromero28.
& Busca un chat o inicia uno 3 2795560 3 de Noviembre de 2023 xisx
"/ 19KB, Hoja de calculo de Microsoft Ex

<

@ Venta de productos Abrir Guardar como...

v/ Comparto er acion de...

2795560 - Transporte. 91
~ Comparto enlace de grabacion fod
@ 2764774 - Transporte.

"Este fin de semana festivo es
una opor p en
tus metas académicas.
Aprovecha el tiempo extra para
estudiar y sobresalir"

7/11/2023 N
Buenas tardes. Para compartir esta informacién con sus amigos y familiares.
- & & B 0
Ses @Em

ESP .~ 4y b 1102m
LAA 7 3 14/11/2023o
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B whatsapp - a X
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usca un chat o inicia uno nuevo.
@ . , - del SST revenc
- il . s ny
" control de
+57 313 3226420 11/11/2023 2. ; mpacios
3 Sticker " . rotet By _aambiental
+57 323 9432497 10/11/2023 -
« con gusto
+57 311 2120990 10/11/2023
/ Con gusto
Hola profe buenas noches T
Que rfa preguntar porque no pase y mi compafiero si aprobé si yo hice el trabajo que le
estoy colaborando a él porque tiene muchos trabajo Eihn )
Y salgo que no pase i
w :
&14p.m.
(] v
R 615 p.
estaa evidencia es de la profe susana G
) © v Escribe un mensaje )
. - ESP 11:12a.m.
EN% .50 ed @maE A0 X maw (N0

SAVA|Se X

« > C sava.sena.edu.co/gfvd/index php/soporte_acompanamiento_controller/visualizar lista_chequeo/13508 ¥ T+ O O & O &
S
1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (seglin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con la siguiente informacién: Sl

1.1.2. Actividades de proyecto.

Evidencias
No hay evidencias

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (segiin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con la siguiente informacién: S|

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Evidencias
No hay evidencias

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (seglin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias o0 meses).

=g.*¢;?°‘°gg! A@E:.:@m)bn:na.m

14/11/2023 °
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&€ 5 @ %5 outlookoff 'mail/inbox/id/AAQKADIINTQxMz2QzL TUSMGItNDV]MS04Y2ZjLTgSNDEZTcxZ WQ2ZGAQANTSIpMOSaxGnzde kKHDpY... %~ b T O £} | & O &
[
S7K" Outlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams [r=) [} =3 o 2 @ Lizeth Vanessa Per... .
| = = Inide  Vista  Ayuda
- W+ 8 O« ¢ B+ © & 2 [peaosrpidos © QleidofNoleide O+ E - 2 O~ F-+ @ .
o9 > Favoritos Bandeja de entrada 17 o= CRONOGRAMA NOVIEMBRE O Publica ClasificadalTodos los empledos (Sin Restriccion) @ .
&
~ Carpetas

2 a Comunicaciones Institucionales @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 31/10/2033 10:18

& Bandeja... 1038 Participa en los event...  Mar 07/11
o Comunicaciones Institucionales D...

77 Borradores ‘ Ana Maria Gomez Ciro Q@ a &« ~
- Este mes Para: adricpedroza@hotmail.com; y 219 mas Vie 03/11/2023 10:18

B> Elementos env...

= Comunicaciones Institucionales Buenas dias compafieros,
T Elementos eli... Actualizacion docume...  Vie 03/11
Comunicaciones Institucionales D...
&) Comnos Para este mes de noviembre los informe de ejecucién a las personas que se
Comunicaciones Institucionales les realizo adicion al contrato deben anexar el parrafo
T Archivo i = Aqui puedes ver V... (2) Vie03/11

Comunicaciones Institucionales D... EIEHETS

@ Notas
Ana Maria Gomez Ciro

U cronoGRaMA NOVI...  vieoz
Buenas dias compaieros, Para est...

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4608881 del afio 2023

BJ Historial de co...

EJ Setra-sindiSENA

a Comunicaciones Institucionales OO0, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXX de Purisima, en mi calidad de
Crear carpeta n... Usa correctamente nu...  Vie 03/11 Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del
Comunicaciones Institucionales D... Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

= . i hinte A

ENs 0. %0e¢es@HdE ~ 4 3w SEine

LIZETH X

&€ 5 € % senad-mysharepointoom/personal/lvperezg_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspxiremoteltem=5%78"mp"%3A% 7B webAbsolut.. [ ¥  h T O £ | & O &

s7xn OneDrive £ Buscar <l & dh 7 Lizeth vanessa Per.. @
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo |, Descargar IF Organizar v+ = «
L e e G Mis archivos > LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA &
(@) Inicio
| B3 Mis archivos [ Nombre + Modificado ~ Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir Activ
&2 Compartide -
& EXAMENES OCUPACIONALES 31 de agosto Lizeth Vanessa Perez G 1 elemento &5 Compartido
vy Favoritos

INFORME EJECUCION 2023 6 de marzo coor I 10 element &5 Compartido

b

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por & OTROS 5 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 1 elemento &g Compartido
o] -
& Contactos QIEDY & PORTAFOLIO 6 de marzo coorespeciales 4 elementos 23 Compartido
Reuniones (5

-73, SEGURIDAD SOCIAL 6 de marzo coorespeciales 9 elementos &g Compartido

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

ENsOo.50e¢es@HdE ~ 8 3 omam Srine
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[ ]
57R.q OneDrive £ Buscar <l & & 7 Lizeth Vanessa Per.. .
B Compartic @ Copisrvinculo L Descargar [ Ogonizar © = -
LzethlVanesaiPeiexCara Mis archivos > LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA & > PORTAFOLIO &
(A Inicio
| B3 Mis archivos Y Nombre + Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
&5 Compartide - B}
C&  01-primer Trimestre 8 de abril Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos 83 Compartido
v Favoritos
. B8 02-5egundo trimestre 12 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos 25 Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por - 03-Tercer Trimestre 12 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos & Compartido
o =
< Contactos QIEDD L& 04-Cuarto Trimestre 12 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 0 elementos & Compartido

Reuniones (D)

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso ripido.

Ms lugares...
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1. CRONOGRAMAS
1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (segtin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con la siguiente informacién: Sl

1.1.1. Nombre de las Fases.

Evidencias
No hay evidencias

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (seglin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con la siguiente informacién: sI

1.1.2. Actividades de proyecto.

Evidencias

Ma s avidan

ENs 0. %0e¢es@HdE e & e (DRLS

[ I@ Termitor X @ Centre X @ Teritor X @ Territor X @ Territor X E Correc: X # PORTA" X Recibic X M4 Certific XI@ SAVA| X_

= G % savasena.edu.co/gfvd/index php/soporte_acompanamiento_controller/export lista/pdf/25272 F* kb T O O L 0 8

SAVA | Soports Ambiente Virtual de Aprendizaje 1/6 - 100% + (B )

Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL REGIONAL ANTIOQUIA

ID Acompafamiento: 25272 Nombre facilitador: JOHANA ANDREA CERVERA GOMEZ

Ficha: 2795560 Fecha Inicio: 2023-07-17 Fecha Fin: 2025-10-17

Instructor: 1037582160 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA

Nombre del Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Fecha de aplicacién: 2023-10-12 11:10:26 Lista de chequeo aplicada por: Anyely Ospina Flores

1. 1. CRONOGRAMAS

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace ?Contenido del Curso? (segln Modelo de contenido) el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

| 1.1.1. Nombre de las Fases. | i

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace Contenide del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del
programa cen la siguiente informacidn:

| 1.1.2. Actividades de proyecto. | i

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace Contenide del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del
programa cen la siguiente informacidn:

| 113, Actividades de aprendizaje. | i

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace Contenide del Curso? (seqin Modelo de contenido) el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

| 1.1.4. Tiempo de duraci6n estimada {horas, dias 0 meses). | |

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace *Contenide del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del
programa con la siguiente informacion:

| 1.1.5. Fecha de Inicio y fin de cada fase. | El

1.2 Se encuentra disponible para anrendices en el enlace 2Centenide del Cursa? (seadn Modelo de contenido) el cronoarama de la fase

:ENd .m0 Cad

Esp 1117a.m.
~ 0 = ) ‘l
U i TO®

Obligacion 19:
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=k  Centro de calificaciones

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2764774)

Descargar Ordenar " sincronizacién de

Enviar correo a usuarios . Histdrico de correos . 5 .
- Ponderaciones} i Equivalencias] N N
calificaciones RAPS Raps

seleccionados enviados

Fittro
Mostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) ~

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

—

e @D W) D) Y v D

. © + R © + 1 . © + B
Aprendiz Nombre /> Correo RAP 79 IDE... RAP 50 IDE... RAP 49 CLA...
[ | 1038093551cc | ADRIAN ALBERTO BENITEZ | tetot12@hotmail.com a2% A [ ] A (i} A o
ANDERSON BERNEY CHANAG N
[] | 108s286616cc Ao andersonpinchao597@gmail.cor|  14% A [ ] A o A o
BRANDON STEVAN
[ ‘ 1234891771CE | oo on 27 GaRciA ['{’?P{Q@WMQ@DW”—CW D 0 . e @ N I hd
0 = ! E ESP 1117a.m
ENs 0. %0e¢es@HdE Al RN i @
3 whatsapp - a X
I1®  Chats g = o & o
&
£ Busca un chat o inicia uno nuevo.
°
@ Y s ey ~
+57 313 3226420 11/11/2023
@ Sticker
+57 323 9432497 10/11/2023
« con gusto
i +57 311 2120990 10/11/2023
/ Con gusto
Hola profe buenas noches e
Que rfa preguntar porque no pase y mi compafiero si aprobé si yo hice el trabajo que le
estoy colaborando a él porque tiene muchos trabajo v ©
Y salgo que no pase i
w
&14p.m.
5] %
ol 615 p. e
estaa evidencia es de la profe susana Cenaid
©®© ©  kscribe un mensaje )

11122 m.
P & 14/11/2023 o
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