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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608073

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 40241500
CONTRATISTA: LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
CEDULA: 1037582169

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre del 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 40241500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 40241500
PRORROGA : 62 dias

ADICION No. : 8261500
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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publicado y aprobado en el
SECORP I

formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

16.Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al

instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
lineamientos de orientacion | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
del desempefio del | contractual. de ejecuciébn  contractual
instructor en ambientes publicado y aprobado en el

virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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durante la
contrato, el

20.Garantizar
vigencia del

Ver

actividades sustentadas

en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

acompafiamiento contractual. de ejecucion  contractual
permanente a los publicado y aprobado en el
aprendices, sin interrupcion SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA

15 de | 43432- 1998750 38242750 1998750 95 %
diciem | 407746
bre de
2023

/\‘M\,\‘Z'n'. | i’q ae)LC

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Obligacion 1:

leB Whatshpp XIM Recibidos (472) xI T xI Jeritorium || VE! qu Meet-rgb-+ © X I(. N oS Goe xIl. ol o
> € & meetgooglecom/rgb-nvkz-rpa O ¥ A T* O O o &
® [#] tizeth vanessa perez garcia (Tu, presentando)

[ ]
N
Ficha
2721789

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS
EN LINEA

BIENVENIDOS APRENDICES

Conferencia Web Semanal

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL — CESGE

05/12/2023
Hora de inicio 8:00 pm

20:02 | rgb-nvkz-rpa
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(O] [#] lizeth vanessa perez garcia (Td, presentando)
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SENA

v Saludo. AG E N DA 7/\V

v Plan de concertacion - Competencia 03-1V - 240202501. Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

v Orientacién evidencias:
= AA1-EV01: Cuestionario. GA4-240202501.
= AA2-EV01: Audio. GA4-240202501.
= AA2-EV02: Foro. GA4-240202501.

v" Dudas e inquietudes.

20:02 | rgb-nvkz-rpa

Diana Mejia

C

Carmelo Osorio

deisy diaz

Santiago Revueltas Ville...

@

lizeth vanessa perez ga.

9
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Archivo Inicio  Insertar  Trazo  Disefio Pr con Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat | ® Grabar | @ presentar en Teams |
I Ao B w8 £
B piaposiives © T U Dibujo | Edicién CrearPDFy  Crear PDFy compartit  Dictar
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-
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obligacion 3:
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& 5 G  ANoseguo 5.2 fia/h pallf=ces P d s T+ O Ol 0 8 o
Instructor v =l
A . Reporte de Juicios de Evaluacién
(# Ejecucion de la Formacin N Ficha de Caracterizacions 2693356 - COORDINACION DE PROCESOS =
LOGISTICOS
Administrar Ruta de Aprendizaje v %

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje <
Reportes v

Generacién de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a223;

ERs P.s0es @ad AT eam Wng

6/12/2023

Se Sofia plus
&« 5 C  ANoseguo 1s.edu. faces h*¢ L T+ O 0| 0 8 o
Instructor ~ =
e —— . Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caraclerizacion
[# Ejecucién de la Formacién N |
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
[¢
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion [Datos dela BUSquec‘a ]
Pedagagica

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formative
[8 2627121 - ASESORIA COMERCIAL

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje < fuc 2721789 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
[u-] 2764774 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Reportes v fuc 2795560 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

[uc] 2893356 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Generacion de Informes

Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Ji

05 de Evaluacion

Sol

ud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

senasofapluseducolsofa/eeucomacon popun o Buon eesTisenen s

iElG P90 e @aEE A= eam iemg

6/12/2023
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@ Autoguardado (.:) @ Reporte de Juicios Evaluativos Dic - Modo de compatibilidad = Se guards en Esta PC v pel Lizeth Perez Garcia ‘ = a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicidn cle pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayucda  Acrobat | = comentarios |
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Portapapeles [ Fuente 5] Alineacion 5] Mimero E] Celdas Edicién Excel Labs ~
Al v Jx  Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B C D E F a
2 Fecha del Reporte: 05/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2724876
4 |Cogigo: "33302
5 Version: 1
5 Denominacion: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
7 Estade de la Ficha de Caracteriza EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 27/03/2023
9 Fecha Fin: 26/06/2024
1p Medalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipo de D Nimero de D: TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1002189096 [JACKELINE BOHORQUEZ ALVAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1002189096 [JACKELINE BOHORQUEZ ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y w
< > Hoja a4 4 »
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(O] [#] lizeth vanessa perez garcia (Td, presentando)

Competencia 03 - IV - 240202501. Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segiin  s.ha
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia 7/\V é
para las Lenguas.

%

Diana Mejia deisy diaz

Esta actividad tiene una duracion de 48 horas
Fecha de inicio: 05 de diciembre de 2023 C

Fecha Terminacion: 11 de diciembre de 2023

Las evidencias que comprende dicha actividad son las siguientes Sy Santiago Revueltas Ville...

EVIDENCIAS INSTRUCTOR RESPONSABLE
AA1-EVO01: Cuestionario. GA4-2 A Transversal de Ingles <= @
AA2-EV01: Audio. GA4-240202501. Transversal de Ingles us
AA2-EV02: Foro. GA4-240202501. Transversal de Ingles ¢

lizeth vanessa perez ga...

1
20:03 | rgb-nvkz-rpa H 2

= 803p.m.
= 5/12/2023 Q

SUSANA VELASQUEZ 3
GIL Asunte: Inicio - Competencia-03- IV- 240202501: Interactuar en lengua inglesade forma oral y escrita dentro de contextos

Instructor sociales y laborales.

ELIZABETH CECILIA vista
MUNOZ JARAMILLO

Instructor SEN 7.\ Aprendiz
MARTA LUCIA ISAZA

SUAREZ

Coordinador Académico
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Saludos cordial, estimado aprendiz.

Gontinuando con el cronograma de actividades en nuestro técnico en ventas de productos en linea; esta semana damos inicio a
laC -v- en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios estahlecldos por el Marco Comun Eurcpeo de Referencia para las Lenguas.

Esta actividad tiene una duracién de 48 horas
Fecha de 05 de diciembre de 2023
Fecha Terminacion: 11 de diciembre de 2023

Las evidencias que comprende dicha actividad son |as siguientes:

EVIDENCIAS INSTRUCTOR RESPONSABLE
AA1-EVD1: C i io. GA4 1. de Ingles
AA2-EV01: Audio. GA4: 1. de Ingles
AA2-EV02: Foro. GA4-240202501. Transversal de Ingles

Lo invito & consultar |as instrucciones para realizar cada evidencia y utilizar €l material de formacion que e servird de apoyo
para la realizacién de Ias evidencias y asi mismo para fortalecer sus conocimientos

Soy Eval
“Las ganas de ganar son importantes, pero las ganas de prepararse son vitales”
Atentamente

Lizeth Vanessa Pérez - Tutora vocera - Celular y WhatsApp: 305 485 97 98

Offiine
www.sena.edu.co =

Obligacion 5:
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® Teritorium || X

€ > C = senateritoriola/perfilphp?id=29488077 Q@ * o T# O O | 0 8 crori

43 | r_]uzr:rH VANESSA PEREZ

a © Foros

© Evidencias
@ Grabacién - Encuentro Martes 05 de Diciembre de 2023

Bl Metricas SCORM Vista

< a FH

™ Sesio i ) i

b 4 Sesion en linea ) Aprendiz
[ Fuente HTML | €

B Evaluaciones
Q

B Sondeos

?
R Wikis <table align="center" border="0" cellpadding="1" cellspacing="1" style="width: S00px:"> -
<tbody>
Q Asistencia <tr>
<tds<img alt=

B Galeria sro="https://archivos.t ic.la/archives/clases/Administracionndealantecnclogiandenlani
= nformacionnén0l__ 3264246af291Sbl  .png" style="width: 800px; height: 160px:" /></td>

& Chat </vr>

<tr>
@ Competencias <td>

<p style="text-align: center;">&nbsp;</p>

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
A Activar texto enriquecida Caracteres: 7024

o Gamificacion (] Marcar como prioritario

@ Centro de Calificaciones Fechas de Dispon

& Administrar Grupos Fecha de Inicio Fecha fin:

EEs P.450es ¢a

' ESP = 11:08 p. m.
| A o e ok m

® Territorium || X

& 5 G %5 senatenitoriola/perfilphp?id=29488077 Q@ b T« O O m 8 o

g LIZETH VANESSA PEREZ

Asunto: Grabacion - Encuentro Martes 05 de Diciembre de 2023

a B Sesion en linea
a B Evaluaciones ® III I I I I I I .
B Sondeos
v o 7< Aprendiz
e s R
a E Galeria ,
= GRABACION - CONFERENCIA WEB 05/12/2023

o» Competencias Queride aprendiz- Ya se encuentra disponible |a grabacion de la conferencia web realizada el dia martes 05 de diciembre de
2023, donde se continua con la competencia 04-1V y se orienta la AA1

= Acceso a portafolio de Se en el ment de Herrami ido del curso/Proy

N enli i i en
evidencias aprendices i 4 iony -28° ia web 05/12/2023 -C03-IV-AA1-EV01:
Cuestionario- AAZ-EV01: Audio - AA2-EV02: Foro.

o Gamificacion i .
Tambien puede ser descargada y escuchada en formato mp3 y mp4 ingresando al siguiente enlace: Clic Aqui

& Centro de Calificaciones Cualquier duda o inquietud Sera resuelta a través de los espacios de comunicacion
Wi Administrar Grupos Feliz Dia,
Atentamente,
# Grupo °
*] Proyectos Lizeth Vanessa Pérez — Tutora vocera - Celular y WhatsApp: 305 485 9798

B 1|
iElw PLU G0 e @d

= Ribriras

ESP = 1108 p. m.
Nl TO® s O
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Instructor v =l
A . Reporte de Juicios de Evaluacién

[ Ejecucion de la Formacion 2893356 - COORDINACION DE PROCESOS o4

Ficha de Caracterizacion: LOGISTICOS

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje <
Reportes
Generacién de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

St

itud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a223;

ENsP.40es@a

' ESP = 11:06 p. m.
| o A s nimEes

a

o Sofia plus

& 5 €  ANoseguo iaplus.edu. fia/home/principal.f * A O O 0 8 :

sehia = ’ o . Sl
aP|u5 | 7AV © = Bandeja de lareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje = Ela'i!it:ﬁzac\éw E%SGIE%S_IES‘(-:SSOORD\NAC\UN DE PROCESOS o4

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  LOGISTICA - 2693356 m4a

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 5 A diz(s iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: LOGISTICA -
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2893356. Se ha enviado un correo onico a los i i ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

_ Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a223; o
ElN%s ®PLs%0e @ E T L T s
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N

@ Teritoriv. X

6142496 ¥ kT OO &L O 8

Ingrese Comentario

Vista

Aprendiz

Calificaciones

Elige una ponderacién: | RAP 1 IDENTIFICAR LADINAM v | Cuarda ﬁ

TUSIBIUYZYce - LUIS HUREAUIU DUWUE GUMEL - '

1007620206¢c - LUISA FERNANDA CANAVERAL MUNOZ
Regresar

1045493309¢cc - MARIA CATALINA JULIO RODRIGUEZ

1063171161cc - MARIADEL CARMEN GUERRA PADILLA

44002946¢c - MARICELA NARANJO HENAO

1128265579¢c - MAURICIO RESTREPO CASTANO 100
1152211144cc - MAURICIO ESTEBAN CANO MONSALVE

1128456440cc - NATALIAANDREA VERGARA VELASQUEZ

TAATATNV~~  KIEL @Mk ADI EV TADA | OROORION

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados. I -

GTH-F-062 V10
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® Teritorium || X

€ > C = senateritoriola/perfilphp?id=29488077 Q@ * o T# O O | 0 8 crori

43 | r_]uzr:rH VANESSA PEREZ

Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2023

a

Asunto: MARTES - CONFERENCIA WEB APRENDICES-VENTASDEPRODUCTOSENLINEA-FICHA' 2721789 .
@ I I I I Vista
= SE,\IA II I I I I Aprendiz
= 7
@ e A
CONFERENCIA WEB: MARTES 05 DE DICIEMBRE, 08:00 PM

Estimado Aprendiz,

Le invitamos el dia Martes 05 de Diciembre de 2023 a las 08:00 p.m_, a nuestra 38. Conferencia Web a través de 1a plataforma

Meet. El tema del encuentro es: Fase IV_AP04'C03-Iv:

« AA1-EV01: Cuestionario. GA4-240202501. Transversal de Ingles
+ AA2-EVO01: Audio. GA4-240202501. Transversal de Ingles
« AA2-EV02: Foro. GA4-240202501. Transversal de Ingles °

Para el ingreso a la conferencia cuenta con dos opciones:

1) Copiar y pegar el siguiente enlace e intentar en varios navegadores preferiblemente Chrome o Mozilla: -
] - ESP o 12:09 p. m.
HENs PLs0 e CaEE ~ X eew {0

GTH-F-062 V10
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SENA

B @ D 4 @

sena.territorio.la/perfil.php?id=29488077

VENTA DE PRODUCTOS EN
LINEA (2721788)
P632201 V2721789 R5 C9402

TECNICO EN VENTA DE
PRODUCTOS EN LiINEA

Impartido por:
Administrador LMS , DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ,
ELIZABETH CECILIA MUNOZ
JARAMILLO, PAULA ANDREA
PALACIOS CORREA, LIZETH
VANESSA PEREZ GARCIA,
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA,
MARIA CLAUDIA MARTINEZ
SOLORZANQ, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ ROJO, JULIO CESAR
ARANGO AGUIRRE, SUSANA
VELASQUEZ GIL, YOLANDA INES
ZAPATA OCHOA, DIEGO DUVIAN
PULGARIN PEREZ

© Territorium ||

9

43 | r_]uzr:rH VANESSA PEREZ

CO3-IV-AA2-EV01: Audio. GA4-240202501 - Transversal de Ingles
CO3-I¥-AAZ-EV01: Audio. GA4-240202501 - Transversal de Ingles

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-12-05 00:00 Fecha fin- 2023-12-11 00:00
Se aceptaran entregas tardias.

Nuamero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena.erritorio.la/tarea_tt phparea=413059957

Archivos
Enlazada a ponderacion: APIV-CO3-IV-AA2-EV01-R3T
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Punfaie nor excelencia

EEs P.450es ¢a

» O O | 0 & croi

Vista

Aprendiz

Regresar

ESP P 11710 p. m.
s FW@® a

6/12/2023

sena.territorio.la/perfil. php?id=29488077

TECNICO EN VENTA DE
PRODUCTOS EN LiNEA

Impartido por:
Adminisirador LMS , DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ,
ELIZABETH CECILIA MUNOZ
JARAMILLO, PAULA ANDREA
PALACIOS CORREA, LIZETH
VANESSA PEREZ GARCIA,
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
GAIRLIS ENRIQUE PINTO MOLINA,
MARIA CLAUDIA MARTINEZ
SOLORZANO, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ ROJO, JULIO CESAR
ARANGO AGUIRRE, SUSANA
VELASQUEZ GIL, YOLANDA INES
ZAPATA OCHOA, DIEGO DUVIAN
PULGARIN PEREZ

Herramientas
B Anuncios
2 participantes

= Informacién

o

sENs P s0es @a

9 #

Parcial RAP 23 RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E | —-APIII-C09-AA3-EV01-R23
Parcial RAP 23 RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E | —-APIII-C09-AA3-EV02-R23
Parcial RAP 24 RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE L.—APIII-C09-AA4-EV01-R24
Parcial RAP 25 RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y .~APIII-C09-AA1-EV01-R25
Parcial RAP 26 RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE_—-APIII-C09-AA2-EV01-R26
Parcial RAP 27 RAP 1 PROMQOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL . -AP04-C10-AA1-EVD1-R27
Parcial RAP 28 RAP 3 PROMQVER EL USO RACIONAL DE LO.—-AP04-C10-AA3-EV01-R28
Parcial RAP 29 RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECI..-AP04-C10-AA2-EV01-R29
Parcial RAP 30 RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIE —-AP04-C10-AA4-EV01-R30
Parcial RAP 31 RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL S_—AP0-C0-AA4-EV01-R31
Parcial RAP 31 RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL S_—-AP0-C0-AA4-EV02-R31
Parcial RAP 32 RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUC..-AP00-C0-AA1-EV01-R32
Parcial RAP 32 RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUC..--AP00-C0-AA2-EV01-R32
Parcial RAP 33 RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL P —-AP0-C0-AA3-EV01-R33
Parcial RAP 34 RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASIL.~AP01-C03--AA1-EV01-R34-1
Parcial RAP 34 RAP 1. COMPRENDER INFORMACIGN BASI. ~AP01-C03--AA1-EV02-R34-1l
Parcial RAP 34 RAP 1. COMPRENDER INFORMACIGN BASI. ~AP01-C034-AA2-EV01-R34-l
Parcial RAP 35 RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILL --APIV-C03-IV-AA1-EV01-R35
Parcial RAP 36 RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJ_—APIII-CO3-1I-AAZ-EV01-R36
Parcial RAP 37 RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARI. —API 03-1V-AA2-EV01-R37

Agrega esta evidencia a una ponderacién Parcial RAP 37 RAP 6. PONER EN v

] Asignar Rubrica

Criterios de esta rubrica:

Habilitar Antiplagio (]

GTH-F-062 V10

™ 0O O 1 0 8 kot

Vista

Aprendiz

Regresar

ESP o 11:10 p. m.
e TO® o O



4
SENA

N

I o % )| © Teitorom X [0 ernmicsmonnzss 1 o vew-amoe @ x L SR

€& 3> C % meetgoogle.com/nzr-mach-yde ¢ B T O I3 K - |

@® [#] lizeth vanessa perez gareia (Til, presentando)

D

Danilo Dominguez

Consolidado de

Notas %

-Tutora Vocera alex ceballos

19:17 | nzr-macb-yde

EEEs P90 e EdEE A4 S omam eno

23 senadterritorio.a/tcu/teu_add.php?idGrupo=3343651

G U T Mio0ueioT e o T&_ & e

Escribe una br escripcion

Escoge una carpeta destino: Diciembre 2023 Seleccionar carpeta

Fecha Inicio | dd/mm/aaaa (] Fecha Fin | dd/mm/aaaa (] Limpiar fechas

Color de fondo para el slide:

+ Agregar descripcion de recurso (opcional)
1) £ Recurso
¢Qué deseas agregar?
Recurso v

Acta_01_Instructores_5_12_23

% Vinculo

% Adjunta un archivo ~ MAX. 100Mb

» Acta_01_Instructores_5_12_23.docx 12ME =

B Adjuntar del Repositorio Personal m
SENsPLs0esdaa

GTH-F-062 V10
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® Temitorium X

> © 23 sena.territorio.la/contenido2.php?materia=361434968load#getDocs.php?materia=33436518&etf=truefref=55377566-Coordinacion®

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Coordinacion De Procesos Logisticos (2893356) / Seguimiento y Evaluacidn / Seguimiento a la formacion /
Reuniones EEF _ Actas / Diciembre 2023

NOMERE TIPO ACCIONES

Acta_01_Instructores_5_12_23 TCU e

HEEG P90 CadE

GTH-F-062 V10
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@ Autoguardado @ )

= 2764774 6 de Diciembre de... » Se quardd en Esta PC v 0 Buscar Lizeth Perez Garcia e - o X
Archivo Ini_o Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios |
(B4 (o S (3 Bwtartorto [Generat ) B E Ay e AN
g e a4 oy < | § - % 9 G B v Do forste, | 7y oy pon bl
Portapapeles [ Fuente 5] Alineacion 5] Mimero E] Celdas Edicién Excel Labs ~
AE6 ~ fr C06-1-AA2-EV03: Mural multimedia. GA2-210101066-Tutora vocera

< > Worksheet +

idad: es necesario investigar

m -———+ %

ESP = 111p.m.
& n SENO S O

obligacion 7:

GTH-F-062 V10
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» Sofia plus

& 5 @ ANoseguo s.du. fia/h incipal.faces * & O O 0 8
i ~ i jon* 2893356 - COORDINACION DE PROCESOS -
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion: 2893398 - €O

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* LOGISTICA - 2893356 a
Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . R
Aprendizaje Seffor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, numero de documento, nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje Actual
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1128415280 LOT ISAAC TIPIANI LOPERA Induccion
©C 1037473383 MIGUEL IGNACIO MARQUEZ HOYOS Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1038880750 KEVIN MOLINA RIVERA Induceion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1033257602 ESTEFANIA HENAO TABORDA Induccion
Previos Masivo .
CC 1005660297 CRISTIAN DAVID PERIATE VELASQUEZ Induceion
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a223;

g.*@-__—ao‘ggg_. ~ 0 B mgym FTem g

LAA 6/12/2023

« > C A Noseguro 1s.edu. i face:

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracteriza

senasofiaplus.edu.co dice
CEETiE R TR AET JEstd segure de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de
Ruta de Aprendizale  aprenciizaje?
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ )
Aprendizaje Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
. una vez asociada la ruta no es posible adelantar medificaciones sobre Ia informa basica del
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1128415280 LOT ISAAC TIPIANI LOPERA Induccion
CC 1037473383 MIGUEL IGNACIO MARQUEZ HOYOS Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
‘CC 1036680750 KEVIN MOLINA RIVERA Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1033257692 ESTEFANIA HENAO TABORDA Induccion
Previos Masivo
CC 100566700 “RISTIAN DAVID [PENATE VELASQUEZ jinduccion}
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 1
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a223;

i Els PL 90 e @adE A G Z eam Bano

— LAA 6/12/2023

GTH-F-062 V10
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Se Sofia plus
& 5 @ ANoseguo 2plus.edu. fia/t principal face: * & O O 0 8
seha
AdPlus |7/\V & LIZETH VANESSA =Bandejade lareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e —— ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion b
v Ficna de 2893356 - COORDINACION DE PROCESOS
Administrar Ruta de Aprendizaje BT L oGIsTIcos md
£
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje-  LOGISTICA - 2893356 m4Q
Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 5 Aprendiz(s iad a la Ruta de Aprendizaje: LOGISTICA -
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2893356. Se ha enviado un correo onico a los i i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

_ Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a223; o
EN+PLs0esCad

ESP 828 p.m.
AL R Sl el

& 5 C (% senateritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2610117 r b T+ O 0| O Q o

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje caleccions .

Resumen de integracion del grupo: VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2721789)

Resultado de Esperando En sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién procese  Satisfactorio Error desde SOFIA
26678027 RAP 2 RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS n B u n

PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA.

26678032 RAP 3 RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN n m u n
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA.
26673037 RAP 4 RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE n B n n
CANALES DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO.
26678042 RAP 5 RAP 1 ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES n m n n -
1 3

Els Lm0 es @am

ESP 1112 pom.
T @) & 5/1212023‘0
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Obligacion 8:

& > C @& meetgooglecom/gjh-tgxz-hno =2 % T ko L 0O

™ Gmail ﬁ Outlook © SENA ¢ Webinars Sp SENA:Sofia Plus W Aula Virtual - IBERO @ Grupo IE Hijosdela.. & Miunidad - Google.. «# Aportes Pila - Interssi @ ClassWeb remington (& WhatsApp »

@ Grabacién [#] Estas presentando para todos

D

Yulieth Paola Parra Diana Calderon Katalina Bulla Ra...

REGLAMENTO | =%
APRENDZ | A

Instructor SENA A... Katherine Jurado Diego Alfonso
2 o
Kevin Cartagena

20:29 | gjh-tgxz-hno

obligacién 11:

GTH-F-062 V10
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€ > C % mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGwHpQNZCWKRwFvjFLgjbMKwHQd

99+)

/ Redactar

« > C 25 mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfegzGwHxvtXwWXZCINFKRIGRkzrCxC

/ Redactar

<
e

B O ® B 0 @ m D dessn <

JESUS UEVIU 10TTES VaIenTia = um, 21 OV, WD dsE 7 alas)

Buenos dias Para Todos, remita la i ion de las prusbas por favor validar ambos archivos ya que en estos reposa la i

Jesus David Torres Valencia <jdtorresval@sena.edu.cox @ vie, 1dic, T:43 (hace 5dias) ¢ @ 4
para Cesar, LIZETH, mi, Nayit, nayitlé@gmail.com, vdrodelo, i il.com, Marta, Martha

Buenos dias Para Todos,
Atento Saludo.
Les remito las informacion de las personas matriculas en los tres grupos, por favor validar las observaciones de las

personas anuladas con el fin de conseguir los pendientes y poder asi matricularlos
B

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®
: .
= e

B3 Matricula Proces.. Y 4 B Matricula Prru:es...l B Matricula Prnces...l

= Q) @

o m BE 0 & [e3] 17 de 850

RV: Aprendices para matricular Ficha 2893356 LOGISTICA ' fecibidos x =

Cesar Augusto Diaz Rojas @ mar, 5dic, 17:22 (hace 1dia) Y%y @ €
para Jesus, mi, Marta v

Cordial saludo Jesus,

Agradecemos nos colabores i como g alos si
‘ Reporte de Inscripciones |

2893356 |
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS |

CC - 1038680750 KEVIN MOLINA RIVERA Anulado Matré-cula

No anexo documento de
identidad
Anexo TyT, Se requiers
las saber 11
CC - 1037473383 MIGUEL IGNACIO MARQUEZ HOYOS Anulado Matré-cula Icfes ilegible

CC - 1128415280 LOT ISAAC TIPIANI LOPERA Anulado Matré-cula

Nota: lizeth, agradecemos que una vez saneada la novedad del aprendiz proceder asociarlo a la ruta
Quedamos atentos.

BAror cinctmicior Fromai

GTH-F-062 V10
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outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATE2MjgxLTg20 DetN 21 2Zi0owMAIMDAKABAATPHMxHOITFO1W 2% 2Fi3Gk4AA%3D%3D & ¥ b Tw (‘B O a . Error }

| = = Inicio Vista Ayuda
BEEEEEE 0 - 0 ¢ % - cweens 0 R O O v
N ® X
o8 ~ Favoritos <> i @
2 = Bandeja de entrada 5831 requerimiento
&8 Tu familia =
v amET T . Marta Lucia Isaza Suarez <misaza@sena.edu.co> a s o~
Para: Usted; accardona; altobon32; amolinac; y 22 més Mié 6/12/2023 1:23 PM &
~ Carpetas Buenos dias
X Agradezco compartir los portafolios a los transversales con tiempo para que ellos puedan entregérselos a Ana
£3 Bandeja de entra... 5831 Gémez
a E@ Correo no deseado 48 cordialmente ;
29 Borradores 4 Marta Lucia Isaza Suarez
a SEMNA | Ceotro De Servicios Y Gestién Empresarial - Instructor
G20
B> Elementos enviados ’ ‘ misaza@sena.edu.co
o) PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42088 &
= (© Scheduled Calle 51 No. 57-70, Medellin y
W Elementos eliminados 2 ©fv o m
Www.sens edu._co
@SENAcomunica
P

3 Archive -

Els PLs0ed @am B A oewm Peno
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€& 3> C (%5 savasena.edu.co/gfvd/index.php/instructor_acon i dos=3 b d s T+ O Ol 0 8 o

DE ACOMPANAMIENTOS | ACOMPANAMIEN A FORMACION Lz vanessa rerez carci

| ACOMPARIAMIENTG A LA FORMACIO + |

Buscar:

=
i= Pendientes por revisar FECHA LIMITE PARA

Y . .
FICHA PORTE A. v TIPO ACOMPANAMIENTO M TIPO LISTA M RESPONDER v
i= Devueltos por mi
E Angela Julieth Pinzon Desarrollo_2023_3 Titulada Desarrollo_2023 2023-12-04 23:59:59
= Terminad Ficha: Ladine
- 2795560
® Salir E Paula Marcela Arias Barrera Desarrollo_2023_6 Titulada Desarrollo_2023 2023-11-28 23:59:59
Ficha:
2721789
E Pedro Jair Casilimas Desarrollo_2023_4 Titulada Desarrollo_2023 2023-11-28 23:59:59
Ficha:
2764774
E Anyely Ospina Flores Desarrollo_2023_2 Titulada Desarrollo_2023 2023-10-17 23:59:59
Ficha:
2795560
E Tarquino Ramos Trujillo Desarrollo_2023_3 Titulada Desarrollo_2023 2023-10-03 23:59:59
Ficha:
2764774
E Cindy Viviana Barajas Desarrollo_2023_4 Titulada Desarrollo_2023 2023-10-02 23:59:59
Ficha: Barajas
2721789

EEEs P90 e @ EAE A oewm Bno

@ save x

< 3 sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/soporte_acompanamiento_controller/visualizar_lista_chequeo/29483 L T+ O 0| 0 8 o

Ver lista | Soporte de acompafiamiento LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA

| ACOMPARAMIENTO A LA FORMACIO v |

i= Pendientes por revisar Estado acompafiamiento: TERMINADO Nombre del Instructor de la ficha: LIZETH VANESSA PEREZ
Regional: ANTIOQUIA GARCIA

= i , :
e Centro de Formacién: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION Documento del Instructor: 1037582169

= Terei s EMPRESARIAL Tipo Acompafiamiento: Desarrollo_2023_3
ID de la Ficha: 2795560 Tipo Lista: Titulada Desarrollo_2023
® salir Nombre del Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Lista de chequeo aplicada por: Angela Julieth Pinzon Ladino
Fecha Inicio: 17-07-2023 00:00:00 Nombre facilitador: Oscar Mauricio Bedoya Sanchez
Fecha Fin: 17-10-2025 00:00:00 Fecha de aplicacién: 27-11-2023 13:51:27
Num. Fichas ejecucion: 1
1. CRONOGRAMAS

el Pl 50e @ EEE A Tam SR 0
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SENA

[ Iﬁ What XI@ Terit: XI@ Terit: xI@ Centr XI:B Recit: XIM Port xt(_ Mi ur. xI(_ Meet XIS Sofia XIE Corre xIﬂ SAVA x

= c %5 mail.google.com/mail/u/1/#inbox/KtbxLxGnQtqNVXhGcXSzzcDxpTfDXnkFTg b d 0O O o8& Error §
= M Gmail Q, Buscar en el correo ®acio~ @ ©
< B O w = % B D i >
2| sedectr © e o
Mail
- Portafolio Diciembre 2023 - Ficha 2721789 Venta de productos en linea. kecisides « a8 B
(] K Recibidos 479
Chat
¥r Destacados O Lizeth Pérez v w ® « i @
o2 ® Pospuestos para ddpulgaric maryclau, Paula, yiza srev
s Cordial Saludo
Spaces B> Enviados -
o] DO Borradores 2 Adjunto Portafolio correspondiente al técnico en venta de productos en linea Ficha: 2721789. Mes Diciembre 2023
et Comparto enlace
B! Todos hitps:i/drive.google.com/drive/folders/1UynZvEbKraAHHvDNCIbWQMI3NapVBEZQ?usp=share_link
. Nota: Favor NO BORRAR, NI MODIFICAR ninguna carpeta +
v Mas A
tentamente
Etiquetas +
) Lizeth Vanessa Pérez Garcia
B Todoelcorreo, co... 117 o ~ N - _ )
SENA
@fw of
www. sena_edu._co
@SENAcomunica 5
o - . D om oy = AR
VU = (4] @ ¥ Gafl x| s ROl 5/12/10250

Obligacion 14:

Reunién
X
Camara  Micréfo mparte

ST= chat o= reUnion tene desacivado @ a

Chat de la reunién

ESTELLA SALEME LUGO (invit... & hernan fiemo (Invitado) & ia |sa: Maria Claudia Martinez (Invit.. & Dairo Chica Rojas.

@ Jesizs Omar Molina B.
@ (Invitado) 1 .
Hola. buenas tardes a todos.
1 n.
Buenas tardes

DELIA MARINA HERAZO TUL.. & Nataly Abisaad (Invitado) & Jhon Fredy Gonzalez Leon (In... & erisof_17 (Invitada) & Participantes

Escribe un mensaje nuevo

Obligacion 15:
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SENA

(O Whatsapp - o X
| @ Chiats % = 2764774 - Transporte. G | o o
selecciona para obtener info. del grupo
& A AR Y A S AR 18 A S A TSRS S
£ Busca un chat o inicia uno nuevo. Leer mas e
@ 757 p.
> Reel
& 2893356 - Logistica 945 p.m.
® /@ Imagen by
e d # | Q75 '7}\?
Conferencia web de aprendices GESTION
2795560 - Transporte. 711 pom. INTEGRAL DEL TRANSPORTE 2764774 y
v hoy voy a compartir el avance de la... £ 2764780
6 diciembre 2023 Hora 8:30 pm
2764774 - Transporte. 938 p. m. '
+ Con gusto >
PresentaciénEvidenciaséticaEtica6 dicie...
+57 317 4187271 9:36 p. m. 2,0 MB, Documento Adobe Acrobat
Muchas gracias!
Abrir Guardar como...
Claro Mio 9:35p. m.
[ PresentaciénEvidenciaséticaEtica6 di... LES A
Comparto presentacién de la profe paula 36 pom,
+57 320 6074667 7:57 p. m.
P « con gusto a ~Santiago Saldarriaga
Gracias profe
(=] +57 312 5062094 748 p.m.
« Igualmente Con gusto s38p.m v
e
+57 323 4440741 6:53 p.m.
o &4 Gracias profe © Vi Escribe un mensaje 0
n - B ESP o 1117p. m.
ENs PS50 @a B N ROE e O
@ WhatsApp - a X
| {39 _ ﬁ“. 2893356 - Logistica
= . N [h~ ~ jol
Chats @ Claro, ~., ~Alexis, ~Cesar, ~Dominik, ~Juanjokaldera, ~JuanM.i&, ~Luis, ~Natalia, ~wilmarorlando, +57 3... &
£ Busca un chat o inicia uno nuevo. Lt v 9422 m.
@

“Me complace darle la bienvenida a este grupo de WhatsApp. Mi nombre es Lizeth

2893356 - Logistica 9:45 p. m. Vanessa Pérez y seré la instructora vocera del Tecnélogo en coordinacion de procesos

@ Imagen P logfsticos, Ficha 2893356. Estay encantada de iniciar este maravilloso proceso formativo.
Les recuerdo de manera formal, el imiento de las dici para una

comunicacién equilibrada, con los fines para lo cual se creé este grupo, fomentanda el
2795560 - Transporte. 711 p.m. respeto y la colaboracion.”

Quta m

 hoy voy a compartir el avance de la... &
Iniciamos formacién el dia de ayer 04 de diciembre de 2023, i

2764774 - Transporte. 9:38 p. m. 9553 m. &

« Con gusto 4 Comparto el cronograma de induccién, esta tiene una duracién de 48 horas, que finalizara

-

el 11-12-2023. Es una etapa crucial del procese, pues debe ser aprobada por ustedes, En
@ TR T caso de no superar induccién automaticamente sera cancelado y na se le permitira
&

. continuar el proceso.
Muchas gracias! [

Claro Mio 9:35 p. m.
[ PresentaciénEvidenciaséticaEtica6 di...

+57 320 6074667 757 p.m.
+ con gusto © -

o =%

+57 312 5062094 7:48 p. m.
4 Igualmente

+57 323 4440741 6:53 p. m.
Gracias profe

w (@] 2 Escribe un mensaje )

iEls P g0e s @A E N THE i O
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> C =

Evidencias
No hay evidencias

SENA

sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/soporte_acompanamientc_controller/visualizar_lista_chequeo/29483 b d As

Eror

ES ¢ I B -

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (seglin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con |a siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Evidencias
No hay evidencias

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (seglin Modelo de contenido) el
cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Evidencias
No hay evidencias

&

&
v
-

» Favoritos

~ Carpetas

&3 Bandeja de entrada 1157
77 Borradores
> Elementos enviados
W Elementos eliminados
B3 Correo no deseado 2
T Archivo
[? Notas
ED Historial de conversaciones
B Setra-sindiSENA

Crear carpeta nueva

Ba Carpetas de busqueda

a

a

> C 25 outlook.offi ‘mail /ink d,
seha
B
7/\ Qutlook Q. Buscar
Vista Ayuda

Bandeja de entrada 17 ]

Fe de erratas, fecha A...  Mié 29/11
Comunicaciones Institucionales D...

Comunicaciones Antioquia
Te invitamos a realizar... Mié 29/11

uso

Comunicaciones Institucionales
jHOY! Sé partede la...  Mié29/1
Comunicaciones Institucionales D...

Ana Maria Gomez Ciro 2
PAZY SALVO Mar 28/11
Buenas noches, adjunto paz y salv...

I5} Paginas desdeF...

Comunicaciones Antioquia
De Interés - Aguinald...  Mar 28/11
No hay vista previa disponible.

(5} Lineamientos p...

ERs PLa0es @a

QKADIINTQxMzQzL TUSMGItNDVjMS04YzZjLTg5NDEzZ TexZWQ2ZgAQAMIZgq) CPpxFQWaZ84AV3R... ¥ s

# 1 archivo adjunto -

ESP 1r15p.m.
& n SENO a0

e £

[ES ¢ B A -

Lizeth Vanessa Per... .

On UamadadeTeams [ @ B

o & Q

. W8 O ¢ B & & 2~ [rasosripidos v Qleido/Noleide v B~ £ O~ B+ ©

PAZ Y SALVO O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/11/2033 19:07

&« o~
Mar 28/11/2023 18:07

Ana Maria Gomez Ciro @ «

Para: vaneyale14@hotmail.com; Lizeth Vanessa Perez Garcia

B Paginas desdeFormato final ...
107 k8

~

Buenas noches, adjunto paz y salvo recuerden que la firma debe ser fisica , por
favor hacerlo llegar a la oficina el 5 de diciembre | porque se deben recoger las
ofras firmas en las dreas correspondientes.

Direccién Crr 51 #57-70 torre norte piso 9 -oficina 902-Ana Maria Gomez

Ana Maria Gomez Ciro
Centro De Servicios Y Gestion Empresarial - Contratista
MariaG@sena.edu.co
5 42070

[ 4
SENA

N

@ £ v o N

Els PLs0es @ad B =B

1115 p.m.
OO Rl igal
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SENA

<« > C 85 senad-my.sharepoint.com/personal/lvperezg_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_ed... % b d A TH 0 D | a . Error }

57Rn OneDrive £ Buscar <l & & 7 Lizeth Vanessa Per.. .
@ Compartir & Copiarvinculo | Descargar |F Organizar v =
Lizeth Vanessa Perez Garcia _\1 GD-F-007_Acta_11_PT C05-Il GIT.docx hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 4,20 MB 23 Compartido
(@ Inicio o . .
1 Plan de Trabajo AP2-C05-1l.xis hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 141 KB 23 Compartido
| E3 Mis archivos B
N
= "2 Guia_aprendizaje_2 pdf hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 379 KB 83 Compartido
&% Compartido
N
17 Favoritos 3 Asistencia Gestién Integral del Transporte...  hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 50,6 KB &5 Compartido
@ Papelera de reciclaje .
~4 CRONOGRAMA GENERAL GTO TRANS 27...  hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 115 KB 23 Compartido
Examinar archivos por .
~ 75 Reporte Ingresos (560).pdf hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 128 KB 8 Compartido
&, Contactos (D
N
Reunicnes (TEE "6 2795560 6 de Diciembre de... == [ Y hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 27,9 KB 83 Compartido
N
Acceso rapido :E 76 calificaciones (2795560).xlsx hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 20,1 KB 83 Compartido
A medida que abra archivos de bibliotecas
- X B
EeEnliEs smEEE I EslEnce ;ﬁ 7 Reporte de Juicios Evaluativos (560)xls hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 681 KB &5 Compartido
Acceso rapido.
3 i !
RacREges S Reporte Actividades (560).pdf hace 9 horas Lizeth Vanessa Perez G 1,02 MB &5 Compartido

ERs PLa0es @a

ESP 1116 p. m.
& n SEND S I

& 5 G %5 senad-my.sharepoint.com/personal/lvperezg_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2 Feoor iales sena ed.. O% ¥t L T+ O 0| 0 8 o
[ ]
$K€ OneDrive 2 Cmem &£ @ 7 Lizeth vanessa per.. .

<+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo | Descargar JF Organizar ~ = v
Lizeth Vanessa Perez Garcia [ Nombre + Modificado Modificado por ~  Tamafo dearch.. ~  Compartir Activ
([ Inicio

& 1FEBRERO 7 de marzo Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos &5 Compartido

| B3 Mis archivos
&% Compartido -;.,_" 10 NOVIEMBRE 14 de noviembre Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos &g Compartido
F it
¢ (i 2 MARZO 7 de marzo Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos &g Compartido
&) Papelera de reciclaje
3 ABRIL 7 de marzo Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos &g Compartido
Examinar archivos por
B o .

& Contactos CIED 4 MAYQ 7 de marzo Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos &9 Compartido
Reuniones (IED) O -2" 5 JUNIO B ¢ 9dejunio Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos &5 Compartido
gecesalapic -2"' 6JULIO 10 de julio Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos &9 Compartido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de .
Fretorn & 7AGOSTO 10 de agosto Lizeth Vanessa Perez G 2 elementos & Compartido
Mis lugares... -

& 8 SEPTIEMBRE 22 de agosto coorespeciales 2 elementos &5 Compartido

ESP 1116 p.m.
Nl TO® s O

iEls PLU B0 e dm
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<« > C 85 senad-my.sharepoint.com/personal/lvperezg_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_ed... % b d A TH 0 D | a . Error }

[ ]
57R.q OneDrive £ Buscar <l & & 7 Lizeth Vanessa Per.. .
B Compartic @ Copisrvinculo L Descargar [ Ogenizar v = v
LzethlVanesaiPeiexCara Mis archivos > LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA & > PORTAFOLIO &
(A Inicio
| B3 Mis archivos Y Nombre + Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
&5 Compartide - B}
C&  01-primer Trimestre 8 de abril Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos 83 Compartido
v Favoritos
. B8 02-5egundo trimestre 12 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos 25 Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por - 03-Tercer Trimestre 12 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos & Compartido
o =
< Contactos QIEDD L& 04-Cuarto Trimestre 12 de octubre Lizeth Vanessa Perez G 3 elementos & Compartido

Reuniones (D)

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso ripido.

Mas lugares...

ESP 1117 p.m.
& n SEND S O

ERs PLa0es @a

obligacién 17:
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SENA

(0D D EDEDEDEDEEDEDEDCEDERS 2 © |

<« c %3 savasena.edu.co/gfvd/index.php/soporte_acompanamiento_controller/visualizar_lista_chequeo/29483 b+ d b T O ) a a Error §
1.2. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (segin Modelo de contenido) el
cronograma de la fase vigente (habilitado desde el inicio de la fase) con la siguiente informacion: s

1.2.5. Fechadeinicio y finalizacion de las actividades.

Evidencias
No hay evidencias

1.2. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (seglin Modelo de contenido) el
cronograma de la fase vigente (habilitado desde el inicio de la fase) con la siguiente informacién: SI

1.2.6. Evidencias a presentar.

Evidencias
No hay evidencias

1.2. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (segin Modelo de contenido) el
cronograma de la fase vigente (habilitado desde el inicio de la fase) con la siguiente informacion: S

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Evidencias =

Els PLs0ed @ad B - Remeann
(0 @D D DD D ED @@ D EDEDEDEERS 2 © |

porte_acompanamiento_controller/export_lista/pdf/29483 ¥ B T O O o @ ko

= C %5 savasena.edu.co/gfvd/ind

SAVA | Soports Ambiente Virtual de Aprendizaje / - 100% + (615}

Centro de Formacién: 3402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL REGIONAL ANTIOQUIA

ID AcompaRamiento: 29483 Nombre facilitador: Oscar Mauricio Bedoya Sanchez

Ficha: 2795560 Fecha Inicio: 2023-07-17 Fecha Fin: 2025-10-17

Instructor: 1037582169 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA Nombre del Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Facha de aplicacién: 2023.11.27 13:51:27 Lista de chequeo aplicada por: Angela Juiieth Pinzon Ladino

w |

1. 1. CRONOGRAMAS

1.1. Se encuentra disponible para aprendices en el enlace Contenido del Cursa? (seqin Modelo de contenido) el ¢ronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[ simentro E

1.1, Se encuentra disponible para aprendices en el enlace *Contenido del Curso? (segtn Modelo de contenido) el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

| 1.1.2. Actividades de proyecto | si

1.1, Se encuentra disponible para aprendices en el enlace *Contenido del Curso? (segtn Modelo de contenido) el cronograma general del
programa con la siguiente informacidn:

| 1.1.3. Actividades de aprendizaje. | st

1.1 Se encuentra disponlble para aprendices en el enlace *Contenide del Curso? (seqin Modelo de contenido) el eronograma general del
programa con la siguiente informacién:

T
iElG PL 90 e @a EE N e mae R0

Obligacion 19:
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SENA

& 3 € (%5 senatemitorio.la/grades/indexhtml?groupld=2610117 b d s T+ O Ol 0 8 crori

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2721789)

Enviar correo a usuarias Histérico de correos . . . Descargar Ordenar Sincronizacién de
. N Ponderaciones] ! Equivalencias] N N 1
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Fitro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

r ® + N0 L ®© + N L ® + N

Aprendiz Nombre Correo Semaforo RAP 32 RAP... RAP 33 RAP... RAP 31 RAP...
[ |s2147438cc | aMALIA DIAZ PINILLA amaliadpinillad3@gmail.com 7% A o A o A o A
ANGELA JOHANA PEREZ ) :
[ | 10s2388892¢c oeres angela_j2p@hotmail.com 81% A o A o A o A
BIBIANA STELLA BUITRAGO :
[ | seomozzoee | bibi_builrago@hatmail.com 21% A o A [} A o A
[[] |s4770900cc | cAROLINA LOPEZ PALACIOS | calopa724@hotmail com 60% A o A (] A o A
- - : B o 11:18 p. m.
Els Pus0es@amE AR L LR
(O Whatsapp - a X
(® Chats # = +57 312 5062094 [ o

£ Busca un chat o inicia uno nuevo. . N B = - -
ya recordé es con el instructor Juan es que habia esa evidencia debia adjuntarse o

e d
r
2795560 - Transporte. 1 pom Bk s T47p.m
v/ hoy voy a compartir el avance de la... £
+57 3125062094 ~Yir=
ya recordé es con el instructor Juan es que habia esa evidencia debia adjuntarse o
2764774 - Transporte. 9:38 p.m. cargarse dos veces
+ Con gusto &
Siii 74T p.on /.
+57 317 4187271 936 p. m. Creo que es asi 74T el
Muchas gracias!
si ya le estoy escribiendo al profe gracias sefio
‘ Claro Mio 935 p.m.
[ PresentaciénEvidenciaséticaEtica6 di... Con gusto yira e
+57 320 6074667 7:57 p.m. feliz navidad y feliz afio 2024
«/ con gusto
Felicidades por estar al dfa y ser tan buena aprendiz 5 i
° +57 312 5062094 7:48 p. m.
= Zlgualmente Basas .,
w
+57 3125062094 ~Yir=
g g +57 323 4440741 6:53 p.m. feliz navidad y feliz afio 2024
d
Gracias profe
Igualmente P m
& +57 300 8683635 6:08 p. m.
9;\? v/ En un momento lo habilité © Vi cribe un mensaje V)

Els . 50e s @a @ B A Rl L0
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