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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4607025

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $40241500
CONTRATISTA: VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ
CEDULA: C.C 43888605

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre del 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40241500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:

GCCON-F-031 V.01
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62 dias
ADICION No. x: 8261500
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

GCCON-F-031 V.01
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3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucidn  contractual
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al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

reglamento del aprendiz, asi | el informe de ejecucidn | porelcontratista enelinforme
como el manual de | contractual. de ejecucion  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP Il

9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y  Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promociéon del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual

GCCON-F-031 V.01
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portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
qgue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacidn
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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19.Acompafiar de manera | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea | el informe de ejecucion | porelcontratista en el informe
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecuciéon  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP Il

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corteal | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION

periodo a FINANCIERA

informar)
30 de | 74913- 3997500 34245250 5996250 84%
noviembre de | 154603
2023

OBSERVACIONES
N/A

;“‘(\,w/ V& foraen C
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

) N /)
Revisé: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica 7%%" oo
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Obligacion 1:

® whatsar x | ] OFERTA X | & MATRIC X | My Redbide X & Gesuor x| & ENCUEN x | % Comeo: x | © Temitori x | © Tenitorn x | @ Temitor x | g G54 x| + v - 0 X

C @ drivegooglecom/fil MkzX7efa)CRi NVXHeZMrka/vi 2% T L O

™ Gestion integral del transporte 2834381 (2023-11-01 19:05 GMT-5)

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

BIENVENIDOS APRENL!CES
Fichas: 2834341

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL —~ CESGE

Regional Antioquia 01-11-2023

Hora: 7:00 p.m.

Esperando a drive.google.com...

- o 249 p.m.
RO o0
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© Whatsar x | EJ OFERTA X | & MATRICI x | M Redbide X & Gestor x| & ENCUEN x | @ Comeo: X | @ Temtorn X | © Temtori X | @ Temtor x | wp s 4 x| 4 v - 98 X

) C @ drivegooglecom/file MkzX7efa)CRir NVXHeZMrka/vi 2% ®E &0

™ Gestion integral del transporte 2834381 (2023-11-0119:05 GMT-5)

REFLEXION

Blsqueda

© Whatstr x | ] OFERTA % | & MATRIC X | My Redbide X & Gesto x| & ENCUEN x | Ok Comeo: X | @ Temitorn X | © Tenitori X | @ Temtorl X | o fsci ¢ % | 4 =Bl X

> C @ drivegoogle.com/file/d/1FHtkhMkzX7efalCRir >« R & 08

™ Gestion integral del transporte 2834381 (2023-11-01 19:05 GMT-5)
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© Whatsar x | EJ OFERTA X | & MATRICI x | M Redbide X & Gestor x| & ENCUEN x | @ Comeo: X | @ Temtorn X | © Temtori X | @ Temtor x | wp s 4 x| 4

» C & drivegooglecom/file

© whatsar x | [ OFERTA X | & MATRIC x | My Recbide X & Gestor x| & ENCUEN X | O Comeo: x | @ Tertors X | © Temitori x | @ Teritonn x | wp 54 % | + 2 = Bl X

» C & drivegoogle.com/file/d/1

GESTION INTEGRAL DEL
RTE

NOMBRE DE FASE: 1 ANALISIS

FECHA DE INICIO: 18/09/2023

FECHA DE FINALIZACION: 26/11/2023

TOTAL HORAS DE LA FASE: 264 HORAS

11
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® whats x | E] OFERI x | & MATRI X | My Recibic X | My Redbl X & Veron x & ENCUL X | O Comec X | @ Temito X | © Temto X | @ Tenite x | wp Esc 4 X | 4 v - 98 X

€« C @ drivegooglecom/d: MW WOQk 2 v T SO0

€ ™ Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-10-3120:05 GMT-5) Abrir con ¥

AEN RODELO GO

¥ 21°C - al 2 5. m
e .. GEEEEED =+ "ma s ¢ 2 eow Zin

® whats x | E] OFERI X | & MATRI X | My Recibi X | My Redbl X & Veron x & ENCUL X | O Comec X | @ Temito X | © Temto X | @ Tenite x | wp b4 % | + S =

<« C @ drivegooglecom/d ) WOk e v R LOG

& ™ Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-10-31 Abrircon v

258 p. m.
8/11/2023

a9 te
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® Whats x | EJ OFERL X | & MATR: X | My Recibi X | My Redbi X & veron x & ENCUL X | N Comec X | @ Temito x | @ Temto x | @ Tenite x | wp s % | 4 v = 8 X

€ 5 C & drivegooglecom/drive/u/1/folders/THIMWKUSzaisdWOQK E 2w RT LO0G

® Whats x | ] OFERL X | & MATRI X | My Recbic X | My Redbi X & Ve x & ENCUL X | O Corec X | @ Temto X | © Temto % | @ Tenito x | wp b4 x| + v - 0 X

€ 5 C @ drivegooglecom/drive/u/1/folders/tHNMWKUSzaisWOQK e r »F 40P

11N 133:09/33:50
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Obligacion 2:

No aplica

Obligacion 3:

€ 9 C & senaterritoriola/perfil.phpic

Vista

INICIO COMPETENCIA 04

Aprendiz

Cordial saludo estimado aprendiz
Conti conel de activi en nuestro Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte hemos dado inicio a
la competencia C-04 -240201529. Fomentar cultura empi segun i y i

Fecha de inicio: 06
Fecha Terminacién: 19 de noviembre de 2023

Esta competencia contiene las siguientes evidencias :
|EVIDENCIA 'Re
|C-04 - 240201529, Fomentar cultura emprendedora

t y

|segun
|/AA1-EV01: "Evidencia de conocimiento: DOFA

Esta actividad tiene una duracién de 48 horas.
de noviembre de 2023

Transversal de
de Pitch ideade  CUU"a

AA2-EV02: "Evidencias de desempefio: Modelo
Canvas del emprendimiento. B |
AA3-EV01: “Evidencia de producto: Plan de negocio.

Le invito a consultar las instrucciones para realizar cada evidencia y utilizar el material de formacion que le servira de apoyo
para la realizacion de las evidencias y asi mismo para fortalecer sus conocimientos.

Atentamente
Verénica Rodelo Gémez-Tutora Vocera

www.sena.edu.co

14
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& 5 C @ senaterritoricla/grades/indexhtmi?groupld=2816217 2w SO :

=

Sondeos (i Biogs') WA Eveluaciones M Foros | ¥ Rews (@iScoms [§ eacencies  (ENEED -

] CEEN § © + @ + 1 @ + 1 T + R @ + 1

Aprendiz Nombre Correo RAP 22 ORI. AP3-CI0-AA... RAP 23 IDE... RAP 24 EVA_.. RAP 25 PRO. RAP 26 ANA..

. B MAYRA ALEJANDRA ROJAS N
[ | ro7azaenisee o alejandrarojas1420@hotmail.com

MIGUEL ANGEL GUZMAN

[ | 1070980528¢c o ANGELSILVA0S45@0UUtlook es o
[] | 107s276479¢c :':s;;;l;’f“’““ andradenicolas1 28 @gmail com o
[ | ro7szssmasee |1 SONBETVELCONEALEE | o atezipuzgoutiock.es A [
[ 11as130500cc | STEVEN PEREZ DELGADD | stivenko@hotmall.com o
[] 1o7s222956cc | wiLLFOR DIAZ AcHIPIS diarwiwda@gmail.com

- WILLINGTON FERNANDO .
[ | 1146438774cc v willington710@gmail. com [y

. WILSON ANDRES AHUMADA i
[ | ors0ssaases | Lot andresahumadachisaba@gmell.cs

®© © © © © © o o
»
>
e © © © © o o o
© © © © © o o o
© © © © © o o o

[l WILSON LEONARDO

Registros por pagina: 50 = 1-46 de 46

€ 9 C @ senateritoriola/grades/indexhtmiZgroupld=2816217

Sincronizacion de RAPS

d Resultado (REA_ID) 565198
RAP 24 EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

SnAndres Ahumada Chisaba A Als espero de Aprobocién de instructor para Envier

Resultado de Aprendizaje:

Euinaid R :
Luis Duvan Laverde Buitrago A

Mauricio Castillo Ramirez

Jhon Fai Majin Tierradentro Tpem——

15
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® what x| B OFER x | & MATI x | M Redt X | My Rect x | & Ve x | & ENGL X | R Come X | @ Tenit X | @ Temt X @ Cev x @ Temt x | B4 x| + =AY

€ 9 C @ senateritoriola/g index 1621 2w AT LSO

Sincronizacion de RAPS

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacion Detalles de sincronizacién

- o 326 p.m
RO o0

® Whats x | EJ OFERT x | & MATR: X | My Recbi X | M Redbi X & Ve x & ENCUL x | N Comec X | @ Tenito x | @ Temto x | @ Tenite x | g B4 x| + v - 0 X

le.com/d

€ 2 C a drivegoo

& ™ Gestion integral del transporte 2834381 (2023-11-0119:05 GMT-5) Abrircon ¥

Plan de trabajo

AA1-EVO1: “Evidencia de conocimiento:
Video, (Cémo nos comunicamos a través
el dscurso? GA1- 240201524
Calificable” RAP 62

AA2-EVO1: “Evidencia de desempenio
Mideo. La comunicaciin como expresion
humana GA1-240201524- Calificable™
RAP 60

AA1: GA1.240201524. dentiicar la
Importancia de los componentes de
COMUNICACION Para ransmitir un
mensaje sogun sus caracteristicas,
Intencionalidad y contexto.

AA2: GA1-240201524. Aphicar los.
componentes de la comunicacion y
IIQUMeNtar sus prOCesos, de Acuerdo
kcon las diterentes situaciones
comunicativas.

AR3: GA1-240201524. Inferpretar
Bsertivamente stusciones del JAA3-EVO1: “Evidencia de desemperio
Kontexto, de forma Kogica y Jnfogratia. Comunicacisn de la
iestructurada, graficando I informacién Interprotacion del entomo. GA1-

s ransmitie 8 ravés de elementos & 240201524- Calificable™ RAP 61
Instrumentos graficos.

AA4: GA1.240201524. Comunicar
Bsertivamente, con cohesién y
coherencia oca, basado en los
procesos comunicativos que se dan en
el contexto del desemperio laboral

1: “Evidencia de producto.
Jnforme. Creacién de contenidos
comunicativos. GA1-240201524-
Calificable™ RAP 59

16
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Obligacion 4:
No aplica
Obligacion 5:

&€ 5 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=31660532 crw IO :

| ﬁ'\vsnnmm DEL GARMEN RODELO

Archivos adjuntos
Id Evidencia:531611042
Visualizar
ESTUDIONDENPERFILES d Vista
WILLINGTON FERNANDO CASAS LOPEZ X Descinger Archive o 850 a0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-11-07 22:00:08
Cabficacon: 88.0 A
Id respuesta 531511042
Respuesta:
et Regresar
E adjunto evdencia solictada
felz dia
Aschivos:
ESTUDIONDENPERFILES docx
O 1 Comentario(s)
VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ
2023-11-08 11:24:32
Willington y Julian cordial sakido.
La evidencia esta bien desarrollada aunque les hago la siguiente observacin: Cuando hablamos del perfil para el cargo
debemos considerar o mencionar ademas del titulo profesional las habilidades o destrezas cmo buena comunicacién, manejo

de personal, abierta al cambio, facilidad para el aprendzaje y fodas esa habiidades o fortalezas que tenemos como personas y
como profesionales.

Es por esto que habilidad ales que van con las actividades a °

realizar

17
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€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=31660532 s e w T LOP
ﬂ M F’]\EROMCADELGAWJEN RODELO
Areh!

Id Evidencia: 531896042

‘Visualizar
APINCAONAAINEVDTnElaboramunnin
f itivondenperfil Tuto
JULIAN ESTEBAN LEON GIL . B s g Vista
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. R
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio 2023-11-08 14:34:08
Calificacion” Sn
\d respuesta. 531896042 «
Respuesta:
Escribe aqul 3 evidencia Regresar

Cordial saludo,

Anexo evidencia de AP3-C10-AA3-EVD1. Elaborar un informe comparativo de perfiles.
Por “Jukian Esteban Ledn Gil

Ficha2764780

Archivos.

APINC10nAA! i s docx

O 0 Comentario(s)

‘ VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ

_ e
Julian y Willington cordial saludo. °
La evidencia esta bien aunque les hago la sig : Cuando hablamos del perf para el cargo
debemos considerar o mencionar ademas del 1 o desu comunicacion, manejo —
e pessonal, abierta al cambio, faciidad para e aprendizaje y todas esa habildades o fortalezas que tenemos Como personas y Ofine [Corr X .
r 2
Q, Buscar | = - hy & * ~ & =

Obligacion 6:

No aplica

Obligacion 7:

No aplica

18
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Obligacion 8:

C @& drivegoogle.com/file/d/191QlsHINghXirl

Abrircon v

™ Induccién Il (2023-05-25)

APTULO X Procedemserto pavs 1s Abcacion de Sarcores
CAPITULO X1 Do s Ragrasertaciin 6o ks Apseraions

CAPITULO Xt Do 1 Regresantatidad de 108 vooeros 8¢ Programe

ESP o
o O

19
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O M x| @soli x| MRc x| MRcx | BCor x| @Ten x| @Hss X | @Ten X | @ Ten X | @GR X & Ind X o # X

C & drivegoogle.com/file/d/191QlsHIM

Capitulo Il. Derechos del aprendiz

ARTICULO 7o0. El derecho es
1a potestad que tene ol
aprendiz de gozar do
libertades y oportunidades sin
oxclusion por razones do
género, raza, orgen familiar
discapackiad, nacionalidad
lengua, religidn, opinidn

politica o filosofica
Principaimente todas las
personas tienen derecho a la
oducacién y al desarrolo do
su personalidad,
garantizando a su vez, su
desarrollo arménico e

DL CASAL N BODRLO ¢, On(

intogral
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O M x| @soli x| MRc X | MRecx | BCor X | @Ten x| @Hiss X | @Ten X | @ Ten X | @GR X & nd X o « X | dCot x| Gl x| a1 x + ™ = o X

C @& drive.google.com/file/d/191QlsHINGhX;ri83IDkcBf 1cpzGAWOLQ /view o % * = 0 3

™ Induccién Il (2023-05-25) Abrircon ¥

CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

Ademds de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia
considerars las uguientes respomabilidades.

b) Dedicar af proceso de aprendizaje ks horas semanales sealadas para Caca Programa, Que permitan dar cumglimiento a las
hors establecxias. lenmrcdo en Cuscia ef ronograma y mwtacokog & evtablecxdos por e Instructor-Tutor

d) R POrsonaiments s evalaacones, IMvesigacones, Schidedes y prkticas de frmaciin, hackendo uso de ws
Conocimientos, su esfuerzo personal, Creatiidad y auloria propia, absteniéndose de HEsENtar COMO PrOPOs, eCrios,
documentos. deas. © reudtados que NO wean de s mAoria

1) Respetar ks comentarion 0 participaciones reslizadas por os demds imegrantes de la comunidad educativa.
) Cumpir con ks racajos INdcadon por 108 U, erviando puntusimente s actividades defrudas en e ror
Programa

G Carrera SOF

Obligacion 9:

No aplica

Obligacion 10:
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% Certificado induccion SST.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio | i Comp Sequ... Certificado inducci.. *
Bwx ® G Q @@ 11 MR PO sx- BT BL2aDTQQ

Hace constar:

Que el Sr(a) VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 43888605 realizé el dia 16/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 43888605 me a dar alas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los de personal para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los la de incidentes, de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las i de Y por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

Mmfi_gﬁ&&m«g

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GTH-F-062 V10

= o X

@ ‘ Iniciar sesion

G =B

Buscar 'Comprimir tamanio
E‘g Exportar archivo PDF © ~
Adobe Export PDF 'S

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

Certificado ..i6n SST.pdf %
Convertir a
Microsoft Word (.docx) v

Idioma del documento:

Espafiol Cambiar

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

22
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% Certificado inegridad, transparencia y anticorrupcion.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - o X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  F i Comp sequ... Certificado inducci.. Certificado inegrida... * @ A Iniciar sesion

Bwx oG Q ®© 10 R JDOOG - B T B LEDWA a 8B e

‘ FUNCION PUBLICA
E‘g Exportar archivo PDF © ~
Adobe Export PDF @

Verificados los Itados del partici e en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

Verénica del Carmen Rodelo Gémez Certheadozrupcionpt x
Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v

Particip6 y completé el curso virtual:

Idioma del documento:

vy

Integridad, encia y lucha la corrup

Espafiol Cambiar

Con una duracién de 20 horas.

>PO—-rwco

:@

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

O>»0-—-00mM—+4Z—

Obligacion 11:
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@ webwhatsapp.com

SENA
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r R PO -@

S
B

0
®

Busca un chat o inicia uno nuevo T

Diana Duran

Gracias a ti

Angela

‘doc:

google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIYx

Marta Lucia Ayer
Cada paquete trae 30
Sena Ayer

https://docs google.com/forms/d/e/1FAIPQLSAIYx

Asesoria Comercial 2721585
¥ Tii: https//docs.google.com/forms/d/e/ IFAIpQLSd...

Ayer

Gestion Integral del Transporte 2834381  Ayer
v/ Ti&: hittps://docs.g

le.com/forms/d/e/1FAIpQLSd.

Gestion Integral del Transporte 2764780  Ayer

v Ti: httpsy//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSA).

Obtener WhatsApp para Windows >

A Asesoria Comercial 2721585

Camila, Daniela, Elizabeth, Javier, Monica, Profe, Profe, Yolanda. Zulay

-

+57 311 4773989, +57 321 8194282

aprendices que tienen dificultades, no estan solos,

imo!
animol! 128 p.m. &
€ &Y Jacksen Martinéz @ '8, +57 324 6903250
Buen dia .. ya desde hoy podré empezar a adelantarme ya que me prestan el equipo de
c6mputo para organizar las evidencias S ocn
~ & ¥ Jackson Martinéz 0 (& 6803250

Muchas gracias

+

Buen dia .. ya desde hoy podré empezar a adelantarme ya que me prestan el equipo de computo
para organizar las evidencias

Perfecto Jackson, vamos adelante!! S

Buenas tardes. Para compartir esta informacion con sus amigos y familiares. ,cc =,
- "
Tenemos cupos disponibles para oferta cerrada Tecnélogo en coordinador de procesos
logisticos y Tecnélogo en gestion integral del transporte. 100% VIRTUAL Gratis SENA.
636p.m
A Reenviado
htps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd)YxH30g7HXbIVYvudhLblyeFL1Ha1BllaWBiq
pl6rfkWSEw/viewform

6:56p. m v/

Escribe un mensaje

(=
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g e SN Agregar nueva

' cerrada Tecnologo en
coordinador de
procesos logisticos y
Tecnologo en gestion
integral del
transporte. 100%
VIRTUAL Gratis SENA.
Si estas interesado te
dejo el enlace de
inscripcion
https://docs.google
.com/forms/d/e
/[AFAIpQLSdJYxH30g7H
XblVYvudhlLbJdyeFL1H
alBllaWBjqpl6rfkWSEw
/viewform

Obligacion 12:

GTH-F-062 V10

Destacar
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% Correo: veronica rode X | o3 Comreo: Verdnica Del < X | = Inicio X & NGO X 3 WhasApp % | M RV:INFORME DEEJEC X | i Centrode Serviciosy % | + v - o X

€ - C & chatbotisasena.edu.co/maod_inv_sena/registro_virtual/completar_datos_usuario/1 = % N = 0O . H

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
numero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

Obligacion 13:

No aplica

Obligacion 14:

No Aplica

Obligacion 15:
26
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€ 9 C @ senateritoriola/perfil php?id=29487152 2w v R L&LO ‘ H
ﬂ M ﬁjvsnnmcl\ DEL CARMEN RODELO

Colaboradores Asunto: FELIZ Y MERECIDO DESCANSO
ELIZABETH CECILIA I Vieth
MUROZ JARAMILLO
= S E NA

Aprendiz
VERONICA DEL
CARMEN RODELO
GOMEZ
Instrucior SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
OMAR AUGUSTO
GOMEZ FERNANDEZ
et FELIZY MERECIDO DESCANSO
JUAN CARLOS Regresar
RODRIGUEZ ROJO
Instructor Estimado(a) aprendiz cordial saludo.
Le recuerdo que hemos entrado a la recta final de la etapa lectiva, ya solo nos queda esta Ultima competencia y salimos a la
MONICARODRIGUEZ  etapa productiva.
GALLO
Instructor Hoy nuevamente iniciamos un fin de semana con puente incluido, espero que estos dias de descanso también sean
para y enviar las evi ias que tiene pendiente, a continuacion le comparto el centro de
CAMILAALEXANDRA calificaciones para que revise y corrija si es necesario y desarrolle las que le faltan.
PEDROZA CAMPOS Estamos trabajando la competencia 13 pero todas las anteriores estan habilitadas, revise las evidencias anteriores no sea que
Loy oo tenga algunas pendientes y lo haya olvidado.
4o Administrador LMS
@terrtorum | Sox Evel
s resultados % e gonstgues estaran en proporcion directa al
T etasilee ?uerzo que aplicas" (Denis Waitley)
Instructor
2 YOLANDA INES ZAPATA  Verénica Rodelo Gémez- Tutora Vocera Offiine

Bl Q. suscor B | & mEa w9 &V S
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€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=29487152 s e w T LOP

ﬁ M F’]v&mmcn DEL CARMEN RODELO Lo

Instrucion

e 0 Me gusta Q 0 comentario(s)
DIEGO DUVIAN
PULGARIN PEREZ
Instructor Vi

VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ
MARTALUCIA ISAZA Fecha de Inicio: 03 oe Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 ge Diciembre del 2023
SUAREZ Aprendiz
CETEEE Asunto: ENCUENTRO SINGRONICO 08 DE NOVIEMBRE DE 2023
7§ sl
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONFERENCIA WEB: MIERCOLES 08 DE NOVIEMBRE 08:00 PM

Estimado Aprendiz,

Le invitamos el dia miércoles 08 de noviembre de 2023 a |as 08:00 p.m., a nuestra Conferencia Web semanal a traves de la
plataforma Meet. El tema del encuentro es:

Fase IV-APO4C13|

‘Competencia C-13 - 210201501. Ejercer derechos Transversal

Q. Buscar C v ~

o)
€ 9 C @ senaterritoriola/perfil phpid=31660532 s w R &LOG :

VERONICA DEL CARMEN RODELO GOMEZ
Fecha de Inicio. OF Fecha Fin 2025

Vista

Asunto: FELIZ INICIO DE SEMANA

FELIZ INICIO DE SEMANA

Aprendiz

«

Regresar

Estimado aprendiz cordial saludo,

Feliz inicio de semana, espero haya pasadao unos dias de descanso provechosos para iniciar con toda la actitud esta nueva
semana.

En cuanto a nuestro programa de formacién pongamos todas las ganas y las energias para cumpiir con las propuestas hechas.
y alcanzar nuestro objetivo, todas |as evidencias estan habilitadas y los instructores trabajando para que usted logre finalizar
exilosamente este proyecto.

"Una semana feliz solo se consigue dia a dia". romado de 1a wet

Atentamente:
Verénica Rodelo Gémez- Tutora Vocera

www.sena.edu.co
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Obligacion 16:

No aplica

Obligacion 17:

SENA

GTH-F-062 V10

‘Compartir invitacién

Silencla

Ana Carolina Car... (Invitado)

Ana Mar da (Invi

% Comparti invitacién

Angela Mar(a Tamay

Delia Marina Herazo Tuiran

Diege Dutiah Pulgatin Perez

>
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€ 5 C @& senaterritoriola/grades/indexhtmi? 1=2816217

Sincronizacion de RAPS

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

29697007 RAP 14 ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION o a
RAP 15 ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE 0]
PRODUCTOS Y SERVICIOS

29697047 RAP 22 ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE
FUNCIONES

RAP 23 IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y NORMATIVIDAD

29697057 RAP 24 EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

29697062 RAP 25 PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO Y POLITICAS A ORGANIZACION

29697092 RAP 31 DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL
CANAL

- I " -

€ 2 C & senateritoriola/perfilphpZic

m M %VERDNICA DEL CARMEN RODELO

Vista

INICIO COMPETENCIA 04

Aprendiz
Cordial saludo estimado aprendiz

C con el de en nuestro en Gestion Integral del Transporte hemos dado Inicio a

la competencia C-04 -240201529. Fomentar cultura segun y

Esta actividad tiene una duracion de 48 horas.

Fecha de inicio: 06 de noviembre de 2023

Fecha Terminacion: 19 de noviembre de 2023 Regres.

Esta competencia contiene las siguientes evidencias :

EVIDENCIA Responsable
C-04- 240201529, Fomentar cultura emprendedora

segun y

|AA1-EVO1: "Evidencia de conocimiento: DOFA

Transversal de
Cultura

de de eo: Pitch idea de

negacie._ _ [
AA2-EV02: "Evidencias de desempenio:
‘Canvas del

fodelo

AA3-EV01: "Evidencia de producto: Plan de negocio.
Sox Bl

Le Invito a consultar las Instrucciones para realizar cada evidencia y utilizar el material de formacion que le servira de apoyo

para la realizacion de las evidencias y asi mismo para fortalecer sus conocimientos.

Atentamente @

Verénica Rodelo Gémez-Tutora Vocera

 CREED ~
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€ 5 C @ senatenitoriola/perfil php?id=34225631 c 2w R LOY

Vista

CIERRE DE LA COMPETENCIA C-03-240201524 -

Aprendiz

CUADRO DE HONOR

Estimado Aprendiz

Cordial saludo, hemos finalizado la Competencia C-03- 240201524 - procesos de eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Esta competencia la trabajamos desde el 23 -10-2023 y finalizo el 06-11-2023.

Regresar
Ha sido un tema muy importante que nos ha dejado mucho aprendizaje para nuestra vida profesional y el perfil que queremos
como del programa. A i hago un alos que han cumplido con la
entrega de todas las i i aesta Para ellos por su
cumplimiento y a los demas les invito a ponerse al dia ya que los espacios de envio contindan disponibles.

Recuerden estar revisando ya que algunas evidencias no han sido calificadas por si es necesario corregir.

ZULADY ANDREA URREGO
[NAGHADO

JHON EDGAR CHAVEZ BONILLA

|SERGIO ANDRES GAMBA RIVERA

|JAIME ALBERTO JIMENEZ
INARANJO )
|ALEXIS ACOSTAARZUZA |HENRY DARIO MEZA LABARCES

LAURA XIMENA CAPERAPINZON  HARBIN JOSE SANCHEZ QUINTERO
|ELIZEN JAWER POLO MARTINEZ | PABLO ANDRES HINCAPIE CUBILLOS 5o Evel
/ARNOL DANIEL CASTILLO VARGAS |JEIMY LIZETH CAMACHO ROJAS

MILLER JOVANNY HERNANDEZ CHICUNQUE |

Cordialmente: g

Verénica Rodelo Gémez- Tutora Vocera

Obligacion 18:

No aplica

Obligacion 19:
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€ 2> C a

[ o x
€ c

senaterritorio la/perfil. phpid=34225631

@ webwhatsapp.com

Asunto: ENCUENTRO SINCRONICO 01 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONFERENCIA WEB: MIERCOLES 01 DE NOVIEMBRE 7:00 PM

Estimado Aprendiz,

Le invito el dia miércoles 01 de noviembre de 2023 a las 7:00 p.m., a nuestra Conferencia Web semanal a

través de la plataforma Meet. El tema del encuentro es:

Fase I-AP01-C03-AA3-AA4

C-03-
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
lorden social, personal y productivo.

ACTIVIDAD DE PROYECTO 01.
Constectualizar el transporte VResponsable
240201524 - Desarrollar procesos de comunicacién

Instructor

Transversal

AA3-EVOD1: "Evidencia de desempeno: Infografia.
‘Comunicacién de la interpretacién del entorno.
AA4-EV01: "Evidencia de producto: Informe. Creacion de
contenidos -

de
Comunicaci

Para el ingreso a la conferencia cuenta con dos opciones:

1) Copiar y pegar el siguiente enlace e intentar en varios navegadores preferiblemente Chrome o Mozilla:

<

Aprendiz

Regresar

P EPE® -e

{
|

B
S
£

& ® g

Busca un chat o inicia uno nuevo =

2764774 - Transporte. Aver
Lizeth SENA: si N

Diana Duran Ayer

Gracias a ti

Angela

Z hitps://docs.google.com/forms/d/e/1

Marta Lucia
Cada paquete trae 30

Asesoria Comercial 2721585 Ayer
« Tk httpsy//docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLS...

Gestion Integral del Transporte 2834381

v/ Tix: https://do ogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSd.

Gestion Integral del Transporte 2764780  Ayer

¥ Tii: hitpsy//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd)

Obtener WhatsApp para Windows >

A Asesoria Comercial 2721585

~—— Camila, Daniela, Elizabeth,

Javier, Monica,

Escribe un mensaje

® +

Yolanda, Zulay, +5°

+57 321 8194282, +57 312 8175133, +57 3

—
FeLz INIEI0 DE SEMANA
AYER

Ya estamos cada vez as cerca, vamos avanzando con toda G, (6

Ty Pt

A pesar de las

(] lificultades

. patentes, siempre
hay una
pporcunidad

1:26 p. m,

Esto va para todos, pero en especial para esos
aprendices que tienen dificultades, no estén solos,

animol!

2Eom |

(=

GTH-F-062 V10
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lewm- x
¢ 2 ¢

@ webwhatsapp.com

SENA

SO ® -

i

{
|

B ) ‘b' Q(ﬁ‘

® ® g :

Busca un chat o inicia uno nuevo T

2764774 - Transporte. Ayer
Lizeth SENA: si L
Diana Duran Ayer
Gracias a ti

Angela Ayer
# hitps://docs.google.com/forms/d/e/ TFAIpQLSAIYx
Marta Lucia Ayer

Cada paquete trae

Asesoria Comercial 2721585 Ayer
«/ Ti: https+//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd.
Gestion Integral del Transporte 2834381  Ayer
/ Tii: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd.

Gestion Integral del Transporte 2764780 Aver
v/ Ti: hitps, e/1FAIpQLSd)

‘docs.google.com/forms/d,

Obtener WhatsApp para Windows >

- I " -

#  Gestion Integral del Transporte 2834381
(&

51926 691

35, +57 3

30, +57 313 4830964, +57 302 3733586, +57 313 8924065, +57 314 8676742, +57 313 8417221, +5

Portafolio_Egresados_2021_regio
nales 01102021 ENCADENAMIE...

700 p. m
Esta informacién es muy importante, les permitira conocer las universidades donde pueden
hacer encadenamiento u homologar y obtener su titulo profesional Tl

HANCY RAUL RODRIGUEZ RAMIREZ

JULIAN ANDRES GIL DUQUE
NERARDINO CERON RAMOS

UINA MARCELA GONZALEZ GONZALEZ

LUIS MIGUEL PADRON PLAZA

ARNOL DANIEL CASTILLO VARGAS.

SYLVIA STELLA ARRIETA MOLINA

KENIER ANDRES LICONA LOZANO

YULY ELIZABETH LOPEZ POVEDA-

'DAYANNA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ
JAVIER IVAN YANCES CARDENAS

KELLY JOHANA RIVERA NIRO

MARIA ALEJANDRA MUROZ MORENO

DIEGO CAMILO GUEVARA RIVEROS

Estos aprendices se comunican v
conmigo mafiana después de las 10

am Anrain shars uas nars abes slaca

® +

Escribe un mensaje Y

ma s

R e L P P E T LT R P E D DI L
08 :

« s c

@ web.whatsapp.com

G e x

Py .
® O 8
Busca un chat o inicia uno nuevo =

Santiago Revueltas Vieme

Feliz puente

+57 304 2315445
W Con gu

+57 311 2354340 I

Bueno profe

racias

+57 350 8047616 Jueve

Con gusto
German Baena Inglés ueve:
@ Foto

+57 313 4830964 Jueves
// Feliz tarde v

+57 3123157644 u

Vale muchas gracias por fe

+57 302 3733586

Obtener WhatsApp para Windows >

@ +57 313 4830964 - Q

Buenas tardes intructura, soy yuly Lopez de la ficha de gestién integral de transporte

Nos pidié que nos comunicaramos con usted.

Yuly buenas tardes

131 pom

Tienes las ias de sin

131pm
Ya se juntaron con las de comunicacion |,

Si sefiora, me estoy poniendo al dia

Anoche subi la de matematicas
Mefaltal 5,

¥ estoy empezando con las de comunicacion .,

Lo que pasa es que nos confiamos de una compafiera y al final no hizo nada |,

Y ademés tuve una calamidad ..

Bueno aprovecha este fin de semana ;-
Solo queria recordartelo

1:48p. m

Feliz tarde |

Escribe un mensaje

@ +

(=
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& Coreorveromcarce: X | (R Comeo: Veronca Dei - % | o X © W x @ whatsisp X | M RVAFORMEOE BN X | 3 CenmodeSenicaty X | + v - 0 X

€ > C & catb educolinod I senajregistro_ virtual/completas datos_usuario/1 e & »" 0O

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
numero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

36

GTH-F-062 V10



	Páginas desdePROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL-25.pdf
	Páginas desdeVERÓNICA DEL CARMEN RODELO GÓMEZ.pdf

