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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4606606

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $40241500
CONTRATISTA: MONICA RODRIGUEZ GALLO
CEDULA: C.C 43829741

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre del 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40241500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:
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62 dias
ADICION No. x: 8261500
SUSPENSION No. x: 8261500

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el
objeto contractual.

cumplimiento del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

formacion segln los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony

seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de 160 horas de
formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional

Integral mediante las
actividades: a).
permanentemente
totalidad de
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b).

oportunamente

siguientes
Verificar

que la los

Registrar

los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las

convocatorias que el

centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los

bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la
Nacional de Formacion.

Direccion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a

través de correo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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electronico le formulen
aprendices, coordinadores y
demds actores del proceso

formativo.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

16.Una vez terminada Ia

etapa lectiva el instructor
debe
instructor de seguimiento a

etapa practica el reporte de

hacer entrega al

los aprendices de la ficha

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

17.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo

compromiso - Guia

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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Orientacion

Formacion
Ambientes  Virtuales
Aprendizaje — GFPI-G-014.

de

19.Acompaitar de manera | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea | el informe de ejecucién | por el contratista enelinforme
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecuciéon  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP Il
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 09367- 3997500 34245250 | 5996250 84%
de 2023 682852

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

OBSERVACIONES

\
I\ ¢
ag =

) N )
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _O’\AM“ oS
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ANEXOS:

Fecha: noviembre 1 de 2023

Obligacién: 19

SENA

N

Fichas: 2781598 asesoria comercial

Actividad: encuentro sincrénico para explicar las evidencias de aprendizaje- solucidn de caso —
mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia

@  6) RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA (Presentar)

Reflexion inicial

ELA
APRENDIZAJE
ES UN .
TESORO QUE
TE SEGUIRA
ALLADONDE
VAYAS. X
‘&2

20:03 | yji-hezk-jpt

BEEEEEE Y
Ficha: 2781449

1¢

-
-\

wsAgp % | 8 SoogleMest X | @B D40 EICér X | @B (M0Asem X | G AssesmentCe x | B 10SSTpd X Qo *x + v - 8 x

Personas

Qs

#%

L3

#

-

Hamer Martinez

#

o

#

#

]

i

-

%5

#

“frases

e #

k.

MONICA RODRIGUEZ GALLO

o QOO 0605 @
%

y o s0dp.m
£ 19C Uwiasuve A B @ 8 D 80 B

Actividad: explicacién evidencia de aprendizaje taller flexivo caso Malala.
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G Google X | @ Nummpe x | M Recbidc x | M Rechice X | @ @Whe X (8 Mee ® x @B (MO X | @B (0A X | G Asess x| B 1085750 X | @ Teotone X | @ Hatods X | @ Omag x | @ 04N x | 4+ v - 8 X

€ C @ meetgooglecom/fub.dare-balphs 1 Rauthuser=1 -2 *»L0OM

(O] 1) Ivan Ocampo (Presentar)

|
FASE lll ° oot

Fecha de inicio: 31 de octubre de 2023

Fecha terminacion 18 de febrero de 2024
Actividad de Evidencia Fecha inicio Fecha Limite E
aprendizaje

Fase 2 plancacion Taller de reflexion escrita del 30/10/2023 05/11/2023 Eder Antonio De la ros._. Julieth Dayana Olarte
caso Malala. GA3-240201526-

Cuestionario. GA 3-240202501- 30/10/2023 12/11/2023
AAL-EVOL

Leidy Milena Pérez Ji
Presentacion interactiva, 30/10/2023 05/11/2023
ingresos, costos y gastos.GA3-
210303022-AA1-EVO1

Julisth Dayana Otarte H

N |

3més

Loidy Milana Pérez Jimé.

Ludis Coba

s Wi

MONICA RODRIGUEZ GALLO

19:07 | fuh-dgre-bca

a O = QL & 3 2 3 G <42 Pacublado A G @ B T 0
Obligacién: 14

Actividad: asistencia a clase 1 pedagogia.

G Google % | @ Nusa pestat x

X | 4 Curso Panencion ce estategio: X | © @) Whatsagp X @ Moo Teams cas o x| % v - 8 x

- C @ teamsmicrosoftcom/_#/m AT 1 P

2 Lina Maris laramillo Te

4 O 0 m -~ 1S l‘lﬂ [P~ ® 24C Pacsolesdo A B @ § D 2P

nno2s3

Fecha: noviembre 1 de 2023

10
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Ficha:2781308

Obligacién: 3y 5

4
SENA

N

Actividad: calificacidn y retroalimentacion de la evidencia de aprendizaje - Estrategia para el
uso racional de los recursos naturales.

G Google % [ @ (5)WhatsAj X M Recibidos

c 23 sena.territorio.a/perfil.php?id=32235586

AMAYO LOPERA, ELIZABETH
ECILIA MUNOZ JARAMILLO,
ANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
AN CARLOS RODRIGUEZ ROJO,
USANA VELASQUEZ GIL, NAYIT
EL SOCORRO TERAN
(OHORQUEZ, MONICA RODRIGUEZ
ALLO, DIEGO DUVIAN PULGARIN
EREZ

® Teritorium X | @ Temitorium X @ Temitorium X @ Temitorium X | @ Temitorium X | + - o x

e ¥ 0O OoOe

Iy Q |ﬂM0N|CAR0DR|GUEz @

Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201526-AA3-EV01- Tutora ®

ctica vista
Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201528-AA3-EV01 - Tutora &tica
Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-24 00:00 Fecha fin: 2023-10-30 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS v 7
Enlace para evidencia: http://sena territorio_laftarea_tt php?tarea=457403701 w
iSoy Eval

Archivos

Enlazada a ponderacion: F3:R46:240201526-AA3:EV1

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

) S oy ~ & BP & g
n @& HB@CIW@ W et

11
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’ G Google x 0 (5)What: X Mi Recibido: X @ Territoriv. X @ Territoriv. X @ Territoric X @ Territoriv. X @ Territoriv. X @ Territoriv. X + — a X

G % senaterritoriola/perfilphp?id=32235586 SO +4 3 o &

3} Q |HMONICARODRIGUEZ @

PRESELECCION DE TALENTO Aprendiz

HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2781308)
P134206 V2781308 R5 C9402

Solucion del caso. GA3-240201526-AA4-EV01- Tutora ética
Solucion del caso. GA3-240201526-AA4-EV01- Tutora ética

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-24 00:00 Fecha fin' 2023-10-30 23:30
Se aceptarén entregas tardias

Numero de intentos limitados

partido por:
dministrador LMS . ANGELA MARIA

Hacer disponible la evidencia

v G Google x O (5 What: X M Recibido: X @ Territoriu. X © Territoriv. X @© Territoriv X ® Territoriu. X @ Territoriv. X ® Teritoriv X + - =] x

CG %5 senatemitorio.la/perfil.php?id=32235586 e ¥ =D o o &

3 ﬂ |HMONICARODRIGUEZ

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-30 16:57:13
BlOgS Calificacion: 40.0 D
Id respuesta: 527064686
Respuesta
Abjubto evidencia solucion del caso trbajada en grupo colaborativo con yeison Arboleda | Eliana De Arco,

Seguimiento

Aprendiz

% Configuracion Archivos:

SOLUCIONRDELNCASO.docx
olaboradores
O 0 Comentario(s)

MONICA RODRIGUEZ MONICA RODRIGUEZ GALLO
GALLO 0 segundos antes

Instructor
Angie, Yeison y Eliana buenas noches a continuacion relacione observacicnes para gue corrijan su evidencia de aprendizaje,
luego de que lo realicen envien nuevamente el archivo para darles su nota final:

SANTIAGO REVUELTAS =02 %€ 1 P

VILLEGAS 1. Por favor Yeison y Angie deben enviar la evidencia para que su nota se vea reflejada.

Instructor

2. En cuanto a la presentacion escrita de la evidencia deben corregir que toda la evidenica quede con el mismo tipo de texto y
tamafio de letra
Administrador LMS
Instructor

b territorium

3. Realizar conclusiones de la evidencia de aprendizaje y corregir la portada segin la normatividad APA.

O Blsqueda 1 ~d P o) @

[ _dl
- LAA

Ficha:2781598

Actividad: calificacion y retroalimentacién de la evidencia de aprendizaje — video proyecto de vida.

12
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v G Google x 9 (5)What: X Mi Recibido: X @ Territoric. X @ Territoriv X @ Territorin. X @ Territoric X @ Territoric X @ Territoric. X + — a X

G = senateritoriola/perfilphp?id=32348641 aQ % O D o a

i) |HMONICARODRIGUEZ @

Vista

Aprendiz

ASESORIA COMERCIAL
(2781598)
P631101 V2781598 R5 C9402

Video presentacion de proyecto de vida. GA3-240201526-AA2-EV01. Transversal de Etica
Video presentacion de proyecto de vida. GA3-240201526-AA2-EVO1

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Dispenibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-17 00:00 Fecha fin: 2023-10-22 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

~ G Google x O (5 What: X Mi Recibido: X @ Territoric X @ Territoriv X @ Territoric. X @ Temitoric X @ Territoriv X @ Territorin X + - a X

C %5 senateritoriola/perfilphp?id=32348641 Q ¥ o o o &
3 ﬂ |HMONICARODRIGUEZ @

Id Evidencia:527635431
Edicién de contenidos JOHANNA PAGLA CANCHILA MEDINA X X-wTQxsRf-8?feature=shared 1000 A O

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

B Métricas de Encuestas Intentos: 1

Vista
Fecha de Envio: 2023-10-31 14:34:16
. : Calificacion: 100.0 A
© Evidencias d respuesta: 527636431 Aprendiz

Respuesta:

=z )
iz SOl Video presentacion de proyecto de vida

Archivos:
X-wTQxsRf-8?feature=shared

Sesion en linea

= Evaluaciones
O 0 Gomentario(s)

= Sondeos
MONICA RODRIGUEZ GALLOC
i 0 segundos antes
Wikis
Johana buenas noches a continuacién relaciono la retroalimentacion de tu evidencia de aprendizaje:
¥ Asistencia

1. Desarrollas cada uno de los seis niveles a trabajar dentro de tu proyecto de vida, lo cual diagramas de manera adecuada y

utilizas tu imagen como aporte a cada sesién del video, el sonido y preparacion es muy detallado y analitico
= Galerfa

OFF

c', w 1 Al B @

m
¥ Lan 2

656 p.
i

23

Fecha: noviembre 6 de 2023

Obligacién: 3y 5

13
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Actividad: calificacidn y retroalimentacién de la evidencia de aprendizaje — presentacién proyecto
de vida

Ficha: 2781308

v 4@ Territorium || PRESELECCION [ X @ Territorium x ‘@ Territorium || PRESELECCION [ X + - a X

C % senateritoriola/perfilphp?id=32235586 Q ¥ In] o &

') 2] |HMONICARODRIGUEZ ®

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2781308)
P134206 V2781308 R5 C9402

Vista
Presentacion del proyecto de vida. GA3-240201526-AA1-EV01- Tutora ética
Presentacion del proyecto de vida. GA3-240201526-AA1-EV01- Tutora ética Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-24 00:00 Fecha fin- 2023-10-30 23:30
Se aceptarén entregas tardias

Numero de intentos limitados

partido por: Hacer disponible la evidencia
dministrador LMS , ANGELA MARIA
AMAYO LOPERA, ELIZABETH
ECILIA MUNOZ JARAMILLO
ANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
AN CARLOS RODRIGUEZ ROJO,

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=457403681

Archivos

Enlazada a ponderacion: F3:R49:240201526-AA1:EV1

Rubrica: No asignada

BE O Bisqueda m & N _ | u @ C’: w ~ fj;

v @ Territorium || PRESELECCION [ X @ Territorium x @ Territorium || PRESELECCION [ X + — a X

G % senateritoriola/perfil php?id=32235586 Q % O O L O &

4 |HMONICARODRIGUEZ @

Visualizar

Wiki Presentacinnnndelnproyectondenvida.
KIS JESSICA TATIANA GIRALDO ORTIZ X docx 100 p O
: : Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archiva
P Asistencia
Reporte Antiplagio Vista
4] Galeria “—”,
Intentos: 1
Chat Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-11-01 11:41:32
% Competencias Calificacion: 10.0 D
Id respuesta: 528113946
Acceso a portafolio de Respuesta
avidencias aprendices Escribe aqui la evidencia...
. " Archivos:
B Gamificacion Presentacinnnndelnproyectondenvida.docx
) Centro de Calificaciones O 1 Comentario(s)
& Administrar Grupos MONICA RODRIGUEZ GALLO
2023-11-06 07:11:05
= Gmpo Jessica buenos dias a continuacion te relaciono la guia anexa para |a realizacion de tu evidencia, el documento gueenviaste no
cumple con ningune d elos requerimiento de realizacion de la evidencia ya que es un video lo que debes realizar con seis

Proyectos criterios o niveles solicitados por la guia de aprendizaje

ER 5 gisqued

GTH-F-062 V10



SENA

Actividad: calificacidn y retroalimentacién de la evidencia de aprendizaje — diagrama de sistemas
del individuo

v 4@ Territorium || PRESELECCION [ X @ Territorium x ‘@ Territorium || PRESELECCION [ X @ Territorium || PRESELECCION [ X ar - a X

C % senateritoriola/perfilphp?id=32235586 Q n} L O &

') Q |[—;—]MON|GARODR|GUEZ @®

Vista

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2781308)
P134206 V2781308 R5 C9402

Aprendiz

Diagrama de sistemas. GA3-240201526-AA2-EV01- Tutora ética
Diagrama de sistemas. GA3-240201526-AA2-EV01 - Tutora ética

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-24 00:00 Fecha fin- 2023-10-30 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

partido por:
dministrador LMS , ANGELA MARIA ) B
AMAYO LOPERA. ELIZABETH Enlace para evidencia: hitp://sena.territoric.la/tarea_tt.php?tarea=457403691

Instructor: Administrador LMS

v @ Territorium || PRESELECCION [ X @ Territorium x @ Territorium || PRESELECCION [ X @ Territorium || PRESELECCION [ X + — a X

G % senateritoriola/perfil php?id=32235586 Q % O O L O &

s77'.\.\= £ |HMONICARODRIGUEZ @
aocx

avidencias aprendices CLAUDIA MARIA ARROYO JIMENEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

X Descargar Archivo 800 | a 0
B Gamificacion -

‘ Reporte Antiplagio ‘
) Centro de Calificaciones Intentos: 1

Vista

f* Administrar Grupos Fecha de Envio: 2023-11-01 12:38:43

" Calificacion: 0.0 A Aprendiz
Grupo d respuesta: 528139696

Respuesta:

muy buenas tardes adjunto evidencia

Proyectos

Archivos
DIAGRAMANDENSISTEMAS docx

Rubricas

Blogs O 1 Comentario(s)

Seguimiento g MONICA RODRIGUEZ GALLO

2023-11-06 07:19:36
Conﬁguracu::n Claudia buenos dias a continaucion relaciono la retroalimentacion de tu evidencia de aprendizaje:

1. Desarrollas mediante un diagrama de sistemas tus relaciones interpersonales en cada uno de lo niveles, donde muestras la

clasificacién de su importancia, ademés de realizar taller relfexivo que da la guia para desarrollar hy analizar el nivelés de

importancia de cada una de ellas

olaboradores

SUSANA VELASQUEZ 2. Entu evidencia no se cbserva la realizacion de la bibliografia de los materiales que utilizaste

ER 5 gisqued

GTH-F-062 V10
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Actividad: calificacidn y retroalimentacion de la evidencia de aprendizaje - Estrategia para el uso
racional de los recursos naturales.

v @ Territorium || PRESELECCIO X @ Territorium x @ Territorium || PRESELECCIC X @ Territorium || PRESELECCIC X @ Territorium || PRESELECCIC X + — a X

G %5 senateritoriola/perfil php?id=32235586 Q % O o9 L O &

t |HMONICARODRIGUEZ @®

Vista

PRESELECCION DE TALENTO Aprendiz

HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2781308)
P134206 V2781308 R5 C9402

Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201526-AA3-EV01- Tutora

ética

Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201526-AA3-EV01 - Tutora ética

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-24 00:00 Fecha fin: 2023-10-30 23:30
Se aceptarén entregas tardias

Numero de intentos limitados

partido por:
dministrador LMS | ANGELA MARIA

v @ Territorium || PRESELECCION X @ Territorium x @ Territorium || PRESELECCIO X @ Territorium || PRESELECCIO X @ Territorium || PRESELECCIO X ar - a X

C % senateritorioa/perfilphp?id=32235586 Q ¥ O D & 0 &

') Q |[;]MON|CARODR|GUEZ @®

& Gamificacion LT TR AT osnrecursosnnaturalesnnGA3n240201
Evidencia Ent daF de Ti X 526nAA3NEVO1nnTutorannntica pdf 900 | p O
= Centro de Calificaciones B Descargar Archivo

# Administrar Grupos ‘ Reporte Antiplagio | Vista

Intentos: 1
W Grupo
Aprendiz
Proym Fecha de Envio: 2023-10-31 15:20:20
Calificacién: 90.0 A
Rabricas Id respuesta: 527666181
Respuesta:
Blogs Buenas tardes, envio evidencia solicitada
Archivos:
Seguimiento E: i elr ionalndenlosnr aturalesnnGA3n240201526nAA3NEV0 1 nnTuterannntica pd
% Configuracion O 1 Comentario(s)

olaboradores

MONICA RODRIGUEZ GALLO
2023-11-06 07:5456

Elizabeth buenos dias a continuacion relaciono la retroalimentacion de tu evidencia de aprendizaje

ELIZABETH CECILIA .
MUROZ JARAMILLO 1. Seleccionas la marca programa HP
Planet Partners para el analisis del criterio triple botton line.

Instructor

GTH-F-062 V10
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Actividad: calificacidn y retroalimentacién de la evidencia de aprendizaje — solucién de caso.

MES: x| QP x| Bl cCom x| OBV x| OCer x| Do x| mMath x| Gupt x| Wince x | @sens x| Gwate x| @hve x| @ oe x| MHon x| @ Tern X | @ Tert X @ Ter x

» C @ senatenitoriola/perfilphp?id=32235586

(&)
, Aprendiz
PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
[~ HERRAMIENTAS TIC (2781308)
P134206 V2781308 R5 C9402
@ " -
Solucién del caso. GA3-240201526-AA4-EV01- Tutora ética
Solucion del caso. GA3-240201526-AA4-EVO1- Tutora ética «
B
Regresar
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-24 00:00  Fecha fin: 2023-10-30 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , ANGELA MARIA Instructor: Administrador LMS Soy Eval
TAMAYO LOPERA, ELIZABETH Enlace para evidencia: hitp:/sena.territorio.|atarea_tt.php2area=457403711
CECILIA MUNOZ JARAMILLO,
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS, Arshivos
JUAN CARLOS RODRIGUEZ ROJO,
SUSANA VELASQUEZ GIL, NAYIT Enlazada a ponderacion: F3:R48:240201526-AA4:EV1
DEL SOCORRO TERAN ? .
BOHORQUEZ, MONICA RODRIGUEZ Ribrice: No ssignana Offine
AALLA DIEOAA DERAARM DL S AP =
1 O m -~ & & f!ﬁ £ 20 Mayormnobla.. A B @ DU G
Mes x Orgr x| Bcem x| OGv x| OCe x| Do x| Macs x| Gapy x| Bido x | @sev x| Gad x| @ e x| @hoe x| MHon x| ®Tern x| @ Temi x @ e x4 % = 3 X

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=32235586

e b
Visualizar
wow S e d
ELIANA YICETH DE ARCO MARTINEZ 5 PAdoox %0 A O
_ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Vista

529188896

e -
@B D o
(EEaas D e
Cal :90.0 A
/ o 1d respuesta: 529188896
Respuesta:
Buenas noches instructora monica,le volvemos a compartir el trabajo haciendo las correciones pertinentes que nos
Colaboradores pidio en el trabajo presecentado por paola rivas ya que veo que el mio aun no esta en D pero como la evidencia es Regresar
grupal todos las muchas graclas grup #1 Paola Rivas, Yeison Arboleda,
ANGELAMARIA Ellana De Arcos martinez.
TAMAYO LOPERA Archivos:
Instructor SOLUCIONNDELNCASOnNORMANAPA. docx
SUSANA VELASQUEZ O 1 Comentario(s)
GIL v.U
A Instructor Fecha de Envio: 2023-11-01 18:58:42 Sl
Calificacion: Sn S
DIEGO DUVIAN Id respuesta: 528391776
PULGARIN PEREZ Respuesta:
Instructor Buenas tardes Instructora Monica,presento mi evidencia de manera grupal grupo colaborativo #1 °
I Archivos:
ELIZABETH CECILIA
= UCIONnDEL! 0.
e vonso S
Instructor = =
a0 e -0 dE ¥dEG 212 Mo bla.. A 8 @ A B
Fecha: noviembre 7 de 2023

GTH-F-062 V10
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Obligacién: 14

Actividad: reunidn coordinacion académica.

Participantes

(& Compartir invitacién

* En esta reunidn (44)

@ Monica Rodrigu..
° Ana Carolina Car... (invitado)
o Ana Maria Rueda (invitado)

@ o- s T epen

o Angela Tob6n (invitado)

[ Y

© oo i s

@ Do it

@ Daniel Garcia Ne... (invitado)

José Miguel Echeverry Cano (. % Susana Velisquez (imitado) & 2 Germéin de jesis Baena Riof. 4

o Erika Segura Nav... fnvitado)
o ERKA (Invitado)

4 O B mM n & H + @ @ ® 24°C Mayorm. solesdos ~ & @ & D) S B

s

Fecha: noviembre 11 de 2023
Ficha:
Obligacién: 3y 5

Actividad: calificacidn y retroalimentacién de la evidencia de aprendizaje —

18
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M Recbidos [ % | [F] GoogleCale X | P4 Posholiod: x | & OCTUBRE-( x | b Mirose @ x | O Whatspp % | @ Paginapine % | (R ComeoiMér X | b OCTUBRE-© x | @ Temitorium || X | @ Temtodum % @ Teracium | x4 v - a8 x
C @ senateritoriola/perfilphp?ic=12348641 Qe & O L0

'™y & |I‘MONICA RODRIGUEZ

o
-
@ Vista
T Aprendiz
ASESORIA COMERCIAL
(2781598)
[~] P631101 V2781598 R5 C9402
&
:=]

Taller de reflexion escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01. Transversal de Etica
Taller de reflexion escrita del caso Malala. GA3-240201526-AA1-EV01 «
[/ ! Regresar
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
4 o ‘ Fecha de Inicio: 2023-10-17 00:00 Fecha fin: 2023-10-22 23:30
-

Se aceplaran entregas tardias
Impartidepors Numero de intentos limitados
Administrador LMS , DANIELA Hacer disponible la evidencia
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANGELA Instructor: Administrador LMS
MARIA TAMAYO LOPERA, MARIA Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt phpTarea=480253806
CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO,
SUSANA VELASQUEZ GIL, JAVIER Archivos
ANTONIO VELASCO MENDOZA,
MONICA RODRIGUEZ GALLO, Enlazada a ponderacion: Taller Malala
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, .
OMAR AUGUSTO GOMEZ Rabrica: No asignada Offine

FEOAARINET AR A AL VAR

" Ora-DBSa

@ 21°C Mayorm.soleado A B @ B D) :n‘% L)

M Rectidos | X | [ SoogeCs X | M Poualoio X | & OCTUBRE X | G Moo ® X | @ Whatstp X | @ Piginapi x | (R Comeoih X | & OCTUBRE X | ® Temtoriur X | @ Tenitorm % @ Tew X G museode x| 4+ v - a8 x
@ @ senaterritoriola/perfilphp7id=32348641 a@w s D LOM

') & |[!MON\CARO0R|GUEZ

ZULAY ANDREA GAMBOA CALIXTO Descargar Archivo 80.0
Py x WA O
a de Er gada Fuera de Tiempo.
Reporte Antiplagio
O Foros Intentos: 1 vi
@ Evidencias
Fecha de Envio: 2023-11-06 19:22:08 Aprendiz
El Metricas SCORM Galifcacion: 80.0 A
Id respuesta: 530727437
Respuesta:
-
Sesidén en linea o
@ Evaluaciones Adjunto Taller de reflexian escrita del caso Malala
Archivos:
& Sondeos Informe.docx «
9 Regresar
A Wikis © 1 Comentario(s) g
9 Asistencia MONICA RODRIGUEZ GALLO
2023-11-07 222051
& Galerfa Estimada Zulay.
@ Chat La evidencia gue envias cumple con el objetivo de la actividad. Denotd haber leido y analizado el documento complementario
sugerido en la evidencia. Espero que e ejercicio de reflexion le permita pensar en realizar también un plan estratégico para su
@ Com) ncias futuro. Recuerde: “Para hacerme poderosa solo necesito una cosa: educacion”. Malala.
Recuerde que debe mejorar en la presentacion de informes aplicando las normas APA
.‘Aena_so a pomr_nlla de e
evidencias aprendices
Ménica R.
o Gamificacion Instructora Etica.
Offiine
@ Centro de Calificaciones D
moR &~ d E 7 EG € arc Mmoo ~ B8 § D9 D W)

19
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