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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION,
REGIONAL

O

AREA,
CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Medellin y Area Metropolitana

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4605467

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $39975000

CONTRATISTA: LINA MARIA JARAMILLO TERAN

CEDULA: C.C 43591967

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero de 2023
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Elbﬁ\\]%r%ATo!NICIAL DEL | 15 diciembre de 2023
PRORROGA No x: 60 dias

ADICION N?. X: 7995000
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacidn),
para el
objeto contractual.

cumplimiento del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

2.Participar en las jornadas de

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

disefio y desarrollo curricular | el informe de ejecucidn | por el contratista en el informe
de programas de Formacion | contractual. de ejecuciéon  contractual
Profesional Integral, conforme

2
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a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

5.Gestionar de forma
el LMS,
retroalimentando, evaluando

permanente
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestidon de la
Formacion Profesional Integral
mediante las

actividades:  a).
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

siguientes
Verificar

los aprendices

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacién y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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las convocatorias que el centro
programa.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefo del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

19.Acompafiar de manera | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea | el informe de ejecucién | porelcontratistaenelinforme

necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecuciéon  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP II
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 99270- 3997500 33978750 5996250 85%
de 2023 238166

OBSERVACIONES
N/A

/) ( =2
/\(\,U(y”\ foranesL¢

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

) N 73
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica 7%%“ ""‘_’2;5/
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4605467 de 2023

Coordinadora Académica
Evidencias

1. Evl. Obligacién 1. Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium

v GoCuen X | Mexte X | MRedt x | SR x s x | @ Tt x | @ v x | & pagi x | R Com X | @ inicic X | @ infor X | @ Tert X @ Tem X 4 - a X
€ C % senaterritoriola/content_moocphpZidMateria=2035872&s0cial=23963332 a % w9 L 00 :
O corcosens @ SENAIN e s D vouTube @ Sennovs-CESGE- A @ Poica Nacionsl de.. (@ Contralos nabi
vists
Ao
<
TR T GUIA DE APRENDIZAJE 09
SOFTWARE. (2591668) ] Ocutar descrpeién
(@ Analisis ¥ Desarrallo Ge # © 1.1 @
Saof ) '
Guia de aprendizaje 09 Regreser

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE.

Guia de aprendizsie 0

Clic aqu para acceder al recurso educativo

[ Guia ds

aprendizsie 09
[ Actvidad ds

aprendizaje GAS-

220501096-AA1
B Acividad da

sprendizsie GAS-
2205 6-4A2
[ Acividad ds

aprendizaje GAS- A © 101 @ -

&= O Buscar 3 - 80 €€ $ @ A £ I Muyhimedo ~ @ ix e "f':?';u'; Y

2. Ev2. Obligacion 2: Asistencia a equipo de ejecutor ADSO.
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k-uopli=1&authuse =2 % 0@ :
ns  &f [ SENAI Naconak A @ G vaductor - Google.. @B ¥ be @ Sennove-CESGE - A @ Policis Nacional de. @ Contralona @ Consulta de Inhal & Adminstrativos- Fa. » dos los marcadores

€« (& @ meetgoogle.com/evd-oa

DELIA MARINA HERAZO TUIRAN TUTORES ADSO 2023 Edinson Martinez Mora

M\ L

ESTELLA SALEME LUGO Lina Jaramillo Teran

15:19 | evd-oaok-ucx 2 e 3 &

" e = e 5 = 319p.m.
& O Buscar AR m @ % AW £ wBClwia AO@ W e L, 0n, B

3. Ev3. Obligacién 3: Anuncios para la formacion ficha 2781812
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LINA MARIA JARAMILLO TERAN
Fecha de Inicic: 08 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Septiembre del 2025

Asunto: Grabacion Conferencia Web Martes 7 de Noviembre de 2023: Fase Planeacion, AP3 - Evidencias Transversal Inglés

i I

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo

Estimado aprendiz, lo invito a acceder a la grabacién de Ia sesion realizada el dia Martes 07 de Noviembre de 2023
Tema orientado:

Fase Planeacion - Actividad de proyecto 3 - Transversal Fisica

Evidencia Link Evidencia
« Evidencia de conocimiento: Cuestionario GA3- http://sena.territorio.la/show_quiz.php?
240202501-AA1-EVD1 idExamen=460256356&C=2892351
« Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-
AM-EVO2. http://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=460256366
« Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3- http://sena.territorio.la/show_quiz.php?
240202501-AAZ-EVD1. idExamen=460256386&c=2892351
« Evidencia de desempefio: Audio. GA3-240202501-
AA2-EVO2 http://sena territorio_la/tarea_tt. php?tarea=460256391

La ruta para ver el video en la plataforma LMS Territorium es la siguiente:

« Dar clic en Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Planeacion y luego
dar clic en el mes de Noviembre 2023 encontrara la grabacion: "Grabacion y Resumen Conferencia Weh: Evidencias
Fase Planeacion - GA3 Transversal Ingles" con fecha 07/11/23".

También puede dar clic en el siguiente enlace para visualizar el video de la sesién: https.://youtu.be/gkE86IXqIQ4

Se adjunta material de apoyo compartido donde se refleja detalle de cada uno de los temas orientados y cursos
recomendados: Dar Clic Aqui

Saludos,

10
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4. Ev4. Obligacién 3: Anuncios para la formacion ficha 2591669

LINA MARIA JARAMILLO TERAN
Fecha de Inicio: 09 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2024

Asunto: Grabacion Conferencia Web: Miércoles 8 de Noviembre de 2023- FaseEjecucidn - AP9: Transversal Etica

i

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo

Estimado aprendiz, lo invito a acceder a la grabacion de la sesion realizada el dia miércoles § de noviembre de 2023
Tema orientado:

Fase Ejecucion - Actividad de proyecto 9 - Transversal Etica

Evidencia Enlace Evidencia
« Evidencia de desempefio: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en http://sena.territorio.la/tarea_tt.
Colombia en los Ultimos 50 afios. GA9-240201526-AA5-EVD1 php?tarea=308178762

« Evidencia de producto: Documento colaborativo. Solucion del caso. GA9- |hitp://sena. territorio la/tarea_tt.
240201526-AA6-EVO1. php?tarea=308178772

La ruta para ver el video en la plataforma LMS Territorium es la siguiente:

« Dar clic en Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Ejecucion y luego dar
clic en el mes de Noviembre 2023 encontrard la grabacién: "Grabacion y Resumen Conferencia Web: Fase Ejecucion
Transversalidad Etica" con fecha 058/11/23"

También puede dar clic en el siguiente enlace para visualizar el video de la sesién: https:/youtu.be/IR3vniOIDXA

Se adjunta material de apoyo compartido donde se refleja detalle de cada uno de los temas orientados y cursos
recomendados: Dar Clic Agui

Saludos,
Lina Jaramillo Teran, Instructora vocera.

“Lo maravilloso de aprender algo es gue nadie puede arrebatarnosio”. B.B. King

GTH-F-062 V10
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5. Evb. Obligacion 3: Anuncios para la formacion ficha 2547404

@ Adsoficha%§474m . S ‘ e 1 Q :

Juan, Stiven, +57 86707, +57 3

usana Velasquez G
@ Foto

Buenas tardes aprendices. Todavfa faltan muchos participar en las evidencias
correspondientes a las Transversal de Proteccion Ambiental y SST.

1. CUESTIONARIO SOBRE OPCIONES DE SOLUCION A SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DEL SST GA8-220601501-AA1-EV01

Link para Evaluacién:

http://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExame 1899828&:c=1729542

2. PRESENTACION SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL)
GAB-220601501-AA2-EV01

Para realizar esta evidencia puede acceder al siguiente link:
https://padlet.com/susanavelasquezgil1997/tecnolog-a-en-adso-qphovy0z892vkdge leer las
indicaciones y participar, al finalizar tome pantallazo e ingrese ese archivo como evidencia

3. MAPA MENTAL RESPECTO A LOS PLANES Y ACCIONES ESTABLECIDOS EN MEDIO
AMBIENTE Y SST GA8-220601501-AA3-EVO1 Y VIDEO EXPOSITIVO SOBRE
OPORTUNIDADES DE MEJORA EN MEDIO AMBIENTE Y SST GA8-220601501-AA4-
EVO1 Estas evidencias estn unificadas, por lo tanto, realice el mapa mental de manera
completa y aiada el archivo en ambas evidencias,

Cualquier duda sera resuelta por interno.

Gracies feliz festo de dla v
4  Escribe un mensaje 9
v, = 1233a
£ @ % @ N R 7@ 19°C Mayorm nubl.. A B dx B 205N

5. Ev6. Obligacidon 3: Anuncios para la formacion ficha 2648571

ADSO 2648571 - Q :
Acevedo, Aprendiz, Eduar, Emmanuel, Estella, Fernando, HTEBAZ\LE@@@, Juan, +57 300 5291396, +57 300 7466823, +57 301 7... *

Jjoin/19:meeting_ OWFINDgOYTQtZTZkYi00YTQ2LTIkNzctN2NKkMGY5MjM1YTEw@thread.v2/
0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%227e4a6b64-c159-46¢5-b489-abd3e1efc036%22%7D

1835 W/

[ ]
SENA

N

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia
Encuentro Sincrénico Programa Analisis y Desarrollo de
Software - ADSO

Buenas noches apreciados aprendices. Les
comparto la lista de asistencia para la sesién de
hoy martes 7 de noviembre de 2023.
https://forms.gle/EThan7egskWvCgJQA

Feliz noche 2021/

Cordial saludo apreciados aprendices

+ Escribe un mensaje \!,

= 12:36a. m.
- o
f AQ 19°C Mayorm. nubl... A~ G dx ESP 150 %)
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6. Ev7.Obligacion 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium
de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2547404.

=%  Centro de calificaciones B A B e e

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547404) Regee

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

Wsorceos (@oa) WA eseones . o) § eeos ([ @Sema) B cerce: (N

prencia Nombes cones

H— otoccom | " ° ° ° ° °
e r— ot | ° ® ° ° °
s e cezon | - ° ° ° ° °

| - ° ° ° ° °

. | n ° ° ° o °

— ° ° ° ° °

| I ° ° ° ° °

7. Ev8. Obligacién 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma
Territorium de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2591669.

=k  Centro de calificaciones 8N o

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2591669) Begresar

2 Enviar correo @ usuarios seteccionacos [l 5 Wistirico oe coreos enviados @ Dascargar caificacionas [ll % Ordenst RAPS & sincronizacién de Raps

Y Mostrar solo 138 columnas y calass saleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D} =

W sconse: (0o WA esnconss | Mm@ neo:  (@Sma) B cocecs (SRR

O
aprensiz
[ [rosaresmosce L] L] L] L] L]
[ [senzssoasece (] L] o L] L]
[ |szoeammace L] L] o L] L]
[ [remonsmce [} L] ] L] L]
[ rosmsmeree | 2o [ ] L] L L] o
i s ot Lo ° ° ° ° Y
[ | roses7anazee | omvansuasThe GRanagos | arsee [ ] [ ] [ ] L] [ ]
0 | snss: e Ay e e ° ° o o o
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8. Ev9. Obligacion 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma
Territorium de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2648571.

=k Centro de calificaciones L PN v MaRIA IARAMILLO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2648571) Regresa

B Enviar correo 3 usuarios sekeccionados B vintrico os orreos anvisoos i  ponsersciones [ =i cauivabenciss @ Descargr caificacionss [l . Ordenar RAPS O sincronizacién de Raps

T Mostrar soio las eolumnas y celdas seleceionagas Maostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

WY oraeos (@ Bogs) WA Eeavaciones My Foros | eios - B fvidencias -

" ® +® " © +@ " © +®W " © +H e +®m e +H O +1m

aprendiz Momore 4 Ganen Actividade Actividade RAP 1 APLL RAP 1002.. RAP 11 04 AP 1201 RAP1303...

[mE—r { " ° ° o ° °
[[] szzserssee karajim32@gmall com . ('] [ ] [ ] L] [ ]
O | roraarsrs | ERSONOMDZAA | s ° ° o ° °
01 | rozszroeree | isenzon s [POR—— ° ° ° ° o
[ R [T — \ . ° ° ° ° o
[ | sevazzaseren | acnes rvee o penes | pchinspemat o ‘ = o o e ° °
O |sorussrze | rmmsmosmonnmons |t ‘ " ° ° o ° °
] tomessamace SSYAMDEJESUSCARCES o st com \ ~ [ ] [ (] e

vaRRAS

9. Ev10. Obligacion 7: Envié de informacion sobre estado de la formaciéon oferta

cerrada empresa Emtelco ficha 2591669

Reporte asistencia Emtelco - Octubre 2023 © a2 ¢
Lina Jaramillo Teran <linajate@gmail.com> & 045 (hace O minutos) ¢ €
para Marta v

Cordial saludo tardes jefe

La ficha 2591669 del programa Tecnélogo Analisis y Desarrollo de Software cuenta actualmente con 17 aprendices en formacion de los cuales & aprendices tienen vinculo con la
empresa Emtelco, de esos 6 aprendices se envia el reporte de seguimiento.

Cordialmente

Lina Jaramillo Teran
Tutora AVA

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail &

Reporte empresa... '
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10. Ev11. Obligaciéon 11: Grupo de Whatsapp con ficha 2591669

° .
sena  ADSO Ficha 2591669 .- Q
/A Andrea, Dina, Hitzen, Jair, Jose, Juan, Luis, +57 301 6001317, +57 301 7792574, +57 304 2002466, +57 304 5479067, +57 310 25031...
)
MIERCOLES

Join conversation

Cordial saludo apreciados aprendices!

Los invito a unirse a nuestra sesién sincrénica Hoy mi les 8 de iembre 8:00p
donde contaremos con la tltima sesion de la transversalidad de Etica

Para unirte a esta conferencia web, simplemente haz clic en el siguiente enlace de acceso:

https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting_ODY3Zjg4M2YtYThiZS00YjhmLTImYWQtOWY5YmUyMTkONmU3%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227e4abb64-c159-46c5-b489-
abd3e1efc036%22%7d

Los espero Editado 18:24 v/

Buenas noches.
Les informo que el instructor ya se encuentra en sala. Los esperamos ,,q,

ﬁ +57 310 5154814

Gracias ya voy 5.5

11. Ev12. Obligacién 11: Grupo de Whatsapp con ficha 2648571

ADSO 2648571 e Q
Acevedo, Aprendiz, Eduar, Emmanuel, Estella, Fernando, HTEBAZILEQIEIE, Juan, +57 300 5291396, +57 300 7466823, +57 301 7...

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting_ OWFINDgOYTQtZTZkYi00YTQ2LTIkNzctN2NKkMGY5MjM1YTEw@thread.v2/
0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%227e4abb64-c159-46c5-b489-abd3e1efc036%22%7D

18:35 W/

Listado de Asistencia
Encuentro Sincrénico Programa Andlisis y Desarrollo de
Software - ADSO

Buenas noches apreciados aprendices. Les
comparto la lista de asistencia para la sesién de
hoy martes 7 de noviembre de 2023.
https://forms.gle/EThan7egskWvCgJQA

Feliz noche 2021 W/
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12. Ev13. Obligacion 11: Grupo de Whatsapp con ficha 2547404

Adso ficha 2547404 - Q
Juan, Stiven, +57 312 2686707, +57 301 5421198, +57 301 6227109, +57 301 7422109, +57 301 7434659, +57 310 6187480, +57 31...

Leer més 16:53

MARTES

Apreciados aprendices:

Por ser dia Lunes Festivo la sesién quedd programadas para mariana miercoles a las 6:20
pm, en esta sesion trabajaremos evidencias transversal de Derechos fundamentales para el
trabajo, sera una sesién en la que adelantaran durante la sesion la evidencia.

Nos vemos mafiana a las 6:20 pm

Feliz noche 18:40 &

o +57 322 4534546

Buenas noches ..,

Gracias g.,o

Por la informacién .,

&

‘ +57 301 7434659

Gracias profe

&

18:48

13. Ev14. Obligacion 11: Grupo de Whatsapp con ficha 2781812

sema ADSO Ficha 2781812 ‘
Ay @ Q

Andres, Andres, Diego, Diego, Enrique, Groelfy, Jennifer, Jhonatan, Jorge, Juan, Juan, Junior, Monica, Paola, Walter, Wilman, Yersin, Y...

Join conversation

Cordial saludo apreciados aprendices.
Espero que se encuentren muy bien y deseando un feliz inicio de semana para todos

Hoy Martes 7 de Noviembre 8:00pm se orientaran las actividades de ingles de la Guia de
aprendizaje 3

Pueden conectarse en el siguiente link

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MjJhNGE1NmUtM2YwOS00MzAzLTIIMzMtYmViNjRKNTNkNjQw%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227e4abb64-c159-46¢5-b489-
abd3e1efc036%22%7d

Los esperamos

Tutoras ADSO 17:47 W/

N

Listado de Asistencia

[t S—
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