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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4595521

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA

VALOR;: $38376000

CONTRATISTA: JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ

CEDULA: C.C 15502189

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 30 de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 38376000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5863000

PRORROGA No x:
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14 dias
ADICION No. x: 1865500
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el
objeto contractual.

cumplimiento del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucidn  contractual
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al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

reglamento del aprendiz, asi | el informe de ejecucidn | porelcontratista enelinforme
como el manual de | contractual. de ejecucion  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP Il

9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y  Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promociéon del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
qgue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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16.Una vez terminada la etapa | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas
lectiva el instructor debe hacer | el informe de ejecucidn | porel contratista en el informe
entrega al instructor de | contractual. de ejecuciéon  contractual
seguimiento a etapa practica publicado y aprobado en el
el reporte de los aprendices de SECOP I
la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 91276- 3997500 32513000 5863000 83%
de 2023 386140

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

OBSERVACIONES
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Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _(V\AO‘MG%;’R&;}/
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ANEXO: EVIDENCIA OBLIGACION FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DEL MES.

Evidencia Obligacion 1: Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales

importante en muchas cicuilos elécticos v electrdnicos. [Juan Luis Aheds
Mardones, Alejandra Ahedo Gapgalg. 2018)

3.2.1.2. GeAlEReiAg: Es una medida de la apesicion al Aujg de corfente en un
cireuits alécttio.

La resistenda se mide =n chmios, que s2 simbaolizan can ks letra giegs omega (0],
Se denominaron chmios en honor a Gearg SipgR, Ohm (1784-1854), un fisico
alerndn que estudic la relacian entne veltaje, carients v resistencia. Se e atribuogs
I farmulacion de ks bey de Obm. (Elke, 2021)

3.2.1.5. Bobinas; Es &l compananie pasiva de un crcuilo ekcirico que almascsna
anengia como camps magnéticn & favés del ferdmenn canacida somo indueeicn,
Generalments, esta bobina sueks seroun dlindm en fomo al cual se enrosca el
alarnbre o hilo de cabee & mods de suetos industores. (hogsing. 2021)

3.2.1.4. Transletores: También conosdo como un BJT (Transistor de Unidn
Bipalar), &= un dispasitiva semiconducior impulsads por carients, que pusde ser
ulilizade para eontralar el flujo de earients eléctrica en la qua una gequsdia cantdad
de coeriente #n el sonductor base controla una mayor cantidad de coriente entre e
Calecior y ol Emisor. Se pusden wilizar para amplficar una seifal débil, coma un
ascilador a un interuptar. (Lelg, 2017

3215 Zmbalegls e Imag
alectrizos y alectronicos

da alg tos da log clrcultos

Y R ———

Estimedres sowenriees con ke s de L Intecpet basa ura brese investigacin de
los componenbes que muossita la imagen anlerion, conoos su TMRGECEEARLL.
cancepto, camcteristicas, especificaciones anire oiras uliidades, la investigacion

que hages eyl a tus apuntes y psiudialos cada .

Evidencia Obligacion 5: Gestionar de forma permanente el LMS

Descripcion: Acciones realizadas en la plataforma Territorium,

6 Pigin: | G Micro: | I ENCA' | ® Whats
< (¢]

L Mc @ | M Recibic | M Result | G secop

§ senaterritorio.a/perfilphp?id=28689116&catalogo=true

Administrador LMS , JAIRO

Ngmero de intentos limitados.
Hacer disponiale Is evidencia

Instructor. JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ
i e

©® T X ® Cente | + v - X

Vista

Herramientas

Archives
Enlazada 2 pengeracién: Ninguna

Riorioa: RUBRICAACTIVIDADES

O Comentarios)

Calificaciones

@ Evidencia aiin en fiempo.

DANIEL FELIPE VALENCIA PABON

ISABELLA MOLINA GONZALEZ

AW
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Aprendiz

@ Ecitar

Selscciona todos [

Regrasar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:445541234
Visualizar portafolio.docx

[Em——— @ofa

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:445509224
Visualizar
Decumentonsinninniuso doox

Descasgan Arcivo
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Evidencia Obligacién 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico

Descripcion: Verificacion de los aprendices que se encuentren matriculados:

& Pigi | ﬂ Micr | ﬂ ENC/ | O™ Wha ‘ [ ) | Mi Recit | M Resul | & seco| | @ Temit | @ Cent S ¢ X -+ e - x
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G @ 1 % » & 0O ° :
Instructor w &
[ Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
2 . Opciones de Blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion - pe o
Administrar Rula de Aprendizaje “ Ficha dz Caracterizacisn 2400213 - SISTEMAS.
ys
Consultar Ruta de! Aprendiz
Ruta de Aprendizaje FICHA 2480213 SISTEMAS | E SAN LUIS GONZAGA
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar POF de Proyecto Formativo
e A iraie
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje Tl 1035421591 JUAN JOSE BARRERA CADAVID Retiro Voluntario
TI 1035418841 SANTIAGO FLOREZ FLOREZ Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje WENDY VANESSA ATEHORTUA CHAVERRA Por Cenificar
NICOLL ANDREA BUSTAMANTE GIRALDO Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo SAMUEL MORALES FULGARIN Retiro Voluntario
TI 1044519263 DANIEL ALEXANDER ALZATE FACHECO Por Cenificar
T e e e T 1121708834 IVAN JOLIANI PARRAANGULO Por Geriificar
TI 1033489882 ALEJANDRO PINEDA MUNCZ Formacion
Reconoeimisnto de Aprendizais TI 11226824236 DANIEL ESTESAN CHALARCA JARAMILLO Por Ceniificar
Previos Masiva 3 1 TI 1021806280 JORO ESTID ORTIZ CUELLO Por Cenificar
o I 12 3 I W
Reconocimiento de Aprendizajes Fagina 1de 3
Previos
Repories

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementana Virtual .
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociados ARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=52 -

£ Buscar

Evidencia Obligacion 8: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz

Descripcién: Durante el presente mes socialicé el reglamento del aprendiz

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacién 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo

Descripcion: Desde el mes de febrero se entreg6 los certificados de Integridad, lucha contra la
corrupcién y el de Seguridad de salud en el trabajo.

fe A
(’:7 FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

i)
Vg
Cholsullpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacidon 12: Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Durante este mes no recibi inventario ni tengo inventario a mi cargo

nnnnn X @ INCO X | & Inicio & Condicic X | & Nuevap X | * Recbide X | (O Whatsdi X | 7 Mee x| +

chatbotisa.sena.edu.co, o 2 ¥

@ ComplementariaVi.. » YouTube 4 Gmail 4% JaioMolinaramire.. § Maps @ Descarga > (20) DescargarWin..  TechBenchby WeT.. » (88) Gomo quitard..

@ s Sistema de Inventarios ISA Reasiros -
=/ 7A Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!! o

jmolinara@sena.edu.co - Cuentadante

Manual

Mdédulo Toma Virtual de Inventarios
Buscar:

Numero de planilla de Total istros
Inventario Cédula Regional Centro registros verificados Costo total

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior  Siguiente
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