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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4594460

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: 39175500

CONTRATISTA: ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ

CEDULA: 32242658

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 6 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 39175500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 40374750

PRORROGA : 9 dias

ADICION No. : 1129250
SUSPENSION No.: N/A

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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formulen aprendices, publicado y aprobado en el
coordinadores y demas SECOP I

actores del proceso

formativo.

16.Una vez terminada la | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA

15 de | 40696- 1998750 37176750 1998750 94 %

diciem | 055773

bre de

2023

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Evidencias del proceso

1. Planeacidén de la formacion
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ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
6 Programa de Formacién: ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA Instructor:
7
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO
8 Numero de Ficha: Proyecto: ‘ Fase: |FASE2 ‘
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL VALLE DE
5
in
1 PLAN DE TRABAIO
ill% Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14 | N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Adio si NO
15 Fisico Digital
-
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ividad *
14 |Ne Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrallar actividal
Dia Mes Afio sl NO
15 Fisico Digital

COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas
16 1 1015073849 GEREMY BRANDON ARENAS GARCES RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 n 23 X
01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas
17 2 1038927881 KAROL VALENTINA CARDONA RUA RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 i 23 X
01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas
18 3 1040573640 JULIAN FELIPE GARAY MOLINA RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 1 23 X
01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas

15 4 1022146243 AIDER GARCES MOLINA RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 11 23 X v
4 >
= OCT Nov

Estadisticas del libro de trabajo

R Escribe aqui para buscar.
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ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
6 Programa de Formacién: ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA Instructor:
7
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO
8 Numero de Ficha: Proyecto: ‘ Fase: |FASE4 ‘
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL VALLE DE
9
in
1 PLAN DE TRABAIO
ill% Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14| N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
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v
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14| Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar activida
Dia Mes Afio Sl NO
15 Fisica Digital

Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
6 |1 1013343041 ANDRES ESTEBAN BOHORQUEZ ZAPATA | Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 " 23 X

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

Competencia RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
17 | |2 1032013010 SARA MICHEL CARMONA OLIVEROS | Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

Competencia RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,
13 (3 1033488999 YUDI ALEJANDRA CERTUCHE LOPERA | Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

Competencia RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,

19 4 1130724017 SUSANA FCHAVARRIA BARRIENTOY Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 Bl 23 X v

= OCT NoV
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7
. . ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO
8 Nimero de Ficha: 270101 ‘ Fase: |FASE2 ‘
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL VALLE DE
9
in
11 PLAN DE TRABAJO
& Forma de entrega de la Fecha de entrega Ent
14 N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afio sl NO
15 Fisico Digital
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}% Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14 N° Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afio Sl NO
15 Fisica Digital
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas
16 1 1035976266 ANA SOFIA ACEVEDO HERRERA RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 1 23 X
01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos’
de acuerdo con normas técnicas
17 2 1028140850 EMMANUEL ACOSTATORRES RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 n 23 X
01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas -
4 e - P Py oy AR TARAC N ARA RN 8 e - . . . . N

= OCT NoV

Estadisticas del libro de trabajo
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4
5
ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
6 Programa de Formacil ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA Instructor:
7
. . ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO
8 Nimero de Ficha: 2428314 ‘ Fase: |FASE4 ‘
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL VALLE DE
3
n
11 PLAN DE TRABAJO
:Il% Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14 N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afio sl NO

15 Fisico Digital

v
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14 N° Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afio Sl NO
15 Fisico Digital
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

16 1 1035974254 ANA SOFIA AGUDELO GUTIERREZ | Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
17 | |2 1033179906 PAULINA ALVAREZ CORREA Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,
13 (3 1035975404 VALENTINA ALZATE CANO Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,
19 |4 1015187865 ISABEL BETANCUR LEMA Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X v

= OCT NOV
Estadisticas del libro de trabajo

R Escribe aqui para buscar.
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ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
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COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas

16 1 1062959098 ELIADYS ESTER ALVAREZ VASQUEZ RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 1 23 X

01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas
17 2 1075092860 CARLOS STIVEN CHAVERRA ARBOLEDA RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 1 23 X
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COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas
18 3 1042732955 YEILER DAVID CORREA MORENC RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 1 23 X
01 Reconocer el documento de acuerdo
con el asunto, la norma técnica y tipo de
COMPETENCIA. Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas

19 4 1020116696 NICOL DAYANA CORREA SALDARRIAGA RESULTADOS DE APRENDIZAJE X 30 n 23 X v
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Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

16 1 1062959097 BANIS LUZ ALVAREZ VASQUEZ Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
17 |2 1020112046 DYLAN BEDOYA LONDORO | Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,
13 (3 1020109476 ANDREY DAVID CANO GIRALDO Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Competencia RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,
19 |4 1063076496 MARIA VIRGINIA CASTROHERRERA | Resultado de aprendizaje APLICAR EN X 30 1 23 X v

= OCT NOV
Estadisticas del libro de trabajo
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
28| s e rane  S1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ ldentificado(a) con cédula de
cludadania 32242658 realizd el dia 15/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé |a respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene valldez para aplicacién y uso al Interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Rosa Cristina Poveda Saenz

Participo y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
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