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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4593918

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: 38376000

CONTRATISTA: WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ

CEDULA: 10544485

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 6 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38376000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 39175500

PRORROGA : 6 dias

ADICION No. : 799500

SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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formulen aprendices, publicado y aprobado en el
coordinadores y demas SECOP I

actores del proceso

formativo.

16.Una vez terminada la | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA

6 de | 99332- 799500 37576500 799500 97 %

diciem | 991580

bre de

2023

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica

f\ 5
/M\,&‘Z"y-‘. A ] ane)C

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

ANEXO: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DEL MES.
Obligacion 3:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &rea teméatica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de formacién.

Repor
Fecha del Reporte: 06/12/2023
Ficha de Caracterizacion: 2704979
Cogigo: 233104
Version: 2
Denominacién: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 22/02/2023
Fecha Fin: 13/12/2024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Tipo de | _ |Nimero de |_|Nombre . |Apellidos . |Estado . |Competencia
TI 1011396514 SAMUEL DAVID ALZATE ARROYAVE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION
DISENO Y MFTODOIL OGIAS DE DESA
TI 1011512855 ISABELA ACEVEDO CASTRILLON EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIOM

En este mes se emitieron juicios evaluativos de las fichas de grado 10 de los resultados ejecutados
en la formacién

Obligacion 5:

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 540432323

Visualizar
DEIVI DE JESUS VERGARA ECHEVERRI X EVIDENCIASNPLATAFORMAS. docx 60 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ErsErer AT -
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-11-21 14:17:07
Calificacion: Sn

Id respuesta: 540432323

Respuesta:

Plataformas Sena

Archivos:
EVIDENCIASNPLATAFORMAS. docx

O 0 Comentario(s)

1 segundos antes

ﬁ WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ

Esta evidencia no fue entrega en el tiempo establecido de recuperacion. No se ve |a responsabilidad del aprendiz por hacer
entrega de evidencias

Acciones realizadas en la plataforma Territorium: Para este mes realicé la valoracion y retroalimentacion de
las evidencias pendientes de evaluar

Obligacion 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Presentar informe final del proceso de prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion integral en los programas para la Articulacion con la Educacion Media Técnica
de caracter publico, en el area de Técnico en Programacion de Software, para el cumplimiento de las
metas del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Nombre del programa de Formacién: Técnico en Programacion de Software

1. Aprendices Matriculados: (Fichas de Grado 10)

No. Tipo de | Nimero de| Nombre Apellidos
Documento | Documento

1 TI 1011396514 | SAMUEL DAVID ALZATE ARROYAVE

2 TI 1011512855 |ISABELA ACEVEDO CASTRILLON

3 TI 1011513024 |]JUAN JQSE, HURTADO MURIEL

4 TI 1013344229 |]JUAN DIEGO GARCIA ACEVEDO

5 TI 1013344434 | MIGUEL ANGEL SALAZAR PATINO

6 TI 1015188479 | LUCAS ALEXANDER OROZCO ARRUBLA

7 TI 1018233423 | YEFERSON ANDRES MORENO GRANDA

8 TI 1018236982 | MIGUEL ANGEL GRAJALES RAMIREZ

9 TI 1018238443 | CAROLAY GRISALES LONDONO

Informe ejecutivo institucional: En el presente mes verifiqué las rutas de aprendizaje y su asociacion
a las fichas asignadas por la coordinacién académica con el fin de hacer entrega del informe.

Obligacion 8: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

Resolucion de estudios N.° 6027 de julio 27 de 2000
Decreto Municipal de Fusién N.° 322 del 12 de Enero de
2016Resolucion N° 7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada
unica

NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254

Itagiii, 28 de noviembre de 2023

Doctor

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Medellin - Antioquia

Asunto: Solicitud Encadenamiento Articulacion SENA con la Educacién Media 2024

Durante el presente mes gestione documentacion para cumplir con el encadenamiento de los
aprendices que se certificaron en el afio 2023; el cual tiene derecho los aprendices de la media

técnica.

Obligacion 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Acciones acordes a los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad

de salud en el trabajo:

GTH-F-062 V10
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El servicio publico

es de todos f SE,“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Aggn(}a Piblica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Funcion Publica hace constar que:

Hace constar;

WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ

Que el Sr(a) WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10544485 el dia 15/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de

o g . e - apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Participo y completo con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para [z atencion de personas con discapacidad.

Con una duracion de 20 horas.

/{ Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

| V
1 6
4l
Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio 2 Ciudadano de la Funcion Publica

Diseiiado por: Grupo Gesfiin de os Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

En el mes de febrero entregué los certificados de seguridad y salud en el trabajo, curso manual de
discapacidad, Integridad y lucha contra la corrupcion.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57?“ SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO f}qo

Un enmpromiSO de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10544485 realizd el dia 15/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Obligacion 14: Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccién Nacional de Formacion.

GTH-F-062 V10



@
SENA

Para el presente mes la Coordinadora Académica solicité asistir al centro los dias 5y 6 de diciembre
para hacer entrega de documentacién para encadenamiento y otras actividades para el paz y salvo.

Obligacion 15: Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

GTH-F-062 V10
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Willer De Jesus Guzman Bermudez © & & « »

w :
Para: y 3 mas Mié 06/12/2023 21:16

@ Perdida de portatil pdf v
127 KB

X/ Mostrar los 2 datos adjuntos (602 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo.

De acuerdo a su solicitud le estoy reenviando el acta de Comité de cierre
2023.-

Se da respuesta a requerimientos de las Instituciones educativas.
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	Páginas desdePROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL-82.pdf
	evid.pdf

