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SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 de 31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA  DE
GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte
Coordinacién académica
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608949

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

OBIJETO: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

VALOR: S 41973750

CONTRATISTA: OSCAR DAVID MONTOYA JARAMILLO

Cédula de Ciudadania N° 71773093

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

12 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: S 27982500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: S 41973750

PRORROGA No x: $. 13991250 (trece millones novecientos noventa y un mil doscientos
cincuenta pesos)

ADICION No. x: 105 dias quedando con Nueva fecha de terminacion: 27 de diciembre de

2023.

SUSPENSION No. x:

No aplica.
Notas suspencion:No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 3997500 y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje

Ver actividades sustentadas en
de

Ver evidencias relacionadas por el contratista en

el informe ejecucion | el informe de ejecucidon contractual publicado y

aprobado en el SECOP II.
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actualizada en compromlSO,
proyecto  formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento del
objeto contractual.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

2. Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral,
conforme a las  necesidades
nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el
comité de evaluacidén y seguimiento),
velando por una ejecucion minima

mensual de 160 horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos

y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso

de investigacion  técnica

de formacidon del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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del
Ingreso  de

6. Entregar los soportes
procedimiento  de
aprendices al programa de formacion
Ficha de matricula;
del

identidad, y/o requisitos definidos en

tales como:
fotocopia documento de
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los
seleccionados y matriculados queden
estado. D).

oportunamente los juicios evaluativos

aprendices

en ese Registrar
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro calificado
para los programas del adrea tematica
objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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10. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias

que el centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en Ia
promocidn del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién que
favorezcan la apertura de nuevos

grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

13. Acompaniar a los aprendices a las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con Ila

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la

Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electréonico le formulen
aprendices, coordinadores y demas

actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16. Una vez terminada la etapa lectiva
el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

17. Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento vy
evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en

su totalidad

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones
a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa
productiva. Para los operarios vy
auxiliares la primera induccién se
realizara tres meses antes de que

inicie la etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

19. Mantener  actualizado el
portafolio del instructor (el estado del
“GFPI-F-023

diligenciado y firmado, las actas de

arte, el el formato
todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales
excelencia, refuerzos

y/o

como:
pedagdgicos planes de

mejoramiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

20. Informar y remitir oportunamente
las novedades de los aprendices a la
coordinacién académica para citacion
a comité de evaluacion y seguimiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

21. Realizar minimamente tres

seguimientos a cada aprendiz,

teniendo en cuenta que el inicial debe

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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hacerse durante el primer mes de
practica, el parcial entre el segundo y
el quinto mes vy el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el registro
del juicio evaluativo en Sofia Plus solo
podrd hacerse el dia en que ésta
finaliza.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

22. Configurar y mantener actualizada
la informacién en la plataforma
Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacidon académica en el

espacio de etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

23. Participar de las reuniones

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por el contratista en

programadas por la coordinacién | el informe de ejecucidn | el informe de ejecucidn contractual publicado y
académica. contractual publicado y | aprobado en el SECOP II.

aprobado en el SECOP II
24, Atender oportunamente los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el contratista en

requerimientos formulados por las

diferentes  dreas  (Coordinacion

académica, coordinacién de
formacién, contrato de aprendizaje,
educativa,

administracion etapa

productiva)

el informe de ejecucidon
contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

25. Gestionar las acciones pertinentes
con los aprendices que no han
iniciado su etapa productiva y los que
estan en estado por certificar para
logren terminar

que su proceso

formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

26. Cumplir los lineamientos de
del del
instructor en ambientes virtuales de

orientacion desempefio
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.
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27. Acompafiar de manera presencial,
cuando sea necesario al aprendiz en

su proceso formativo.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas

acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.

28. Garantizar durante la vigencia del

Para este mes no se requiere

No se cuenta con evidencias relacionadas.

contrato, el acompafiamiento | que el Instructor apoye estas
permanente a los aprendices, sin | acciones
interrupcion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE DE
(Con corte al periodo a FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
31 de octubre de 2023 06741-377445 $ 3997500 $ 30381000 $ 11592750 72.%

OBSERVACIONES

e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de los
siguientes enlaces de la cuenta genérica institucional cooradmin-tran@sena.edu.co La cual es gestionaday
soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidn; cuyo responsable es asignado directamente por el
ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

e Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que tiene
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccidn de Datos Personales.

e Modificacidn al contrato: Las partes convienen prérrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion
de servicios hasta el 29 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de trece millones novecientos noventay
un mil doscientos cincuenta pesos (S 13.991.250).

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo _— QI .

y s Ly o Bl
Revisé: AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO, Coordinador (a) Académico(a): 2 M‘—"

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

EVIDENCIAS FINALES INFORME CONTRACTUAL DEL MES DE OCTUBRE DE 2023 - OSCAR
MONTOYA

1.

Evidencias Obligaciones

Obligacioén 1: Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual

Guia de aprendizaje (induccion) actualizada:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: DEACUERDO AL PROGRAMA DE FORMACION

Caddigo del Programa de Formacion: INDUCCIONES

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto EJECUCION

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Duracion de la Guia 4 HORAS

01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > OCTUBRE > MATERIAL INDUCCION &

™M MName T Modified ~ Modified By ~ Fi
“GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje actualizad... A few seconds ago Oscar David Montoya Jara 68
[@:] Presentacion SENA (Etapa productiva Feb_2...  Afew seconds age Oscar David Montoya Jara 11
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Obligaciéon 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de losprogramas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion

Reporte de juicios:

Ficha 2709674 Julian Andrés Echeverri

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 24/10/2023
Ficha de Caracterizacion: 2709674
Cégigo: "849205
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Eecha‘ln‘icio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacioén:
Regional:

Centro de Formacion:

MANEJO DE MONTACARGAS

TERMINADA POR FECHA

17/04/2023

16/10/2023

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Tipo de Documen( .

Numero de |-

Nombre .r|Apellidos ~ |Estado -

C

de

T |

Juicio de | -

Funcionario que registr

cc 1000194030

JULIAN ANDRES ECHEVERRI SUAREZ POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

452236 - APLICAR EN
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR

APROBADO

CC 71773093 - OSCAR
DAVID MONTOYA
JARAMILLO

& OSCAR DAVID

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

2709674-MANEJO DE MONTACARGAS
Ficha de caracterizacién®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

JULIAN ANDRES ECHEVERRI

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE

Proyecto

GTH-F-062

Descripcidn Resultado

V10

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
ALMACENAMIENTO, CARGUE Y DESCARGUE CON LA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL |

Juicio de
Evaluacién

APROBADO
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Ficha 2709674 Diego Alejandro Zapata

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 24/10/2023
Ficha de Caracterizaciéon: 2709674
Cégigo: "849205
Versién: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de

?echa. In.icio:. ’

MANEJO DE MONTACARGAS
TERMINADA POR FECHA

17/04/2023
Fecha Fin: 16/10/2023
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Tipo de Documen . [Nimero de |~ |Nombre _r|Apellidos ~ |Estado -|C i - do de _r|Juicio de

cCc 1219580 DIEGO ALEJANDRO |ZAPATA ORTEGA POR CERTIFICAR|2 - RESULTADOS DE 452236 - APLICAR EN
LA RESOLUCION DE

APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA PROBLEMAS REALES
ool ccoTan

Centro de Formacién:

+ |Funcionario que registi -

APROBADO [CC 71773093 - OSCAR
DAVID MONTOYA
JARAMILLO

& OSCAR DAVID

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2709674-MANEJO DE MONTACARGAS
Ficha de caracterizacién®

Vi
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*
Vi
DIEGO ALEJANDRO ZAPATA
Aprendiz®
-
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
P Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacié
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
ALMACENAMIENTO, CARGUE Y DESCARGUE CON LA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
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Obligacion 5: Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus

Bitacoras calificadas

Octubre 5 de 2023

Revisién bitacoras Ficha 2449431

GESTION INTEGRADADELA o 0o o
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, = =videncias

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2449431)

P122128 P2449431 R5 C9402

SENA

Impartido por:
Administrador LMS | GUSTAVO

Desglose de evidencias

Evid:

En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo d

directamente a ella.

e Evidencia auln en tiempo.

Aprendiz  Razdn Bitacora 1 Bitacora 3
VALENTIMA 100, A 100. A 100 100 100
BOLIVAR 512

TORD Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

ADOLFO SIERRA VELEZ CARLOS Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas

FemR AL Im e M A e AT e

Octubre 5 de 2023

Revision bitacoras Ficha 2382662

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMEIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (2382662)
P122128 P2382662 R5 C9402

SENA

Impartido por:

LUIS DANIEL CHICA GRISALES,
OSCAR DAVID MONTOYA
JARAMILLO, ANA CRISTINA
SUCERQUIA RENDON, DORA
ELENA QUIROZ CORREA, LUISA
MARIA RODRIGUEZ TORRES

= Evidencias Evidencias Desglose

Desglose de evidencias

En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de |a evidencia para ir
directamente a ella.

» Evidencia alin en tiempo.

Aprendiz  Razén  Bitdcora 1 Biticora 2

ANA ISABEL 100. A 100, A 100. A 900 A 100 A 100. A 100. A
ECHAVARRIA 1212 Comentarios Comentarios ~ Comentarios Comentarios  Comentarios  Comentarios Comentario
TORO Respuesta Respuesta Respuestas Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta:
LEIDY 100, A 100, A 100 A 100, A 100, A 100, A 100, A
JOHANA

PINEDA 1212 Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentario
ZAPATA Respuesta Respuesta Respuestas Respuesta Respuesta Respuesta Respuestas
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Revision bitacoras Ficha 2709674

MANEJO DE MONTACARGAS
(2709674)
P849205 P2709674 R5 C9402

SENA

Impartido por:
Administrador LMS | DIEGO
ALEJANDRO OROZCO ALVAREZ,

KIOMARA PATRICIA RUIZ MARTINEZ,

CARLOS ANDRES TRIANA
MACHADO, JOSE ROMAN ZULETA
OSPINA, OSCAR DAVID MONTOYA
JARAMILLO, RAFAEL AUGUSTO
SALAS DE ORO, ROBINSON DE
JESUS BOTERO GONZALEZ

Harramientac

= Evidencias

Desglose de evidencias

Evidencias Desglose

En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella.

» Evidencia aln en tiempo.

Aprendiz Taller Bitdcora 1 Bitdcora 2

Operaciones
de Cargue y
Descargue

Bitdcora 3

100, A

Comentarios

Respuesta

Bitacora 4

100, A

Comentarios

Respuesta

100, A

Comentarios
Respuesta

100, A

Comentarios

Respuesta

DANIEL SC 100, A 100, A
ALEJANDRO

DAVILA Comentarios Comentarios
QUINTERD Respuesta Respuesta
JULIAN SC 100, A 100, A
ANDRES

ECHEVERRI Comentarios Comentarios
SUAREZ Respuesta Respuesta

100, A

Comentarios

Respuesta

100, A

Comentarios

Respuesta

100, A

Comentarios
Respuesta

100, A

Comentarios

Respuesta
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Obligacioén 8: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Visita parcial
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Visita inicial

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Antioquia Centro de Formacion: | Servicios y Gestidn Empresarial
Programa de Formacion: OPERARIO_MANEJO DE MONTACARGAS No. de Ficha: | 2709674
Nombre: SANTIAGO VILLA
Identificacion: | 1152453157
) Teléfono: 3126314858
Datos del Aprendiz E-mail: santyvillarealg@gmail.com
Alternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada en
SOFIA plus
Razon social INVERPRIMOS
Empresa:
Nit: 8002226487
Direccién: Cl. 14 Sur #51C - 05
Nombre del Juan Gabriel Cano Ruiz
Jefe Inmediato
Ente Conformador del aprendiz:
Cargo: Jefe de bodega
SENA

N

Juan Gabriel Cano Oscar David Montoya |
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial. [ ] Inicio: Octubre 3 de 2023

PERIODO EVALUADO

TIPO DE INFORME Final: Finalizacion: Enero 3 de 2024

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y N/A N/A Visita inicial
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con N/A N/A Visita inicial
sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su N/A N/A Visita inicial
atana nraductiva

GTH-F-062 V10
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Asums compromiso de las funcionas y

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su N/A N/A Visita inicial
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerjento_s"necesanos e |nfc_trmacmn para facilitar N/A N/A Visita inicial
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
abjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de N/A NJA Visita inicial
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios R
N/A N/A Visit |
CONTINUA de su desempefio. / / 518 nicia
FORTALECIMIENTO Autogelstiona acciones que fortalezca su _perﬂl N/A N/A Visita inicial
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos o
generados en el desarrollo de sus funciones y N/A NSA Visita inicial
CALIDAD .
actividadeas.

Estd aprendiendo y conociendo la bodega.

Observaciones del Aprendiz:
Quiero poner en practica lo aprendido.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO
No se emite juicio porque es visita inicial

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO x
Especificar cudles:

Juan Gabriel Cano Oscar David Montoya J
Mombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Medellin, Octubre 18 de 2023
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Visita final

SENA

N

SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ Antioguia Centro de Formacion: | Senvicios y Gestion Empresarial
Programa de Formacion: ‘ OPERARIO MANEJO DE MONTACARGAS No.deFicha: | 2709674

Nombre: JULIAN ANDRES ECHEVERRI SUAREZ

Identificacion: | 1000194030

; Teléfono: 3014409272

Datos del Aprendiz E-mail: julianecheverri485@gmail.com

Alternativa Vinculacion laboral

registrada en

SOFIA plus

Razdn social SM TTES

Empresa:

Nit: 8909101310

Direccion: CALLE14#52A 115

Nombre del Juan Camilo Rodriguez
Ente Conformador Jefe Inmediato

del aprendiz:

Cargo: lefe

Teléfono: 3007452387

| E-mail: | coordinadorsmymlog@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben comresponder al Perfil del egresodo S —
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Operacion de la montacarga Operacion en planta Octubre 10 | Seguimiento
de 2023 virtual
Picking y packing Operacion en planta Octubre 10 | Seguimiento
de 2023 virtual
Organizacion de productos en planta Operacion en planta Octubre 10 | Seguimiento
de 2023 virtual

OBSERVACIONES: Se envia informacion por correo para certificacion.

GFPI-F-023 v04

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA

lande & e e

Juan Camilo Rodriguez

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Oscar David Montoya J
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio 25 de 2023

Finalizacion: Octubre 25 de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Eer!}onas dde I-:»s]c diferentes _nl‘\.reles del ente . N Vista final
i o isita final
RS onformador en forma armoniosa, respetruosary
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos . B
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con Si No Visita final
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrne'gﬂernativtlas de solu;i?r; a sw’ttillac::nes . N Visita final
i o isita final
PROBLEMAS prol emallc.as.,en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolle de su Si No Visita final
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entof;'necesanos e |nﬁ?rmauon para fadilitar s No visita final
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de Si No Visita final
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios . .
5i N Visita final
CONTINUA de su desempefio. ! ° isttaTina
FORTALECIMIENTO i i i
Autoge.stlona acciones que fortalezca su .pEI"fI| si No Visita final
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presanta con oportunidad y calidad los productos i i
generados en el desarrollo de sus funciones y Si No Visita final
CALIDAD -
actividades.

GFPI-F-023 V04
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Administra los recursos para &l desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
ivi iteri ili Si No Visita final
AMBIENTAL actw.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utr:liza de_manera ra.cif)nal los materiales, equip::s . \ Vista finl
DE RECURSOS y erramu_ethas sum|n|str_ados para el desempefio i ] isita final
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y _s_alud
OCUPACIONAL E o_cupacmnal de gcuerdo con la ngnpatm dad si No Visita final
T — vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ] ]
ETAPA Ac_tuallz_a permanantemente el portafolio de si No Visita final
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporia al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):
Finaliza con los conceptos basicos.

Observaciones del Aprendiz: Seguir practicando.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [__X__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__ X
Especificar cudles:

Juan Camilo Rodriguez Oscar David Montoya J
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Medellin, Octubre 10 de 2023
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Obligacion 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Seguridad social.

enlace »

coperative

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion S00089104-5
Razan Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de Sulporie
Fecha 2023-10-01, 11:16:42 AM en horaric extendide
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos septiembre de 2023
Periodo de Cotizacion Para Salud septiembre de 2023
Empresa OSCAR DAVID MONTOYA JARAMILLO
CEDULA CIUDADAMIA CC 71773083
Codigo Sucursal (Nombre) {)
Referencia de Pago/ Numero Planilla 65977501
Tipo de Planilla |
Mimero Transaccion Bancarial CUS 192331248
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor §4684.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Crigen 10.0.19.58
it Codigo administradora Numane Afllades Vialor =in Mera Total Intérases Mora
336004 25-14 COLPEMSIONES 1 $ 255.000 50
188702 EPS010 EPS SURA 1 § 199.000 50
11153 14-23  ARF - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 F8.400 30
SubTotales: § 484 200 30
Total a Pagar: £ 484200
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Certificado ODM Integridad transparencia y lucha contar corrupcién.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

- b
Archivo Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Comprobante_Pag.. Certificado ODM In... % m @ A &
n 6 1°6 B =3
e ® B Q LA kMO ® = - @ T B ¢ & @ Q a =B o
%g FUNCION PUBLICA
: B
BN
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que: =]
. B ),
Oscar David Montoya Jaramillo 2
Participé vy completé el curso virtual:
» -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracion de 20 horas
Y
2 n M o
{ 1 L
Aura Isabel Mora ™
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano e

3:59 p. m.
5/03/2023

Obligacion15: Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Respuesta a solicitudes de aprendices, empresas e instructores

O~ ¢ i 1-10 de 17.648
&d Principal Social (@ Notificaciones

Leonardo, yo RV: Formato y documento etapa productiva

#f Cedula de Leo.... X| Formato etapa ... PF CARTA SEMA LE...

yo, Yesenia Proceso Haceb martes 24 Octubre

yo Solicitud pasantia sin ARL Dollys Yesenia / 2502261 proyectos -

X GFPI-F-165SEL...

DOCUMENTO PARA LA PASANTIAS

mf Cédula Yesenia ... pof Certificado_20 ... X GFPI-F-165SEL...

yo, Myller Consulta registro monitoria

yo, Yesenia LISTA DE CHEQUEOQ PASANTIA

X GFPI-F-165SEL... W| LISTA DE CHEQ...

VISITA FINAL LUNES 23 DE OCTUBRE A LAS 11.30 AM
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Obligacién 17: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz
y al empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las

bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
BRAHIAN DAVID BRAND HOYOS 3003869314 |brandhoyos@gmail.com EN FORMACION
ESTHEFANIA OSPINA SANCHEZ 3006945497 |esthefaniaospinasanchez@gmail.c |EN FORMACION
LAURA MARCELA ZAPATA AGUIRRE 3053786872 lauramarcelazapataaguirre@gmail. [EN FORMACION
DINA LUZ MUNOZ LOPEZ 3204265560 [Lopezorganizacion7070@gmail.co |EN FORMACION
MARIANA ALVAREZ LONDONO 3016707045 |marianaalvarez2201@gmail.com EN FORMACION
LUIS MARIO RUIZ CUADRADO 3135554523 Ir149562194@gmail.com EN FORMACION
DIEGO ALEJANDRO PALACIO ESPINAL 3014378440 |Alejandropalacio?41999@gmail.co [EN FORMACION
MARIANA ARBELAEZ VARGAS 3003107068 [marbelaezvargas2005@gmail.com [EN FORMACION
MIRLYS MARIA TORDECILLA QROZCO 3105639437 |mirlyorozco69@gmail.com EN FORMACION
MARIA ISABEL LONDONO AGUDELO 3126841061 |[blandon0518@gmail.com EN FORMACION
WENDY YOHANA TAPIA VALENZUELA 3023848655 [wendyjohanatapiavalenzuela@gma|EN FORMACION
CRONOGRAMA DE VISITAS
Fecha Inicio Fecha fin étapa | Fecha visita .
i . . Fecha visita Fe
étapa productiva del Inicial .
roductiva del aprendiz (dd/mm/aaaa Parcial
P _ P (dd/mm/aaaa) | (dd
aprendiz  -| (dd/mm/aaaz ~ ) - -
15/07/2023 25/01/2024 8/08/2023
'5/07/2023 25/01/2024 B/0B/2023 23/10/2023
15/07/2023 25/01/2024 14/08/2023 23/10/2023
Mi07/2023 25/01/2024 10/08/2023
'5/07/2023 25/01/2024 2/08/2023
15/07/2023 25/01/2024 16/08/2023
'5/07/2023 25/01/2024 16/08/2023 11/10/2023
'5/07/2023 25/01/2024 3/08/2023 5/10/2023
14/07/2023 25/01/2024 14/09/2023 19/10/2023
'5/07/2023 25/01/2024 1/08/2023 3/10/2023
15/07/2023 25/01/2024 1/08/2023 3/10/2023
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Retroalimentacion bitacoras ficha 2449436

Comentarios

ML a lae N4 ha
LU0 d da £ L u

OSCAR DAVID
& Excelente

e

Retroalimentacion bitacoras ficha 2449431

Comentarios

DSCAR DAVID
& Buen trabajo.

Retroalimentacion bitacoras ficha 2382662

Comentarios

OSCAR DAVID
& Muy bien

— <5 08 OCIUDre 08 £Us3 8 3s LU 00 Noras
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ld Evidencia: 519765046

Archivos:
Bitnncoran10.xsx

O 1 Comentario(s)

OSCAR DAVID MONTOYA
2023-10-22 11:23

Muy bien

SENA

N

Evidencia recibida el: 20231017 07:24
Respuesta: Buen dia, envio bitacora

Obligacion 18: Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada
ficha asignada.La primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos

semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la primera
induccidn se realizara tres meses antes de que inicie la etapa productiva.

> 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > OCTUBRE > INDUCCIONES &

B

2

(1]

Name Modified | ~
“INDUCCION 1 FICHA 2795594 Montacargas Haceb A few seconds ago
“INDUCCION 1 FICHA 2746862 Servicios comerciales financieros About a minute ago
“INDUCCION 1 FICHA 2795572 Montacargas HACER 3 minutes ago

INDUCCION 1 FICHA 2669717 Gestién bancaria 3 days ago

INDUCCION 1 FICHA 2617652 Gestién bancaria 3 days ago

INDUCCION 1 FICHA 2617612 Proyectos October &

INDUCCION 2 FICHA 2524856 PH

September 27

GTH-F-062 V10
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Acta y listado de asistencia Ficha 2795594 Montacargas Haceb

ACTA No.1

de montacargas

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién 1 ficha 2795594 operario manejo

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, Octubre 24 de 2023

HORA INICIO:
2:00 pm

HORA FIN: 5:00
pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Copacabana, Escuela de formacion HACEB

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Antioquia/ Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

1. Presentacion etapa productiva.
2. Proceso de etapa productiva.

3. Aspectos y consideraciones finales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Derechos y deberes del aprendiz Sena.
Contacto instructor, normas y formatos.
Otros.

A

Socializacion presentacion de etapa productiva.

CONCLUSIONES
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e La actitud es clave en la etapa practica.

e El debido proceso para cualquier situacion en la practica es una reunion
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.

e Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Instructor etapa lectiva

Instructor etapa productiva

Xiomara Ruiz

Oscar David
Montoya J

Octubre 24 de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Acta y listado de asistencia Ficha 2746862 Servicios comerciales y financieros

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién 1 ficha 2746862 Servicios
comerciales y financieros

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 am 10:00 am
Medellin, Octubre 20 de 2023
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LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO
Medellin, U de Colombia 202

Antioquia/ Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion etapa productiva.
2. Proceso de etapa productiva.

3. Aspectos y consideraciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacion presentacion de etapa productiva.
Derechos y deberes del aprendiz Sena.
Contacto instructor, normas y formatos.

Otros.

ONoO

CONCLUSIONES

e La actitud es clave en la etapa practica.

e El debido proceso para cualquier situacion en la practica es una reunién
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.

e Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Instructor etapa lectiva Leonidas
Palacios
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Instructor etapa productiva

Oscar David
Montoya J

Octubre 20 de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Acta y listado de asistencia Ficha 2795572 Montacargas Haceb

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién 1 ficha 2795572 operario manejo
de montacargas

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 12

9:00 am del dia
Medellin, Octubre 24 de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO
Copacabana, Escuela de formacion HACEB

Antioquia/ Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion etapa productiva.
2. Proceso de etapa productiva.

3. Aspectos y consideraciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

9. Socializacién presentacion de etapa productiva.
10. Derechos y deberes del aprendiz Sena.
11. Contacto instructor, normas y formatos.

12. Otros.

CONCLUSIONES

e La actitud es clave en la etapa practica.

o El debido proceso para cualquier situacion en la practica es una reunién
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.

e Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Instructor etapa lectiva

Instructor etapa productiva

Xiomara Ruiz

Oscar David
Montoya J

Octubre 24 de

2023
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Acta y listado de asistencia Ficha 2669717 Gestion bancaria

ACTA No.1

bancaria y de entidades financieras.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion 1 ficha 2669717 Gestion

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, Octubre 18 de 2023

HORA INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Medellin, Torre norte-ambiente 602

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Antioquia/ Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial

1. Presentacion etapa productiva.
2. Proceso de etapa productiva.

3. Aspectos y consideraciones finales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

14. Derechos y deberes del aprendiz Sena.
15. Contacto instructor, normas y formatos.
16. Otros.

13. Socializacién presentacion de etapa productiva.

CONCLUSIONES
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e La actitud es clave en la etapa practica.

e El debido proceso para cualquier situacion en la practica es una reunion
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.

e Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructor etapa lectiva Leonidas
Palacios
Oscar David
Instructor etapa productiva Montoya J Octubre 18 de

2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Acta y listado de asistencia Ficha 2617652 Gestion bancaria
ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién 1 ficha 2617652 Gestién
bancaria y de entidades financieras.
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CIUDAD Y FECHA:

Medellin, Octubre 18 de 2023

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN: 9:30
am

LUGAR Y/O ENLACE:

Medellin, Torre norte-ambiente 202

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Antioquia/ Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion etapa productiva.
2. Proceso de etapa productiva.

3. Aspectos y consideraciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

17. Socializacién presentacion de etapa productiva.

18. Derechos y deberes del aprendiz Sena.
19. Contacto instructor, normas y formatos.
20. Otros.

CONCLUSIONES

e La actitud es clave en la etapa practic

a.

o El debido proceso para cualquier situacion en la practica es una reunion
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.
o Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISO

S

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Instructor etapa lectiva José Heliodoro
Leal

Oscar David

Instructor etapa productiva Montoya J

Octubre 18 de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Acta y listado de asistencia Ficha 2617612 Proyectos

ACTA No.1

NOMEBERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion 1 ficha 2617612 Gestion de
prowectos de desarmollo economico y social.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 8:30
Medellin, Octubre 9 de 2023 6:00 pm pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Medellin, Torre norte-ambiente 801 REGIONAL I CENTRO
Antioguia/ Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion etapa productiva.
2. Proceso de etapa productiva.
3. Aspectos y consideraciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Erindar informacion completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacion presentacion de etapa productiva.
Derechos y deberes del aprendiz Sena.
Contacto instructor, nommas y formatos.

Otros.

$a D pa

CONCLUSIONES

La actitud es clave en la etapa practica.

# El debido proceso para cualguier situacion en la practica es una reunion
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.

»  Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Instructor etapa lectiva harla Victoria
Gomez

Instructor etapa productiva Oscar David Octubre 9 de
Mantoya J 2023
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Acta y listado de asistencia Ficha 2524856 Propiedad horizontal
ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién 2 ficha 2524856 Gestién de la
propiedad horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 5§ pm

3:00 pm
Medellin, Octubre 4 de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO
Medellin, Torre norte-ambiente 603
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Antioquia/ Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion etapa productiva.

2. Proceso de etapa productiva.

3. Aspectos y consideraciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién completa de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

21. Socializacion presentacion de etapa productiva.
22. Derechos y deberes del aprendiz Sena.
23. Contacto instructor, normas y formatos.

24, Otros.

CONCLUSIONES

e La actitud es clave en la etapa practica.

o El debido proceso para cualquier situacion en la practica es una reunién
entre la empresa, el aprendiz y el instructor.

e Cumplir el reglamento del Sena y de la empresa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Oscar David
Montoya J
Instructor etapa productiva
Octubre 4 de

2023

GTH-F-062 V10




SENA

N

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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Obligacién 19: Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el formato “GFPI-
F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de mejoramiento.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-OSCAR DAVID MONTOYA > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > OCTUBRE &

0 Name 1 ~ Modified -~ Modified By ~ File size ~ Sharing
&  ACTAS DE REUNIOMES ¥ LISTADOS DE ASIS...  September 27 Oscar David Montoya Jara 1 item &3 Shared
& ESTADO DEL ARTE OCTUBRE September 27 Oscar David Montoya Jara 0 items 24 Shared
& GFPI-F-023 September 27 Oscar David Montoya Jara 3 items &5 Shared
& INDUCCIOMNES September 27 Oscar David Montoya Jara 4 items &2 Shared
&  MATERIAL INDUCCION September 27 Oscar David Montoya Jara 2 items 24 Shared
&  OBLIGACION 25 September 27 Oscar David Montoya Jara 0 items 24 Shared

Obligacion 21: Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que
el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes
y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.

1025880529 |VALENTINA GONZALEZ CORDOBA

Fecha visita

Parcial
(dd/mm/aaaa)
2/10/2023
Q8677149 |JUAN FERMEY ESTRADA GALLEGO
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Fecha visita
Parcial
I:ddfmm_faaa#l
2/10/2023
Fecha visita
Parcial
[dd;’mm!aaa#l
19206 |MARIA ISABEL LONDONO AGUDELOD
20964 |WENDY YOHANA TAPIAWVALENZUELA
3/10/2023
3/10/2023
Fecha Inicio Fecha fin étapa | Fecha visita .
. . . . Fecha visita
étapa productiva del Inicial .
Estado ) ] Parcial
productiva del aprendiz (dd/mm/aaaa
] (dd/mm/aaaa)
T aprendiz ~| (dd/mm/aaaz - ) - -
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 8/08/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 8/08/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 14/08/2023
N FORMACION 24/07/2023 25/01/2024 10/08/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 2/08/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 16/08/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 16/08/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 3/08/2023 5/10/2023
N FORMACION 24/07/2023 25/01/2024 14/09/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 1/08/2023 3/10/2023
N FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 1/08/2023 3/10/2023
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PLANTILLA £ Buscar A vid Montaya Jaramillo = a
Archivo Inicio Dibujar Disposicion de pagina Insertar Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 3 Comentarios 1# Compartir ~

X . A & | b, General ~| | [EH Formato condicional ~ | - >~ v~ E LQI?
qu - Celibr " %4 E@ « | § - 9% o [HDarformato comotabla~ | Eliminar ~ D~ @ M E} (=
Pegar N K 5 - Mo A. | = - Analizar | Confidencialidad | Create PDF  Create PDF and
.o g == L 8 5% [ Estilos de celda~ [EfFormato~ | €~ datos v and share link share via Outlook

Portapapeles [ Fuente Alineacién Gl Nomero  m Estilos Celdas Edicién Anlisis | Confidencialidad Adobe Acrobat ~
Autoguardado (@) 9~

AKE81 . £ &
4 Q R ) T u v w X YZAAABACADAEAFAGE
675 y@gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 8/08/2023 A
676 Dgmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 2/08/2023 A
677 @gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 15/09/2023 A A A
678 |jadafernandez@gm |EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 18/08/2023 A
679 @gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 18/08/2023 A
6800gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 23/08/2023 A
681 tgma'\l.:om EN FORMACION
682 mail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 16/08/2023 A
683)30@gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 23/08/2023 A
684 gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 14/08/2023 2/10/2023 A
685|@gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 4/09/2023 A
686@gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 18/09/2023 A
687)2@gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 9/08/2023 A
690mail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 9/08/2023 2/10/2023 A
693/5@gmail.com EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 18/08/2023 A
696/ena.edu.co EN FORMACION 25/07/2023 25/01/2024 18/08/2023 A
874
875
876

ESTADO DEL ARTE Hojaz | Hojal @® [4] |
listo  Se encontraron 17 de 870 registros  Referendias circulares: G206 [ Publica ClasificadatTodos los empleados [Sin Restriccién] T Accesibilidac: es necesario investigar E

Obligacion 22: Configurar y mantener actualizada la informacién en la plataforma Territorium de
cada ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva

Carpeta etapa productiva en Territorio
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(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2617612) / INDUCCION

NOMBRE TIPO ACCIONES
a Informacién del programa Carpeta e
d Induccidn a la plataforma Carpeta e
d Materiales del programa Carpeta A
d Actividades Carpeta v
d Etapa Productiva Carpeta e
d Sistemna de bibliotecas Carpeta v

Bitacora y material de apoyo

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2617612) / INDUCCION | Etapa Productiva

NOMBRE TIPO ACCIOMES
ﬂ BITACORAS Carpeta v @
d MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
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Obligacion: 24 Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacion académica, coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje, administracién
educativa, etapa productiva).

Atencion solicitudes area Contrato de Aprendizaje, coordinacion académica
Octubre de 2023

Q, Buscar

A Tiempo de concentraciol
Inicio Vista Ayuda Mafiana 8:00 AM

T.f\.r e . ™ _’ Pasos rapidos  ~ 2 Leido / No leido D~
Favoritos Prioritarios  Otros Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/09/2033 9:56 AM
e g IPEIEITs, COTPEto:.

& Ba.. 1176

N . S
. A \ Amaris Leonellis Ariza Bolano 2
— Amaris Leonellis Ariza Bolano =

L
2/10 ‘ Para: Instructores de planta Admin: Instructores Contrato Admin 2 23 9:56 AM

B> Element... '— Talleres que tenemos prepa. Lun
Com rto 6n d...

W Elem.. 85 Compaiieros, comparto informacion de interés
Microsoft Viva
Su correo electrénico de re: Lun 2/10

Feliz dia

Privado para usted Hola,

Carpetas B 4~ Responder &, Responder a todos ~ Reenviar

Mes pasado

Grupos
— De: Yeison Arley Sepalveda Gomez <ysepulveda@sena.edu.co>

comunicacionessge .
oo - . 5 Enviado: lunes, 2 de octubre de 2023 8:43
o= etapapr... jRevive la Presentacién del...  Mié 27/09 _ ~ B 5 B

o Para: Carlos Enrique Rios Pelaez <ceriosp@sena.edu.co>; Giovani Contreras Alvarez

<geontre@sena.edu.co>; Juan Camilo Garcia Castafio <jucgarciac@sena.edu.co>; Pablo Mauricio Angel
Castro <pangelc@sena.edu.co>; Maribel Hincapie Valencia <mhincapiev@sena.edu.co>; Carlos Mario
Suarez Garzon <cmsuarez@sena.edu.co>; Luis Fernando Arroyave Araque <Harroyave@sena.edu.co>;
Oswaldo De Jesus Monroy Urrego <omonroy@sena.edu.co>; Norela Maria Arango Restrepo
<narango@sena.edu.co>; Astrid Elena Lema Bernal <alema@sena.edu.co>; Nora Emilsen Escobar Acosta
<nescobar@sena.edu.co>; Eliana Maria Vargas Perez <evargasp@sena.edu.co>; Oneidis Marcela Méndez
Sanchez <omendezs@sena.edu.co>; Orlando Quiceno Mufioz <Oquiceno@sena.edu.co>; Bladimir Coba
Rodriguez <bcoba@sena.edu.co>; egresadosena57@gmail.com <egresadosenas7 @gmail.com>; Javier

Maribel Torres Sanchez S 7
Circular 3-2023-000160 - ... 21/09/2023

Obligacion 25: Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productiva y los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso formativo.

Octubre 30 de 2023

Proceder a la certificacion. FICHA 2709674
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Documentos para certificacion (Ficha 2709674) © a8 O

Oscar David Montoya Jaramillo <cdmontoya3@misena.edu.cos @ 1715 (hace 1B minutes) H

para Julian, Aleft -«

Octubre 1 de 2023

Estimados aprendices
Diego y Julidn

Estos son los documentos para el proceso de certificacion:

Fotocopia de la cédula al 150%

Certificado de la APE ( Agencia piblica de empleo): Pueden ir a sacarlo a la oficina directamente en el primer piso por la entrada del edificio blanco
donde estan los torniquetes.

y Paz y salve diligenciado y firmado.

Que tengan un excelente dia.

Octubre 8 de 2023
Aprendices pendientes de realizar sus practicas. Ficha 2709674

MANEJO DE MONTACARGAS

P849205 P2709674 R5 C9402 I N d UcCc i é n

\

o Formacién Titulada
SENA Presencial

(2709674)

Anuncio Evidencia Galeria
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Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Octubre del 2023

ﬁ OSCAR DAVID MONTOYA JARAMILLO

Asunto: Aprendices ficha 2709674 sin definir practica 11!

Octubre & de 2023

A continuacién presento la lista de aprendices gue todavia no han definido su alternativa de practica:

SIN ALTERNATIVA
SIN ALTERNATIVA
SIN ALTERNATIVA
SIN ALTERNATIVA
SIN ALTERNATIVA

cCc
cCc
cCc
cCc
cCc

1002206457
1033341981
1035429750
1128724116
92542690

HENMRRY JUNIOR
MARIA ALEJANDRA
SANTIAGO

EDWIN

FRAMNCISCO ELIAS

SANCHEZ VARGAS
ROJAS LONDONO
ACEVEDO MORENO
CORDOBA RENGIFO
JARAMILLO PACHECO

Adjunto alternativas de practica. Si tienen inquietudes, por favor me escriben al correo:
odmontoya3@misena.edu.co canal definido para estar en contacto con el instructor. Recuerde que si requiere
llamada, me lo hace saber por el correo para agendar la llamada.

Que tengan un excelente dia.

Oscar David Montoya J

Instructor etapa practica,

Octubre 12 de 2023

Aprendices pendientes de realizar sus practicas. Ficha 2278283

ENCUENTRO SINCRONICO

REUNION OCTUBRE 12 DE 2023

10 AM

FICHA 2278283

PROYECTOS

Ana Julia Munoz

Pendiente de realizar su proyecto productivo
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DEL DiA 12 DEL MES DE OCTUBRE DEL AflO 2023

TEIETVO (5] _ - _
ENCUENTRO SINCRONICO APRENDIZ PENDIENTE DE PRACTICA POR PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 2278283 - GESTION DE PROYECTOS DE DLLO ECCO Y SOCIAL
Ho. NOMERES ¥ APELLIDOS Ko. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEFPENDENCIA! CORRED ELECTRONICO TELEFOROIEXT SENA AUTOREZA FIRMA O PARTICIPACION
iCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
OSCAR DAVID 71773093 CESGE Odmontoya3@mise | 5760000 N/A FARTIGIPACION VIRTUAL
1 | MONTOYA) X na.edu.co
2 | ANAJULIA MURNOZ | T ez CESGE anajulia33mupa | 5760000 N/A PARTICIFACION VIRTUAL
(@gmail.com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENCUENTRO SINCRONICO APRENDIZ PENDIENTE DE PRACTICA POR

PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 2278283 - GESTION DE PROYECTOS DE DLLO ECCO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: Medellin, Octubre 12 de
2023

HORA INICIO:
10 AM

HORA FIN:

AM

11

LUGAR Y/O ENLACE: meet.google.com/mer-
vtsy-wng

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Argumentos aprendiz
2. Revision situacion actual

3. Recomendaciones finales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ENCUENTRO SINCRONICO APRENDIZ PENDIENTE DE PRACTICA POR
PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 2278283 - GESTION DE PROYECTOS DE DLLO ECCO Y SOCIAL

DESARROLLO DE LA REUNION
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Informa que se presentaron dificultades de salud. Tuvo una enfermedad delicada y sufrié una
caida de una hamaca por lo que le dio vértigo y no podia hacer sus actividades. Ella se encuentra
en el corregimiento de Cafno Viejo a 15 minutos de Monteria.

Informa que esta realizando el proyecto.

Se le explica el debido proceso que tendra en el comité académico. Su fecha de practica termina
el 24 de Noviembre de 2023.

CONCLUSIONES

Asistira al comité del 26 de Octubre y explicara las razones de su pendiente
de continuacion del proyecto productivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ana Julia Muioz Aprendiz

Octubre 12 de

2023
Oscar David Montoya J Instructor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

5 | B ™% @] @ | | @| ™ Recibidos 237000 x | [T SewicioNacionalde. X  (# Meet-Reunion. ® X My Recibidos(338)-osc: x | + A X
& > C {t @& meetgooglecom/mer-visy-wng?authuser=0 =2 % » 400
@ @ CarcerSectionUna.. @ IOVENESENACCIO.. @ APE @ JOVENES ENACCIO.. @ JOVENESEN ACCIO.. @ Solicitud de cerfific.. Identificate - Siste.. @ AAPROBACION PA.. @ Eventos »

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace estd lleno. No puedes guardar artefactos de la reun. 'ormacion Gestionar almacenamiento

Ana Julia Mufioz Pacheco Ana Julia Mufioz Pacheco Oscar David Montoya Jaramillo
Altavoces Realtek(R) Audio)

q)

~ & )

& | | B | ™ || @] & | = | @ | ™ Recibidos 2370) -0¢. x | [T Sewicio Nacionalde % (s Meet-Reunisn. @ X My Recibidos (338) -osc= X | + ~ - x
>0 @k e e = 2 & N 00
@ @ CorcerSection Uno.. @ JOVENES ENACCIO.. @ APE @ JOVENES ENACCIC.. @ JOVENES ENACCIO.. @ Solicitud de certific. Identificate - Siste.. @ AAPROBACION PA.. @ Eventos »

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas infors

(D Almacenamiento lleno Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reun.. Mas informacion Gestionar almacenamiento

Ana Julia Mufioz Pacheco

P Y
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Informa que se presentaron dificultades de salud. Tuvo una enfermedad delicada y sufrié una caida de una
hamaca por lo que le dio vértigo y no podia hacer sus actividades. Ella se encuentra en el corregimiento de
Cafo Viejo a 15 minutos de Monteria.

Informa que esta realizando el proyecto.

Se le explica el debido proceso que tendra en el comité académico. Su fecha de practica termina el 24 de
Noviembre de 2023.

& | B ™ |[®| @] @]~ | @| ™ Recbidos @37 -0¢ X | [T SewicioNacionalde! X (# Meet-Reunién . @ X My Rechbidos (338)-osc X | + v = X
<« = C {Y @& meetgooglecom/mer-visy-wngZauthuser=0 = =2 %w » 0O o E
@ @ Career Section Una JOVENES ENACCIO.. @ APE @ JOVENESENACCIO.. @ JOVENESENACCIO.. @ Solicitud de certific Identificate - Siste.. @ AAPROBACIONPA.. @ Eventos »

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas informacién Cerrar

@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esté lleno. No puedes guardar artefactos de la reun.. Mas informacion Gestionar almacenamiento X

‘Ana Julia Muiioz Pacheco
10:40 | Reunion virtual Ana Julia / ficha 2278283 ( Jue...

g of M X7 WT B B
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o B | ™| ®| @] @ | | @| ™ Recibidos 2371) - odmontoya: X [ Servicio Nacional de Aprendizs) X | My Recibidos (338) - oscardavidme: X | + v = X
€ = C {t @& calendargoogle.com/calendar/u/0/r = w ®» 0O o H
@ @ CoreerSection Una JOVENES ENACCIO.. @ APE @ JOVENESENACCIO.. @ JOVENESEN ACCIO.. @ Solicitud de certiic [dentificate - Siste.. @ AAPROBACION PA.. @ Eventos »
= [Z cslendar Hoy < > 12de octubre de 2023 a & & Dia = # L@
/s W X
JUE .. . . .
| crear - @ Reunién virtual Ana Julia / ficha
2278283 (Jueves 12 Oct alas 10...

Octubrodoz0m < > ores (CEIED uetes, 12 e actubre - 1000 - 11:0 EEEsss———

L M X J VvV § D @00
Reunion virtual Ana Julia / ficha 2278283 ( J| ) .
2% 26 27 2 28 W 1 e ( ¥ Unirme con Google Meet 1] -
2 3 4 5 & 7 8 toe meet.google.com/mer-vtsy-wng
s 1w om 13 s s . .
© - y, Unirse porteléfono Q?
® 17 8 190 Nz (US) +1 605-863-9456 PIN: 166 851 455#
23 24 25 26 27 2 29 - "
=) Tomar notas de la reunién
N Crea un decumente para tomar notas
100 +
Reunirse con.. o 2invitados
S0 b - (|
2. Buscara gente 1 en espera
&:00 Oscar David Montoya Jaramillo
Estadisticas de tiempo A ~ Organizador
- Definir el lugar de trabajo
JUEVES, 12 DE OCT DE 2023
o Ana Julia Mufioz Pacheco
Tiempo en reuniones: 1h (0.5 h de oo
media) A e i aee
- :00 (Asistirds? Si - No Quizas ~
A7 Mas informacién
20:00 >

Mis calendarios A

Proceder con su certificacion.
Daniel Alejandro Davila

2709674

jue, 12 oct, 20:48 (hace 4
Oscar David Montoya Jaramillo <odmontoya3@misena.edu.co> dias)

para Adriana, bcc: mi

Octubre 13 de 2023

Hola Daniel.

A partir del 27 de Octubre puede hacer el tramite de certificacion;
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Se requiere que lleve estos documentos a admén educativa piso 3 de la torre norte.

Fotocopia de la cédula al 150%

Constancia de que esta en la APE ( preguntar en admon educativa por Andrés para que le ayude
a sacarlo)

Paz y salvo diligenciado que adjunto ya firmado por mi.

Cualquier duda me escribe.

Oscar David Montoya Jaramillo <cdmontoya3@misena.edu.cos & jue, 12 oct, 20:48 (hace 4 dias]
para Adriana, boc: mi

Octubre 13 de 2023

Hola Daniel.

A partir del 27 de Octubre puede hacer &l tramite de certificacion;

Se requisre que lleve astos documentos a admon educativa piso 3 de la torre norte.
Fotocopia de la cédula al 150%

Constancia de que esta en la APE ( preguntar en admon educativa por Andrés para que le ayude a sacarlo)
Paz y salvo diligenciado que adjunto ya firmado por mi.

Cualquier duda me escribe.

Octubre 22 de 2023

Proceder a su certificacion Ana Isabel Ficha 2382662
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Proceso de certificacion Ana Isabel / ficha 2382662 © a2 B
o Oscar David Montoya Jaramillo <cdmentoya3@misena.edu.cos & 11:33 (hace 1 minuto) g “ H
para Ana -

Octubre 22 de 2023

Cordial saludo Ana Isabel.

Me permito comunicarle que el resultado de etapa productiva depende de que tenga las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y de acuerdo con
los requisitos Sena en TERRITORIO. Para que pueda hacer los tramites de certificacion es necesario cumplir con dicho proceso.

De acuerdo con esto, el instructor procedera a emitir el juicio en Sofia. Cuando el juicio esté aprobado podra dirigirse al dia siguiente de terminada
la practica a Administracidén Educativa y presentar los siguientes documentos que se encuentran anexos.

Documentos Requisitos

- TECNOLOGO:
1. Diligenciar el siguiente link:

https://forms.office.com/r/J97mHEfWSc

2. Formato de Paz y salvo, diligenciado y firmado por el aprendiz (el paz y salvo debe hacerlo firmar en el drea de Bienestar al Aprendiz (oficing
ubicada en el piso 3); también debe hacerlo firmar en la Biblioteca, (ubicada en el primer piso de la torre Norte); solamente requiere estas 2 firmas,
el resto de las firmas se manejan internamente, (Descargar e imprimir documento adjunto)

©fv of)

@5ENMAcomunica

www.sena.edu._co

|4=

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @

Bl GFPI_F 094_Form... y B 'MPRIMIR CONST... 4 Bl PasoaPasoPA.. 4 Descarga decert

Fecha de entrega: Octubre 24 de 2023
Elaborado por: Oscar David Montoya J

Instructor de prdctica.
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