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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301631

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $13858000
CONTRATISTA: JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
CEDULA: C.C 71315896

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL _
CONTRATO: 30 de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 13858000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:
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15 dias
ADICION No. x: 1998750
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

formacion segln los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony

seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de 160 horas de
formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional

Integral mediante las
actividades: a).
permanentemente
totalidad de
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b).

oportunamente

siguientes
Verificar

que la los

Registrar

los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las

convocatorias que el

centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los

bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la
Nacional de Formacion.

Direccion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a

través de correo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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electronico le formulen
aprendices, coordinadores y
demds actores del proceso

formativo.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

16.Una vez terminada Ia

etapa lectiva el instructor
debe
instructor de seguimiento a

etapa practica el reporte de

hacer entrega al

los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Veractividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Acompaiar de manera

presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su

proceso formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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19.Garantizar durante la | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
vigencia del contrato, el | el informe de ejecucién | por el contratistaen elinforme
acompafnamiento contractual. de ejecuciéon  contractual
permanente a los aprendices, publicado y aprobado en el
sin interrupcion SECOP Il
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 35797- 3997500 7861750 5996250 56%5
de 2023 080707

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

OBSERVACIONES

A, (|
,)‘\(\.A‘/

N/A

& foraerC

) ™ 7 )
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _O’\/\mé&;&y

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos
de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto contractual.

€ 3 C {t @ senateritoriola/content moocphpTidMateria=32209

ﬁ E | HJUI 10 CESAR ARANGO

Vista
< Aprendiz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 INFORMACION GENERAL
(2868093) v Mavegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacion del programa.
English Does Work - Level 5 - Ocultar descripcion
(2869093) ﬁ’ @ 1de3 @
PROYECTO
Informacicn genaral Regresar
[ Informacion general Instrucciones
Cronograma
Actividades iniciales
Actividades de
aprendizaje_Guia
Sesianes en lnea ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
Biblioteca SENA —
Documentos de interés para
&l aprendiz Navegue utilizando los botones # @ @ para explorar
« Dissfio curricular
= Informacion del programa
Soy Evel

2, Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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e Ejdcucién ge I formacién, x

€ 3 C 3 & epecucondelaformacion senaedusco/camunidad-instructores fwebinars/calendaria-transferencias Q@ oo &S DQ
A Inicio I Plataforma LMS
Anterior  Hoy  Siguiente Mes Semana Dia

noviembre 2023

lunes martes miércoles jueves viernes

30 31 @ (5] 2 3
(1L} aee (1 1)
: @ 7 @ 3 © . O
ane L) aee aee

3, Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato (emisiéon de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacidn con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por
una ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

10
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€esrCn edu.cafcomunidad s/webinars/calendario-transferencias QL DO NEO0@

I Plataforma LMS

Anterior  Hoy  Siguiente Mes Semana Dia

noviembre 2023

lunes martes miércoles jueves viernes

(1L} aee (1 1)

08:00 AM Configuracién de sondeos - C NA2023
10:00 AM S Guia AVA Codigo NAZ

02:00 PM Perfil del instructor. Formac L ia virtual - Codigo acceso: SENA2023

L] eee aee LL L]
o 20 @ EERRN - ] 2 O FERN - ) 24
LL L LL L LL L] aee LL L)
o 27 @ 2 @ EER - ] 30 i

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

€ 3 @ 3 & senateritoriols/grades/indexhtmi?groupld=3220956 2w w Oo 8t 00
W) sondeos - R Evavaciones M) Foros ¥ Retos - Evidencias -
2

m AECEEN § © + @ + @ + T ® + 10

Aprendiz Hombre Correo Actividade... RAP - Desc... RAP - Esta... RAP - Form... RAP 1 1.ES.

[ | 10132509650 ;bf;:'[':;om“w" alejomalagons01@gmail.com o o
L] 11499347374 :‘LLEL:';':[;R'“ FEQUEJD villegasalexandrags @gmail.com [ ] [ ]
D 13717357cc QSSQESUZZL‘PE GALAN virkamus28@gmail com 50% A A (i ] [ ]
[[] | 1a151538an :;‘PD‘:IE&S FELIPESINCLAR | (0200711 7@gmail com 75% A A [ ] i ]
[J 1om0197598cc f;iﬁ;m RENE FEREL lab-irene@hotmail.com [ ] [ ]
H 100732978 1ce. ::5::(:’:‘;“ GAREIA apgarclar@ut edu.co (i ] [ ]
O [sossnsram [ ATANASOIRRARES |y omticam ° 0
D 1036337867cc | ARIEL LOPEZ RAMOS casa_novat@®hotmail com 25% ] o o
. [ 1osa1s45cc iﬁiﬁ;é””“s viaz cadhv2020@gmail.com 25% ) L] 0. -
Registros por pagina: 30 « 1-30de 79 >

11
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6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

P inbe - o x| @ Tesitorium X ® Seguinanty % @ Cantro oe Califcaciones. x| @ Tenitorm x | 3 Tabiero x| Ejecucn de I formacién x| + v - 8 x
€ 3 C ¥ @& senateritoriclafseguir 7018 Q@ oo &S DQ
Reglas  Reportes  Acciones correctivas  Notificacion Programada  Competencias  Foro Logs
Reportes
Sistema de reportes [ ]
. . SENA
@territorium 7A\_

Registro de ingresos Avance de actividades Aprendices en riesgo ﬁ
Regresar

Ingresos Gnicos

82 2 80 0
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 56
0 82

Total de actividades en la ficha

2 1 1 3 0 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Fecha rango de las graficas

Prondstico de ingreso de aprendices 25/10/2023  30/11/2023

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

12
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P b (1)~ jaa 9728 % | € Tesvtoriun || ENGUSHDC % | @ Seguimieno * | @ Conwrode Califcacionss X | © Tarrorium * | 3 Tabiero x | ] Gecucién ot lformacién X 5 Sofa s * |+ v - a8 X

€ 3 C 0 A Notserwr Q@ oo &S DQ

Instructor ~

[# Disefio Curricular - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

iones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v = i

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacién® 2869093 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL & o4

Consultar Ruta del Aprendiz

[l c Aprencioeieh RUTA VIRTUAL 2869093 méQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo ——
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociades a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud

Complementaria Virtuz

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =195,

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

M box (1) kRIS X | @ Temtodm BENGUS X | @ Ssgumient X | @ CentodeCattiaace x| @ Temtormem X| @ Deberesy derecnos x| () Thblers x| Gecucondelatom x| S Sokaphs x| + v - 8 X
€ 3 C O & senateritonola/content/mdexp tucor " tuts NA/Tutoriales/Aprendiz/Ders 1 aprendiz.pdf © (;‘.-’&u.;

= Deberes y derechos del aprendiz

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
13
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= Menu

@ Yy Contificadode integnda. X

Ao dt
All tools x
D
B exporta poF @
€drapOF 2
B cratespor o
D Combinefies B,
Organce pages 2,
Add comments
B Requestesgratures
B sansock
@ ProtectapoF
& Redacta POF
B compressapoF
B sreporeatom
A Fil&sgn
& Vewmoe

Comert, et and e-sign PO
forms & agreements

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

TN & comea o Cosa trange g x [

<« G 6 hips/outiook office.cam;
achia
7/\‘— Outlook
= Inido Vista Ayuda
w -
&
” > Favoritos
2, v Carpetas
&
& Bandeja ..
?
Z Borado..
v
B Element...
L W Element.
< | £3 Correo...
[ 7] B Archivo
N (@ Notas
=
[ Historial.
L]
Crear car
Q Carpeta...
¥ Grupos

> &% Usuario..
Nuevo gr.

+ Creste

Q_ Buscar

S}

Elementos enviados W [m]

Mes pasado

juan jose patifio lenyz
Prologa Mar 24/

Cordial saludo Fl curso se cierra hoy

B: Videopresentat.. B presenta

maryony avendano; edwin torre...
Inscripciones curso ingles S...  Vie 20/10
Cordial saludo Le envid informacién p...

maria yurledy machado monsalv... %

Inscripciones curso ingles ... Jue 19/10
Cordial saludo Estos cursos son virtua,
juan jose patifio lennyz
ficha 2847277 Mar 17/10
Cordial saludo Perfecto gracias por la
Septiembre
Ana Maria Gomez Ciro 2
Certificado de int&\gmdal‘l, 11/09/2023
Cordial saludo Ana Enwié certificado s

4 761112533000....
fabian arley Rodriguez Zea ~

Inscrinciones curso inales ..

SENA

® Sign in - 0 x
Fodteortods Q B @ ¢ 8
Q
E 257 Funcién Piblica °
VIDA (é') B
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:
Julio Cesar Arango Aguirre
Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracion de 20 horas.
—F )
’%/ e ( /(,,,,7,, '
Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico ¢
2
Q
Q

- o x

m o e R B o

D Llamada de Teams G 5 0 & ® o ces A Q =

&

-

{* Pasos répidos ~ 3 Leido/Noleido <~ F = = B v M

- . (-]
Inscripciones curso ingles Sena [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

@
¢Cudles son las ventajas de inscribirse a este programa de formacion virtual? ®
Cada uno de los niveles estd integrado con recursos y herramientas interactivas que le permitirdn al aprendiz B
poner en prictica sus saberes y ampliar su conocimiento. ,
El aprendiz cuenta con un instructor que lo orientard diariamente y lo apoyard para resolver sus dudas
lingiisticas y/o técnicas.

El aprendiz tiene la oportunidad de asistir a sesiones explicativas o ver las grabaciones en el horario que se le

facilire.

Al ser un programa de formacion virtual hay flexibilidad de horarios. Los aprendices pueden ingresar las 24

horas del dia.

El programa de formacién permite la interaccién del aprendiz con aprendices de todo el territorio nacional, lo

que mejorara sus habilidades comunicativas en lengua inglesa.

El programa de formacion desarrolla capacidades de autonomia en el aprendizaje, lo que conlleva a que el

aprendiz reconozca sus estrategias de aprendizaje y las emplee efectivamente en su formacién en inglés.
Video como hacer la inscripcion.
hitps://wwwiyoutube .com/watch?v=SASbEmvZyRo

Nowbre del programa Lde Enlace

ENGLISH DOES WORK - bitps oferta senasofiaphus edu co sofia-oferta detalle oferts html? a
LEVEL 1 1852693 & JHeSlz22ZR1

ENGLISH DOES WORK - ‘hitps.oferta senasofiaplus fia-oferta detalle-oferta himl® @
LEVEL 2 1852628 =08 fc— dhEcapRbL

ENGLISH DOES WORK - bitps/ofert U co/solia-oferia detalle-oferia Diml? )

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el AlImacén.
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15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico

formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

2 O | & coroioCemrhngoigu x |+

= 0
o @ ] @

Q = Q Julio Cesar Arang... Q

O B & 1 & & o

Mar 24/10/2023 7:47 AM

& © O nhipssjoutiookofficecom/mai/se 4/ ANRADMWZGRIZTUZATNIODKNGYINS IHOTASLTImNJBIMzKON; 1y
°
='//<€ Outlook Q_ Buscar ¢ Lamada de Teams 2
| = = Inido Vista Ayuda
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& ~  Carpetas > O juan jose patifio lennyz "
Prologa Mar 24/10 (@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 21/10/2033 7:47 AM
&3 Bandeja .. Cordial saludo El ierra hoy 2. -
2 7 O I a0y O Ppablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
% Borrado, 8 Video presentat. B Video presenta
v = e a7 Q Julio Cesar Arango Aguirre
- Inscripciones curso ingles S...  Vie 20/10 * Para: juan jose patifio lennyz <juanchobvb666@gmail.com>
[ | W Eement... Cordial saludo Le envi6 informacién p. A —
e .. . . oo
- €3 Correo... fostis yurjedy m"d'f’dO Insan. El curso se cierra hoy 24 de octubre 8 am, favor enviar las evidencias faltantes antes de las 8 am.
Inscripciones curso ingles ... Jue 19/10
[~ B Archivo Cordial saludo Estos cursos son virtua.
. @ Notas juan jose patinio lennyz Julio Cesar Arango
o2 ficha 2847277 Mar 17/10 AmiiFte
B Historial... Cordial saludo Perfecto gracias por la SENA €
e Regional Antioqui
Q Carpeta... Ana Maria Gomez Ciro 2
Certificado de integridad,... 11/09/2023
~ Grupos Cordial saludo Ana Envié certificado s @fv ol
@SENAcomunica
4 761112533000,
> 83 Usuario...
Nuevo gt fabian arley Rodriguez Zea ~
- Inscripciones curso ingles .. 7/09/2023 < Responder > Reenviar
Dot Cordial saludo No hay ningtn proble.
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17. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
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PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-

GFPI - G-014

Version 04

@ Sign in - o X

Find text or tocls Q 20 ® @ B
‘o

[

m

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los aprendices,

sin interrupcion.
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Registro de ingresos L] @

@ Regresar 13 de actualizacién SENA

07 Ay
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas ~ Todas 25/10/2023  30/11/2023 «

Regresar

Tipo  Identificacién Nombre y apellidos Correo electranico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso
CC 1018476603  JEIMMY ALEJANDRASILV... | 0321jeisiva@gmail.. Aprendiz  Formacion
CC 1015471724  DIEGO ALEJANDRO MOY... | alejandro.moyad71... Aprendiz | Farmacion 1 02/11/2023
m 1013259965  ALEJANDRO MALAGON Q... | alejomalagon501@... Aprendiz | Farmacion
CC 1072675226  JUCELY ANDREA MOREN. andreamorenol96... Aprendiz | Formacion 8 07/11/2023
CC 15932206 RAUL ANDRES VIAFARA A...  andresraul_123@h... Aprendiz | Formacion 8 08/11/2023
CC 1082252968 MARIA ANGELICA CONTR... angelacontreras08.. Aprendiz | Farmacion 3 04/11/2023
CC 1007329781  ANGIE PAOLA GARCIA RO... apgarciar@ut.edu.co Aprendiz | Formacion 1 29/10/2023
CC 1013579841  JENNIFER VELEZ SEGURA aplicaciones@sanit... Aprendiz  Formacion
T 1062604723  ARIANA SOFIA PAYARESE...  arianasofiapayares. Aprendiz | Formacion 2 07/11/2023
NA Administrador LMS BMcwijj895f2051db... Instructor | No definido
CC 10541545 CARLOS ANDRES DIAZH...  cadhv2020@gmail... Aprendiz | Formacion 3 06/11/2023
T 1033708921  CARLOS ESTIVEN CAMAR... | camargocarlos361...  Aprendiz  Formacion
CC 1004075161  LAURACAMILAVERGAR...  camilital21@live.c.. Aprendiz  Farmacion
C 39783336 CAROLINA DIAZ MARIFIO carolinadiazm@out... Aprendiz Formacion 2 07/11/2023
CcC 1036337867  ARIEL LOPEZ RAMOS casa_novat@hotm... Aprendiz Formacion 2 02/11/2023
CC 1095906922  YEIMER SEBASTIAN ROM... | chattian369@gmail... Aprendiz  Formacion 4 08/11/2023
C 57291717 CINDY TATIANA CHARRIS ... | chavitaci@hotmail... Aprendiz  Farmacion 1 30/10/2023
cC 1007294178 CRISTIAN STIVEN OVALLE...  cristianstivencaupa... Aprendiz Formacion
CcC 1006015226  DANIELA ROJAS OSPITIA daniela201920@g...  Aprendiz Formacion 3 07/11/2023
m 1105465120  DANNA LIZETH GUERRER... | dannalizethguerrer... Aprendiz  Farmacion 1 30/10/2023
CC 1115092994  DAVID STEVEN ARCE FRA... davidsteven654@g... Aprendiz  Farmacion 3 04/11/2023
CC___ 1040748561 DANIELA COLORADO S0TO _ deolorado16@mise Formacion -
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