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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301631

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 13858000
CONTRATISTA: JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
CEDULA: 71315896

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

cP;I(_)'?‘V%r(IDQATO!NICIAL DEL | 15 de diciembre de 2023
PRORROGA : 15 dias

ADICION N?. ; 1998750

SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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publicado y aprobado en el
SECORP I

formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

16.Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al

instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
lineamientos de orientacion | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
del desempefio del | contractual. de ejecuciébn  contractual
instructor en ambientes publicado y aprobado en el

virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

SECOP I

18.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Garantizar durante la
vigencia del contrato, el
acompafiamiento

permanente a los
aprendices, sin interrupcion

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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Evidencias obligaciones contractuales,

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos
de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto contractual.

@ Tenitorium *

aw 0 =0 06 :

ﬂ B | “JULIG CESAR ARANGO

Vista

g oreniz
ANIMACION DIGITAL (2626804) v INFORMACION DEL PROGRAMA
Navegue usando los bolones para explorar el disefio curricular y la informacion del programe.
Animacion Digital (2626804)
& Ocultar descripcién
@ INDUCCION
PROYECTO A © 1de3 ®
Informacién del programa &
egresar
[#) informacion del programa Instrucciones
Croncgrama
Fase 1 Planear
Fase 2 Andlisis
Fase 3 Ejecuciin .
TECNOLOGO EN ANIMACIGN DIGITAL
Fase 4 Evaluacidn
Sesianes en linea IE‘
Bibiolaca SCNA Navegue utiizando los botones # @ @ para explorar ') 1
Documentos de interés para + Disefio curmcular —
ol aprandiz + Informacion del programa —
— Soy Eval
INGLES MATERIAL DE —
APOYO

2, Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.
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¢ Gecucion de la formacién x

I Plataforma LMS

Anterior  Hoy  Siguiente

diciembre 2023
lunes martes miércoles jueves viernes

27 28 29 30 @ 1

-9
w
@
~
o

11 12 13 14 15

3, Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato (emisiéon de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucién minima mensual de 160 horas de formacién.

10
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€ > 0 a & edu.cofcamunidad tores/webinars/calendario-transferencias a % o =0 06

I Plataforma LMS

Anterior  Hoy  Siguiente Mes  Semana Dia

diciembre 2023

lunes martes miércoles jueves viernes

11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

@ Contrs de Califiesciznes =

a % © =0 060

€ 3 @ @ = senaterritorola/grades/indexhtmiTg

pid=2

W sondecs - W] Evaluaciones .F- U Retos - Evidencias -

0 " ®@ +@ " © +@ ©® +mH " © +8

Aprendiz Hombre Correo Actividade... Actividade... RAP 1 APLI... RAP 10 GEN...

ASHLEY DAYA TORRE

[ | 1000325307ce CiNBEN DAYANNETORRES | . hleydayannetorrescanon@gmalf L 1% o ) q
CINDY MARCELA CARDENAS -

U 1019028480 | (oo o sandycardenas353@gmail.com % (i ) [ ] q
EDGAR JAVIER CUEVAS

D 1003879456ce | et cuevascadena2014@gmailcom | 10% (i ] [ ] q

[[] '23783323cc | EMILCE FORERO MONSALVE | emilcef23@gmail com s o [ q
FAIBER EDILSON CARATAR e

D 1086684058cc | oo faicar1994@gmail.com » (i ) [ ] q
GUSTAVO ADOLFO DIAZ

D 109416605%¢c. PERARANDA chssy1594@gmall.com % (i ] [ ] q

[] | 1130625992 | saime PoPo ToRRES blackwhitkings@gmail.com a5 o [ q
JAIRD ANTONIO MARROQUIN

D 933773%0cc DONATO antoninojmdi@gmail com 57% (i ] [ ] q

- | JHONY ALBERTO CARRILLO
H 1081787640¢c \ARTINEZ carrillojhony590@gmall.com 1% (i ] 0 q.
Registros por pagina: 30 « 1-27 de 27

11
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6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

e ¥ Sox O Il % € Tenitorium | ANIMACION DIGI X Seg.merdc x4 - a8 %

e 5> a o T T T B T T T T aw o =0 0@

Reglas  Reportes  Accionescorrectivas  Notificacion Programada  Competencias  Foro Logs

Reportes

Sistema de reportes SE,“A
@ territorium 7AT

Registro de ingresos Avance de actividades Aprendices en riesgo «
Regresar

Ingresos tnicos

84 27 47 10
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 78
0 84

Total de actividades en la ficha

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Fecha rango de las graficas
Prondstico de ingreso de aprendices 05/09/2022  05/12/2024

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

12
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e ¥ Sox O T -3 X € Seguimiento X S sofpls x4 - a8 %
e 5 @ @D rrrciisphisrdus/winhomeiprinpaliz e % 00 06

Instructor 4
Z Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

iones de busqueda

(# Ejecucién de la Formacién v Ope 5

Administrar Ruta de Aprendizaje . - 2721310 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

P i Ficha de caracterizacién’ VISUALES M4

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” RUTA 2721310 meQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de A

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previes Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtua

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogola - Colombia

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

DERECHOS Y DEBERES

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13
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&7 Funcién Publica

VIDA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Julio Cesar Arango Aguirre

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

r A

,/,«in 71:

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Signin =

»® e @@

o

c
]
Q
Q

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacidon que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

x [

2 O & CoreohlioCesr

< C

90 Ag

IN Outlook
(@) = ool wa
o9 Favoritos

Carpetas

& Bandeja de entrada

v

7 Borradores
a

B> Elementos enviados
33

W Elementos eliminad.
£3 Correo no deseado
& Archivo

(@ Notas

£ Historial de convers.

Ba Carpetas de busqu..

Grupos

&8 UsuarioSENAContr

outiook office.com

Ayuda

Bandeja de entrada W [m]

— andres cadavid ©

Inscripciones curso Mié 29/11

No suele recibir corr

Juan Esteban Torres Alzate
APOYO EN VIRTUALID.

Leonor Alicia Pacheco Striedinger
Updates from All Com...

Servicio Nacional d

Ana Maria Gomez Ciro
COMPROBANTE DE P.

nos dias, Muy amablemente |

Ana Maria Gomez Ciro

CRONOGRAMA DICIE...  Mar 28/11
yrdial saludo compatieros para
Mes pasado

Leidi Yohana Garzén Cardona
Certificado laboral Juli,
aludc

Cordial ulio Adju

§ JULIO CESAR A

) Ana Maria Gomez Ciro

7 Pasos répidos

oW

D0 Llamada de Teams 2 Q & 9Q

€ Leido/Nolefdo € Ry £ C 2 =)

Inscripciones curso ingles Sena () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

¢t R R

Julio Cesar Arang.

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esté en la lista de remitentes seguros.

Confio en el contenido de andrescada39@gmail.com. | Mostrar contenido bloqueado

Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 26/11/2033 2:21 PM

AC andres cadavid <andrescada39@gmail.com>

Para: Julio Cesar Arango Aguirre

No suele recibir correos electronicos de andrescada39@gmail.com. Por qué esto es importante

Muchas gracias profe quedare atento pal proximo afio muchisimas gracias

Julio Cesar Arango Aguirre

jucarango@sena educo
[ZLogo SENA
wlinstagr w-Facebo wiTwit wiYoutu w.linke
am ok ter be din wISENA
[#Redes
N Responder > Reenviar

P e 2 QO x

20

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
14
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15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

2 0| & comeoioCemrarmngo gy x | - o x
€ O B hitpsy/outiook office.com/mail/inbox/id/AAQKADMWZGRIZTUZLTNJODKINGVINS ThOTASLTImN]BKMZKONJUSYWAQAJIDGEZAD 1Km %30 a A 0 (43 IS T - -] [}
° e
L",v/“\e Outlook Q Buscar 0 Lamada de Teams B Q & Q iioCesarAmang. ( *
L 4
= = Inico Vista Ayuda
| e .
® B+ 8 0¢ B 6 & 2| Prsmids|v| Qlsb/tokds Jv Bx £ O« B+ 8 |9 R
o » Favoritos Bandeja de entrada W Q= Inscripciones curso ingles Sena O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) °
= &
oo v Carpetas 5 D andres cadavid « S
i Inscripciones cursoin...  Mié 29/11 | - Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros. w
© Bondess de sntrada No suele recibir correos electroni... Confio en el contenido de andrescada39@gmailcom. | Mostrar contenido bloqueado i
v :
WY Bordores Juan Esteban Torres Alzate ) Retencion: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Sab 26/11/2033 2:21 PM
a APOYO EN VIRTUALID... ~ Mi 29/11
P2 aentce siincice No suele redibir correos electroni andres cadavid <andrescada39@gmail.com> © S > e
W Elementos eliminad... Leonor Alicia Pacheco Striedinger Para: Julio Cesar Arango Aguirre Mié 29/11/2023 221 PM
Updates from All Com... ~ Mié 29/11
Correo no deseado I 6 il ué esto s importante
) Senvicio Nacional de Aprendizaje Nosivte e Porg
T fectivo Ana Maria Gomez Giro Muchas gracias profe quedare atento pal proximo afio muchisimas gracias
G Notas COMPROBANTE DEP...  Mar 26/11
& Buenos dias, Muy amablemente |.
Historial de convers...
Crear carpeta nueva Ana Nels Gomez Cro
CRONOGRAMA DICIE...  Mar 28/11
PR Carpetas de bisqu... Cordial saludo compafieros para
© Grupos Mes pasado [togo SENA
Zinstagr 2 2wt %) it
: Leidi Yohana Garzon Cardona & B
88 UsuarioSENAContr... Certificado laboral Juli..  Jue 23/11 . iSENA
N i Cordial Saludo Julio Adjunto Certi. WiRedes
2 o]
ws JULIO CESAR A.
Descubrimiento de [}
) ) €\ Responder > Reenviar
Administrar grupos Ans Maria Gamez Cko), a = . @

OCA7A CALDL eren

17. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientaciéon Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15
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8 caaror 2 £
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T3 Combine files ]
Organize pages . .
a, PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
sdd comments
B . PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
B Requeste sgratures

=)

Sean & OCR
(i Protecta POF

I Redacta PDF

B compressa POF
B Prepareatom
A& Fillssign

F viewmone
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-

GFPI - G-014

Version 04 ~

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los aprendices,
sin interrupcion.

~ M inbox-jes com. X () Lo de caificaciones x . X | ® Sequiment X @ Temitoriam X @ Debereny derechon delapre: X S Soha x|+ - 8 x
€ 3 € @ = senateritorola/seguimiento/indexphplidPerson: 71178 1856888 7018s0cials 25322388 a%w 00D 06
&) Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF
Registro de ingresos SE’\IA
@ Regresar cha de act acion 7AV
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas v Todas v 05/09/2022  05/12/2024
Regresar
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso

cC 1005777459  KAREN NATALIATORO M... ' 2520182021@core Aprendiz Cancelado

CcC 1094245441  JAVIER ANTONIO VELASC... | 3javiervelasco@g Instructor  No definido 26 17/11/2023
CcC 43731504 ADRIANA MARIA MOLIN... | adris326@gmail.com  Instructor  No definido 35 04/12/2023
il 1067593401  AIDA MERCEDES OBAND... | aida66580@gmail.. Aprendiz RetiroVoluntario 54 23/05/2023
CcC 39281779 ANA MARIA RUEDA SUA anarueda@misena. Instructor  No definido 2 27/09/2022
cC 1005894627  OSCAR ANDRES DELGAD... | andredgguerrero7...  Aprendiz Formacion 134 28/11/2023
NA Andres Mauricio Avila Sa... | andres.mauricio.avi... Facilitad No definido 1 12/09/2022
cc 43984323 ANGELA LYDA TOBON OS... ' angelatobonospina... ' Instructor = No definido 263 03/12/2023
CcC 93377390 JAIRO ANTONIO MARRO... | antoninojmd@gma... Aprendiz Formacion 177 02/12/2023
cC 1000325307  ASHLEY DAYANNE TORRE... | ashleydayannetorr... = Aprendiz Formacion 66 02/11/2023
cC 1003405172  SHEKINA TIRADO MARTI... | autora220@gmail.c... Aprendiz Formacion 29 06/06/2023
CC 1130625992  JAIME POPO TORRES blackwhitkings@g. Aprendiz Formacion 74 06/09/2023
CcC 1152460743  MARIA CAMILA PORRAS ... | cami.taborda@hot... = Aprendiz RetiroVoluntario 8 19/06/2023
CcC 1081787640  JHONY ALBERTO CARRILL... | carrillojhony590@g... Aprendiz Formacion 47 20/04/2023
CcC 1094166059  GUSTAVO ADOLFO DIAZ chssy1594@gmail.c... Aprendiz Formacion 12 13/10/2022
cC 1023362502  JOHAN DAVID VELASCO L. | conyperritos@gmai... Aprendiz  Formacion 132 01/12/2023
CcC 1122919791  DIANA CAROLINA HURTA. cruzhurtadocarolin. Aprendiz RetiroVoluntario 6 14/06/2023
CcC 43927266 CAROL TATIANA PATIO ... | ctpr821@gmail.com | Instructor  No definido 3 14/09/2022
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