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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301275

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $13858000
CONTRATISTA: SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
CEDULA: C.C 1020420719

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

30 de noviembre de 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 17 de agosto de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 13858000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 4930250

PRORROGA No x:
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7 dias
ADICION No. x: 932750
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucidn  contractual
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al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

reglamento del aprendiz, asi | el informe de ejecucidn | porelcontratista enelinforme
como el manual de | contractual. de ejecucion  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP Il

9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y  Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promociéon del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
qgue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacidn
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Acompafiar de manera

presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su

proceso formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

19.Garantizar durante la
del

acompafiamiento permanente

vigencia contrato, el

a los aprendices, sin

interrupcion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

A {
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A YA, forne.(

. g ~
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _(\’\/\OMci;a@/
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 46462- 3997500 8927750 4930250 64%
de 2023 527424

OBSERVACIONES
N/A
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Obligacion 1

Se encuentran guias actualizadas en el LMS, en la carpeta Contenido del curso — Proyecto —

Actividades de Aprendizaje Guia

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 1.
¢ Codigo del programa de formacién: 51240087.
o Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Identificar informacién basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

o 240202501-03. Relacionar expresiones bésicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Este primer nivel plantea actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia,
teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y
escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contara con el acompafnamiento del instructor
calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientara con las pautas

necesarias para el logro de cada una de las evidencias, logrando un primer acercamiento al uso y
apropiacion de la lengua inglesa.

Obligacién 1.1

GTH-F-062 V10
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Verificacién de evidencias y su configuracion en Centro de Calificacions

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (2760387)

Enviar correo a usuarios

seleccionados

Ordenar
RAPS

Histérico de correos Descargar

Y Ponderaciones| =: Equivalencias

enviados calificaciones

Filtro

Regresar

Sincronizacién de

(W]

Raps

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

U

Aprendiz Nombre

.!lScndecs - .!]Evalual:innes - g Retos -

+ . © + R

Correo Semaforo. Sondeos Actividade...

ABIGAIL ESTHER PACHECO

1043123463cc PAEZ

O

abigailpacheco84 @gmail.com

Evidencias -

U

1039092451¢cc

ADRIANA RODRIGUEZ PEREZ

adriana.rodrigez. perez@gmail.co

1006529614cc

O

ALEJANDRA LOAIZA PEREZ

alejanperez321 @gmail.com

U

1098408795¢cc | AMPARO RANGEL LEON

rangelleon.ambiental@gmail.com

[ 11017821720

CANCHILA

ANA CAMILA MONTERROZA

anacamilamg83@gmail.com

ANA MELISSA LOPEZ
PANIAGUA

U

1037658903cc

meli-0311@hotmail.com

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(2760387)
P51240089 CO2760387 R5 C9402

Where /.

Impartido por:
Administrador LMS , SERGIO
ESTEBAN OSPINATOLOZA

Herramientas

. . Evidencias Desglose
Evidencias

Desglose de evidencias

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella

« Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz ianas. AA1-EV03 Video-presentacion. AA1-EV04

SANTIAGO 5C sC
JOSEACOSTA 02
NAVARRO

VALERY SC SC
PAOLA

ALMARALES

CORPAS

02

SILVIA sc sc
JULIANA

ARANGO

QUINTERO

KEILA 5C 5C
BALLESTEROS 0/2
TORDECILLA

ELVA MARIA sc sc
BARRERA 02
ASCANIO

VALENTINA SC SC
BARRIENTOS 072
MEJIA

ESTEFANIA SC sSC
BEDOYA 0/2

GTH-F-062 V10
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Aprendiz
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Regresar
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Se realizo publicacion de foros

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Foro: Leti's go shopping. AA1-EV02 & Enlace
(2760387)
P51240089 CO2760387 R5 C9402

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Aprendiz
——————————

La presente evidencia corresponde a un espacio de
aprendizaje colaborativo en el que es importante enriquecer
sus conocimientos en inglés de acuerdo con lo expuesto en
cada uno de los componentes formativas.

Durante su primera intervencion, debe estructurar las ideas
jo cada una de las preg que se presentan. A Regresar
[partir de sus respuestas, puede ir desarrollando su
composicion escrita e ir distingulendo qué vocabulario y
expresiones necesita.

Impartido por:
Administrador LMS , SERGIO
ESTEBAN OSPINA TOLOZA

1. ¢ Que necesita para preparar una deliciosa comida? / What
Herramientas m:?unndbpmpcml delicious
2, ;Donde va a comprar los ingredientes? / Where do you go
to buy the ingredients?
3. Preguntele al vendedor si hay existencia de cinco (5) de los o
productos que quiere comprar; luego,
preglntele el precio de los productos y exprese su opinion
acerca del precio. / Ask the seiller if there
are five (5) of the products you want to buy, then ask the seller
for the price of the products and
express your opinion about the price. °
4. 4 Como va a pagar su compra? / How are you going to
pay?

Realice su primera organizando las ¥y

logrando construir parrafos; realice una pequefia composicion
escrita de entre 200 y 400 palabras, totalmente en inglés. No

olvide el uso de la netiqueta (normas de comunicacion virtual)
en su participacion.

Productos para entregar: participacion en el: Foro: Let's go
shopping. AA1-EV02. teniendo en cuenta las intervenciones
solicitadas.

iC aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Offline

y se hizo la verificacién de funcionamiento de los recursos multimedia el LMS.

GTH-F-062 V10
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7/\ Contenidos
Level 3 | lish Does Work

Help me, please!
jAyudame, por favor!

El componente formativo inicial para este tercer nivel esta destinado al

desarrollo de tematicas sobre indicaciones en la ciudad, preposicion
lugar, verbos modales, entre otras, que le permiten resaltar los
conocimientos de la lengua inglesa de acuerdo con las necesidades
sociales y laborales establecidas en el Marco Comtn Europeo.

S - I
IR/®)

Desarrollo
de contenidos

i1 Introduccion
1 Indicando direcciones. Please, where is the bank?

2 Preposiciones de lugar. Where are you?

SENA

es de
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LINA MARIA CANO
2023-05-09 08:08:24
Id respuesta: 435155757

My name is Lina Maria. | am going to prepare some beans, rice, pork rinds and avocado. To buy the ingredients
| go to the minimarket there | get everything. | ask for a kilogram of beans, a kilogram of rice, 700 grams of pork
rind a unit of green plantain, tomato, onion and avocado and two cloves of garlic. To the moment of cancel
guestion jhow much is? The seller tells me: A kilogram of beans 10.000 A kilogram of rice 6.500 700 grams of
pork rind 19.000 A unit of green plantain 1.000 A unit of tomato 500 A unit of onion 700 A unit of avocado 5.000
Two cloves of garlic 300 TOTAL 43.000 Why so expensive The seller responds. everything has gone up To
cancel all the products, | do it with a debit card. | return to my home and prepare the frijoles and the enjoy in the

family.

e 0 Me gusta 3 1 Comentario(s)

SERGIO ESTEEBAN OSPINA TOLOZA

& 2023-05-09 19:06:03

Dear Lina,

Your meal was absolutely delicious! Your attention to detail in selecting and buying the ingredients, as well as
negotiating prices with the seller, really made a difference in the overall flaver of the dish. | appreciated the use of fresh,
locally sourced ingredients, which added a depth of flavor to the dish. Your text was well-organized and easy to follow,
with clear and concise instructions. One suggestion would be to be mindful of the timing and temperature of each step,
as this can affect the overall texture and flavor of the dish. Great job overall, and keep exploring new flavors and

techniques!
Kind regards,

Tutor Sergio Ospina

[ Activar Texto Enriquecido

grese Comentario

Obligacion 5

Se publican anuncios segun el cronograma

GTH-F-062 V10
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SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junio del 2023

Asunto: CLOSURE OF WEEK 1 (CIERRE DE SEMANA 1)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Reg!

Apreciados aprendices,

Es momento de dar cierre a la primera semana del curso virtual
English Does Work Level 3. Por lo tanto, durante esta semana
ustedes debieron haber realizado |a siguiente actividade:

Actividad a realizar:

- Actualizacion de datos personales (No calificable)
- Diagnéstico de saberes previos (No calificable)

- Presentacion en el Foro Social (No calificable)

Quisiera igualmente felicitar a todos aguellos aprendices que
con su sentido de responsabilidad y compromiso con el curso,
lograron realizar la actividad de esta semana a tiempo y de
manera correcta. Espero que los demas puedan ponerse al dia
lo mas pronto posible.

Regards,

Instructor Sergio Ospina

=

S
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

pd
=z

E

Se retroalimentan los foros en los tiempos estipulados

GTH-F-062 V10
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Administrador LMS
Instructor

@territorium

Vista
SERGIO ESTEBAN OSPINA TOLOZA
SERGIO ESTEBAN Fecha de Inicio: 14 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 23 de Marzo del 2023 a di
OSPINA TOLOZA prendiz
Instructor Asunto: WEEK 4 LEARNING OUTCOME 4 (SEMANA 4 RESULTADO DE APRENDIZAJE 4)

MARTA LUCIA ISAZA
SUAREZ
Coordinador Académico

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Apreciados aprendices,

Hoy comenzaremos la cuarta semana de nuestro curso virtual
English Does Work Level 1. Durante esta semana, estaremos
realizando la evidencia 3 correspondiente al resultado de
aprendizaje 3 Relacionar expresiones basicas de uso frecuente
con situaciones cotidianas segun contexto. Es por eso que
ustedes deberan realizar las siguientes actividades teniendo en
cuentas las fechas indicadas:

Fecha de inicio: 14 de marzo
Fecha de vencimiento: 20 de marzo
Actividades a realizar:

- Evidencia de desempefio: Video presentacion. AA1-EV04
(Calificable).

Para realizar esta actividad, ustedes deben dirigirse al menu
que se encuentra al lado izquierdo de la plataforma y seguir la
siguiente ruta:

- Clic en "Contenido del curso"
- Clic en "Proyecto™

- Clic en "Componente formativo: This is what | do
everyday/ Esto es lo que hago todos los dias" (En este
espacio se estudian las tematicas y contenidos de inglés).

- Clic en "Activiades de aprendizaje”

- Clic en "Actividad de aprendizaje 1" (Diapositiva 5 de 5
Video presentacion. AA1-EV04.)

De igual manera, los invito a que consulten el Cronograma

hariandn rlic an al anlaca "Cranaaramal (an al manii izanisrdn

Se retroalimentan las evidencias en los tiempos estipulados

GTH-F-062 V10
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SERGIO ESTEBAN OSPINATOLOZA x
Hi, En la grabacion, puedo escuchar que diste la
informacién personal sobre una persona de manera
‘completa y adecuada. Tuviste una pronunciacion
‘comprensible aunque con errores minimos que no
-afectaron la comprensién. La duracién y el formato
de la grabacién también cumplieron las indicaciones
de la guia. jGran frabajo! Regards, Instructor Sergio
Ospina

— 8 de marzo de 2023 a las 17:37 horas

Adjuntar
archivo

[Escrihe un comentario

GTH-F-062 V10
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