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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5574020 del 22 de noviembre de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 74.185.367

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) del area(s) clave de TRANSPORTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.
Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacidn de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestidon de Evaluacion y
Competencias de Laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42 de competencias
laborales promedio mes en ejecucién del contrato.
Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacién, asi
como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.
Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias laborales.
Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
Colaborar en la validacién de informacidn de la evaluacién de competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacidon DSNFT.
Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.
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11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con la
evaluacién de competencias laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera el area de influencia del
centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

PLAZO DE EJECUCION: 1 mes, 5 dias., sin exceder el 31 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: UN (1) MESES, CINCO (5) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($4.678.333)

SUPERVISOR: CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 79.650.865

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.678.333

Valor Ejecutado $4.678.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ejecutd proyecto 2023-85-9519-669-P2908 grupo 03, para evaluar la norma 280601100.
“Conducir vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de transito y
transporte”. 53 evaluaciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El evaluador se encuentra al dia con el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales en el aplicativo DSNFT.

PROYECTO GRUPO  TITULO NORMA CANDIDATOS
2023-85-9519-787-P1624 Trasladar usuarios de acuerdo con normativa de convivencia y de transita y Tansporte termestre automator 49

2023-85-9519-787-P1624 Trasladar usuarios de acuerda con normativa de convivencia y de transita y TaNsports termestre automator 59

2023-85-9519-787-P2576 Conducir vehiculos pesados de acuerdo con procedimizntos técnicas y normativa de transit y transparte 48

2023-85-9519-787-P2576 Conducir vehiculos pesados de acuerdo con procedimizntos técnicos y normativa de transit y transparte 49

2023-85-9519-787-P2908 Conducir vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos tcnicos y normativa de transito y transporte 48
2023-85-9519-787-P2908 Conducir vehiculos ivianos de acuerdo con procedimientos tEcnicos y normativa de transito y transporte a0

2023-85-9519-787-P2908 Conducir vehiculos ivianos de acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa de transito y transporte 54

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Se firma en Yopal, el dia 27 de diciembre de 2023

Atentamente,

CARLOS HERNAN'ROJAS RINCON
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5574020 del 22 de noviembre de 2023
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