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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1179 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblaciéon en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompanamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion ala vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la
poblacion en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en
el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 01/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA cede a MILTON ALFARO MERA RAMIREZ

FECHA CESION: 21/09/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Humanity & Inclusion

Federacion Handicap International

Nit : 806.007.527-5

138, avenue des Fréres Lumiére
Cs.78378

69371 Lyon Cedex 08

Francia

Tel: +33(0)478697979

Fax; + 33 (0)4 26 68 75 25
Correo electrénico: info@hi.org
Web:  www.hi.org

Oficinas Colombia:

MEDELLIN

Cra 42 No 14 - 11 Ofc 803
Castropol Plaza - Poblado
Tel:+ 57 (604) 473 25 44

Correo electrénico: Lsanchez@hi.org

BOGOTA

Calle 81 No. 197 - 18 Ofc 504
Reservas del Country

Tel.:+ 57 (601) 390 65 35

Correo electronico: L.sanchez@bhi.org
www.humanityandinclusioncolombia.com
Asociacion reconocida de utilidad publica,

Cofundadora de la campana internacional
para prohibir las minas, co-ganadora del

premio Nobel de la Paz en 1997.

humanity
&inclusion

FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL

NIT 806.007.527-5

CERTIFICA QUE

El Sefor(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ identificado con CC
No. 10.298.320 |labora con nuestra organizacion desde el 20 de
diciembre ‘de 2022, desempendndose en el cargo de OFICIAL
DE PROYECTO, con un contrato por obra o labor, devengando
un salario fijo mensual de $=4.490.797 (Cuatro millones,
cuatrocientos noventa mil, setecientos noventa y siete mil pesos
M/Cte).

Se expide la presente certificacion en Vegachi- Antioquia a los
10 dias del mes de agosto de 2023.

Oficial de Recursos Humanos

Calle 55#51-29 La Esperanza, Vegachi Antioquia
m.sanchez@hi.org

+57 3219100625

www.hi.org
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 902 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion
y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompanamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
4, Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencion designado.
5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en
el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus
interés, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompainamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompainar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el

espacio designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia

los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la

ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades

realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 34,293,900.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2022

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 16/06/2022

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: $ 10,852,500

FECHA DE ADICION: 16/06/2022
FECHA DE PRORROGA: 15/09/2022

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 15/09/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 34,293,900.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qgov.co




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co

#5§F=, Agencia para la
I " Reincorporacion y la
Mormalizacién - ARN

Pagina 3 de 3



COLOMBIA '}3; Agencia para la

oo ot et
OTENCHA DE LA {L") Reincorporacidn y la

VI DA - s Mormalizacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 257 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporacion
(AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la planeacion participativa de la hoja de ruta.
2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacién, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién,
gestion y acompaiiamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
4, Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestiéon con la poblacion objeto
de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.
6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
1. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 3

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
www.reincorporacion.qgov.co




COLOMBIA :ﬁ.} Agencia para la

b e
OTENCIA DE LA t"} Reincorporacidn y la

VI DA 3 s Mormalizacion - ARN

en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN

que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,

con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas

como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de

género.

11.  Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,

y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.  Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion

de los mismos.

13.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/01/2021

Fecha de Inicio: 05/01/2021

Valor del contrato: $63,106,933

Valor mensual de los honorarios: $ 5,318,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2021

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - CAMBIO LUGAR DE EJECUCION
FECHA DE MODIFICACION 01/03/2021

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $63,106,933

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1291 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones yl/o actividades (atencién, gestiéon, acompanamiento) determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.
4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencion designado.
8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
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de los mismos.

10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24/06/2020

Fecha de Inicio: 02/07/2020

Valor del contrato: $24,411,781

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO -
ACLARATORIO 1 - Aclargr el Modificatorio N°1
FECHA DE MODIFICACION 26/11/2020 - 05/12/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 26/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24,411,781

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

\ e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 211 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestiéon, acompanamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07/01/2020

Fecha de Inicio: 09/01/2020

Valor del contrato: $23,457,131

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $23,457,131

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

\ ne
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1394 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon o la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
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encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/08/2019

Fecha de Inicio: 03/09/2019

Valor del contrato: $19,525,067

Valor mensual de los honorarios: $ 4,964,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2019

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $19,525,067

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 350 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
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Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $37,395,467

Valor mensual de los honorarios: $ 4,964,000

Fecha de terminacion inicial: 31/08/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 08/03/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/08/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37,395,467

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1233 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
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ARN.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27/06/2018

Fecha de Inicio: 03/07/2018

Valor del contrato: $ 29,453,066.67

Valor mensual de los honorarios: 4,964,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,453,066.67

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 3

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 818 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompanamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC
incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
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y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16/01/2018

Fecha de Inicio: 16/01/2018

Valor del contrato: $ 27,302,000.00

Valor mensual de los honorarios: 4,964,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 27,302,000.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

_—
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ , identificado (a) con C.C. No. 10298320, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1084 - 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las
FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompafamiento psicosocial, de acuerdo
a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa
de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas
en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a
actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros
escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad
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de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho
tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19/07/2017

Fecha de Inicio: 24/07/2017

Valor del contrato: $25,219,433

Valor mensual de los honorarios: $4,819,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2017

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25,219,433

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

\ e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que repPs’a en I)v{archiz)/s yen Ig,ése de datos de la Entidad, se
encontrd que el (1a) seﬁorsa? MILTON ALFARO ‘MERA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 10°298.320,'suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) conirato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 955 de 2016 7

Objeto:

Prejslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacidn, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que /se/ requieran dentro del plan de trabaje de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y se imiento post culminacion, en los beneficics contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, I;Zomunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
gue se encuentran, 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de frabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion/y sus grupos familiares, propendiende a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3 Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que facititen el desarrollo
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes?4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personag“en proceso de reintegracion asignadas a
aclividades productivas para la generacion de ingreszggstenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econdmico. %. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de/feconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
proceso de reintegracign y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. & Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y
evidencias dei' cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la gefrecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. /. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para
desarrollar |a estrategia de monitoreo postculminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de Zﬁienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su procese de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado M procesc, pero aln no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente./9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que eslablejmfel coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion.40. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del
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ambito del objeto contratado. 11 /Desarrollar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. /e

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de mayo de 2016 7

pa

Fecha de Inicio: 16 de mayo de 2016 / <
Valor Inicial del contrato: § 26.079.600 /7~

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 / /

Fecha final de terminacion: E| 16 de diciembre de 2016~  / -
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 26.079.600 i
Estado actual: TERMINADO. /| '

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las parles, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGYEZ
Asesara Grupo de Gestion Contractual

Revist: Edgartio Fabian Polo - profesional Grupo de Gestién Contracival.

Proyecté: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion mﬁal&\%
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el {1a)
sefor{a), MILTON ALFARO MERA RAMIREZ identificado (a) con cedula de ciudadania No. 10.298.320,
suscribid con fa AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de

Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 1125 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formuiacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién que ‘e sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del temitorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yio
actividades (atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que ie sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando
a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particutarmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de les mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
eslrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aiin no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de
Atencion.  Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 10. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la infoilllacion de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 11. Desarrollar fas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde Ia fecha de
aprobacidn de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 7.920.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11.66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Fecha de suscripcién del contrato: 16 de octubre de 2015 ,
Fecha de Inicio: 19 de octubre de 2015

Modificatorio: Suscrito el 23 de noviembre de 2015. Se realizd liberacion masiva. Valor liberado:
$720.000

Valor final ejecutado: $7.200.000

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,

con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contades a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9 de marzo de 2016.

= JUANEARYOS HERRAN VELEZ

/ iregtor Administrativo (E)

Proyectd. Sandra Milena Palanoo-Oonrraﬂs!aﬁ'? -
« Reviso: Diana Carolina Vasquez- Profesional Especializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No 1166 -

PBX: 593 22 11 o B e s
www.reinteqracion.gov.co o (LTI
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GENTE OPORTUNA.., ==wimmmes

CERTIFICA A QUIEN INTERESE:

Que el sefior MERA RAMIREZ MILTON ALFARO lIdentificado con Cédula de Ciudadania No.
10,298,320 de  POPAYAN, labora a través de nuestra Organizacion para la empresa cliente
FUNDACION PLAN GEN BIENESTAR , desempefiando el cargo de COORDINADOR
METODOLOGICO en misién por termino de duracién de la labor u Obra contratada desde el dia 17
de julio de 2015, con una asignacion mensual de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE 1.700.000,00

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Septiembre de 2015.

Atentamente,

oy

LILIANA CASTANO ORJUELA
DIRECTORA GESTION HUMANA Y OPERACIONES

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el departamento de Némina del Grupo Empresarial VARU.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA,

Que el sefior MILTON ALFARO MERA dentificado con cédula de
cludadania nimero 10.288.320 de Popayan, labord en nuestra institucién

desempenando el cargo de EDUCADOR DE AULA, en los siguientes
periados:

* Desce el (1) primero deMmdolaho(2011Mos mil once hasta el (1)
primer de Absl de (2011) dos mil once.

« Del (2) dos ce Abril de (2011) dos mil o:%g%d (16) dieciséis de
ciciembre de {2011) dos mil once.

« Del (1) pimero de Marzo de (2012) mwmye al (30} treinta de

Jumodd ano (201
m%%r Net ("5 siata de rﬂ&n do (2014) dos mll

mal@ntrotmaymodobﬂombred thos mil catorco.

Se firna a peticign de! interesado, en Popayan a los (21) veintiln dias del mes
de Septlembne ge (2015) dos mil quince.



YFUCOLDE

FUNDACIGN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO

NIT900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

Et (a) seior (a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.298.320 Popayan, estuvo vinculade (a) con nuesira organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Conlralo de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-
MAMBRU-179-02-13 desde el 15 de Febrero de 2013 hasta 30 de Junio de 2014,
prestando por sus propios medios, en forma independiente y con plena aulonomia
técnica, Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los municipios cobertura del
Convenio 2295, en la implementacion de la Eslrategia de Promocion de Derechos Fase
lll. Devengando unos honorarios fotales de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 44.550.000)

La presente se expide a solicilud del interesado, en Bogota D.C., a los Veintiocho (28) dias del
mes de-Judia del afio Dos Mil Catorce (2014).

: ~ ' )
\“w‘_‘(}gr_(_Ji' mente, > '

Coordinador General

>

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3618 / Bogota D.C. - Colombia
Fundaclén Colombiana sin &nimo de lucro
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CERTIFICA QUE:

- mmavmrhmuwuoﬁnuamamqn

W uN
WVAVCUA ML (“ oommmm—-o.m
YO‘“U!NTAVWMIL PEROS WCTE (S 3681 .000)

umnm-mnbm 0), an Bogots D.C . # los Vennaos (Y
ot Dicsnmbee del afo Dos Mit Doge (2012). : =

Carreran 7 No. K1 - 26 / PEX: (571) 651 3838 Fa (571) 651 3818 / Bogots D.C. - Colombis
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IFUCOLDE

FUNDACION COLOMBMANA PARA EL DESARROLLD
NIT900.633 680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (#) sefor (a) MILTON ALFARO MERA RAMIREZ, idenfificada (1) con codula de cudadania

No. 10 268 320 Popayan, ostuvo vinculado (a) con nuestta orginizacion bajo las sigulonies
condiciones

-~

g

wlo de Prestacidn de Servicios Profesionalos de Procio Global Fijo No. RRHH

A79.02-13 dosde of 15 do Fobroro da 2013 hasta 30 de Junio de 2014,
por sus proplos modios, an forma independiente y con plona aulonomia
tocnich, Beindi asistencia thenica y acompaflamiento a los municiplos coberura dol
Convenio 2295, on la implementacidn do la Estrategla de Promociin de Derochos Fase
I Devengando unos honorados lolalos de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 44,550.000)

i

La presente se expide a soliciud del interesado, an Bogots D.C.. a los Veinliocho (28) dias del

dol afo Dos Mil Calorce (2014).

P,

)

General

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia

Fundaclén Colomblana sin &nimo de lucro
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA,

Que el sefior MILTON ALFARO MERA dentificado con cédula de
cludadania nimero 10.288.320 de Popayan, labord en nuestra institucién

desempenando el cargo de EDUCADOR DE AULA, en los siguientes
periados:

* Desce el (1) primero deMmdolaho(2011Mos mil once hasta el (1)
primer de Absl de (2011) dos mil once.

« Del (2) dos ce Abril de (2011) dos mil o:%g%d (16) dieciséis de
ciciembre de {2011) dos mil once.

« Del (1) pimero de Marzo de (2012) mwmye al (30} treinta de

Jumodd ano (201
m%%r Net ("5 siata de rﬂ&n do (2014) dos mll

mal@ntrotmaymodobﬂombred thos mil catorco.

Se firna a peticign de! interesado, en Popayan a los (21) veintiln dias del mes
de Septlembne ge (2015) dos mil quince.



EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que, el sefior MILTON ALFARO MERA RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.298.320 de Popayan, estuvo vinculado como facilitador en la
propuesta de fortalecimiento de Agrosolidaria, desde Junio 01 de 2010 hasta agosto
31 de 2011, durante este tiempo el trabajo del sefor Milton Mera consistio en
organizar y fortalecer la conformacién de las 11 seccionales de la Federacion

Agrosolidaria en el municipio de EI Tambo

Para constancia se firma a los 3 dias del mes de septiembre de 2011

“Hasta que tengamos un Tambo Justo debemos tener uno solidario

Carrera 7A No. 2-53 B/ Rivera Escobar El Tambo Cauca




FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA e [
Nit. 900244350-5 TPVD )
Direccién Calle 11 19-07 Popaydn Cauca
Teléfono 8204523 i

A QUIEN LE INTERESE

Como Representante Legal de la Fundacién Territorios Por Vida Digna hago constar
que el polittliogo MILTON ALFARO MERA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 10'298.320 de Popayan Cauca, se ha desempefiado como asistente de
investigacion en el Banco de Datos de Derechos Humanos y Violencia Politica del Cauca
durante el afio 2009; en este tiempo ha desempefiado las labores de busqueda y
recopilacién de informacion investigacién, calificacion, sistematizacion y andlisis de casos
de violacién a los Derechos Humanos, Infracciones al Derecho Internacional Humanitario
y Violencia Politico-Social en el departamento del Cauca. En este lapso de tiempo se ha
caracterizado por su compromiso, disciplina y responsabilidad en el trabajo desarrollado
por la Fundacién a la que represento.

Para constancia se firma en Popayan a los dos (09) dias del mes de Febrero de 2010.

oy

C.C. 34.324.392 Popayan - Cauca.
Representante Legal

FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA




Unién Europea

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONVENIO GTZ “TERRITIORIO, CONFLICTO Y
GESTION PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE EL TAMBO Y SOTARA (DEPARTAMENTO
DEL CAUCA) Y SUAREZ (DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

CERTIFICA *

Que MILTON ALFARO MERA RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania
N0.10.288.320, estuvo vinculado como Asistente de Investigacién en la ejecucion del
Convenio GTZ “Territorio, Conflicto y Gestion Publica en los municipios de El Tambo
y Sotara (Departamento del Cauca) y Suarez (Departamento del Tolima), desde
Agosto de 2007 al 10 de junio de 2008. )

Se expide la presente certificacién el 13 de junio de 2008.

Atentamente,

IR B,
GILDARDO VANEGAS MUNOZ
Coordinador

Carrera 2 No. 1 A 25 oficina 309 Museo de Historia Natural Barrio Caldas
Popayan - Cauca
Teléfonos 092 - 8209900 extensiones 2641 (telefax) y 2651




m CORPORACION
ﬁ@ x CASA DE LA JUVENTUD

JSUVENTUD EL TAMBO - CAUCA
oo d Nit. 900146946 - 4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA CORPORACION CASA DE LA JUVENTUD

HACE CONSTAR QUE

Que MILTON ALFARO MERA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 10.298.320 de Popayan, estudiante de Ciencia Politica en trabajo de grado ha
asistido como asesor, en el desarrollo de las acciones de trabajo comunitario
realizadas por esta organizacion en el proyecto “Plan de vida para las comunidades
de Ja cordillera en el municipio de EI Tambo” desde el 1 de junio de 2006 hasta el
30 de junio de 2007.

Para constancia se firma en El Tambo Cauca, a los 14 dias del mes de noviembre
de 2008.

= .
e
VILIC YOVAN PAZ NARVAEZ

CC. No. 4.575.971 DE El Tambd Cauca.
Representante legal

C/C archivo

“Nos unimos para vivir el presente y deconstruir el futuro.”
DIRECCION: HOSPITAL LOCAL EL TAMBO CAUCA
E:MAIL: corporacioncasadelajuventud@gmail.com
TELEFONOS: 8238194 - Extension 105
Cel: 3122750191






