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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 05 del 26-12-2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA 
COSTA PACIFICA 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Edwin Fabian Lopez  

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4949041 de 2023 

TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO  

OBJETO: 

Contratar el servicio de suministro de combustibles 
(Gasolina Corriente y Diésel ACPM) requeridos para la 
operatividad de los vehículos, plantas eléctricas, motores 
fuera de borda y maquinaria del Centro Agroindustrial y 
Pesquero de la Costa Pacífica, durante la vigencia 2023. 

VALOR:  
OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y 
SIETE PESOS ($88.939.577)  

CONTRATISTA: 
JESUS HUMBERTO ARCINIEGAS CARDENAS - 
ESTACION DE SERVICIOS CANDELILLAS 

NIT- CEDULA 12980140 

LUGAR DE EJECUCIÓN: San Andres de Tumaco- Nariño 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 11-05-2023 

FECHA DE INICIO: 15-05-2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Siete (07) meses  

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y 
SIETE PESOS ($88.939.577). 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y 
SIETE PESOS ($88.939.577). 

PRÓRROGA No 1:  N/A 

PRÓRROGA No 2: N/A 
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ADICIÓN No. x: N/A 

SUSPENSIÓN No. x: N/A 

FORMA DE PAGO: 

El Sena pagará parcialmente de acuerdo a la 
presentación de cada factura por parte del contratista 
(cuando esta se deba expedir), previa recepción   de   los   
elementos   a   satisfacción   por   parte   de   la 
SUPERVISIÓN, lo cual deberá quedar soportado en la 
respectiva acta de Supervisión o Interventoría. Para la 
realización de cualquier pago el contratista deberá 
acreditar previamente encontrarse al día en el pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o 
no se acompañan de los documentos que la respalden los 
términos anteriores solo empezaran a contarse desde la 
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde 
aquella en que se aporten efectivamente los documentos. 
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos 
serán de responsabilidad del proveedor, quien no tendrá 
por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. El SENA efectuará al  
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria 
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. El pago se hará dentro de los 30 días. 

OBLIGACIONES 

(Obligaciones especificas) 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

a)El contratista deberá presentar junto con el 

primer pago el soporte o recibo de 

cancelación de la planilla de las obligaciones 

al Sistema de Seguridad Social (salud, pensión 

y riesgos laborales). 

El contratista hace entrega de 

los soportes de pago de planilla 

Nro.    7905419964   por el 

operador de aportes mi 

planilla, correspondiente al 

mes de diciembre de 2023. 

Copia de 

planilla de 

seguridad 

social. 

El Contratista deberá entregar a la Entidad 

con el primer pago la Certificación expedida 

por ARL del Nivel de Riesgo al cual 

pertenece. 

El contratista presentó para el 

primer pago soporte de pago 

de ARL Positiva 

N/A- Se 

presentó para 

el primer pago 
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El Contratista deberá presentar ante el SENA 

junto con el primer pago la certificación de 

que cuenta con un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y que se 

encuentra en implementación, certificación 

que debe ser firmado por un Profesional en 

Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el 

Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o 

en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, en 

concordancia con lo establecido en la 

Resolución 0319 de 2019. 

El contratista presentada 

certificación de 

implementación de SGSST y 

documentos soporte de la 

profesional a cargo 

Copia de 

certificado de 

implementación 

SGSS 

El contratista deberá presentar junto con el 

primer pago Copia de Cedula y licencia de 

seguridad y Salud en el trabajo del 

profesional que evalúa los estándares 

mínimos. 

El contratista presenta copia 

de la licencia del profesional 

encargo de SGSST 

N/A- se 

presentó para 

el primer pago 

El contratista deberá presentar junto con el 

primer pago evaluación de estándares 

mínimos y respectivo plan de acción de 

acuerdo a a la aplicación de estándares 

mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

El contratista presenta de 

evaluación de estándares 

mínimos 

N/A- se 

presentó para 

el primer pago 

El contratista deberá presentar junto con el 

primer pago los Certificados de afiliación 

vigente de Seguridad Social no mayor a 30 

días. 

El contratista presenta 

certificados de afiliación de 

seguridad social.  

N/A- se 

presentó para 

el primer pago 

El contratista deberá presentar junto con el 

primer pago el protocolo de bioseguridad 

aprobado por autoridad competente. Para 

prestar el servicio el contratista deberá 

cumplir con el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las 

actividades económicas, sociales, culturales y 

del Estado Min Salud adopta el protocolo 

general de bioseguridad para todas las 

actividades y sectores económicos, sociales, 

El contratista cumple con los 

protocolos de bioseguridad 

aprobados por autoridad 

competente 

Copia de 

aprobación de 

protocolos de 

bioseguridad.  
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FECHA 

(Con corte 

al periodo a 

informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para 

contratos de 

obras y 

adecuaciones) 

No. de días 

ejecutados 

% 

OCT- 

DICIEMBRE 

FEE-859 $17.441.705 $88.939.405 $172 99,999% N/A  

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

culturales y de la administración pública. El 

protocolo general de bioseguridad establece 

medidas generales de auto cuidado, lavado e 

higiene, distanciamiento, uso de tapabocas, 

manejo de residuos, ventilación, entre otras. 

Este protocolo reemplaza el protocolo general 

consagrado en la Resolución 777 de 2021. 

Obligaciones de bioseguridad EL contratista presenta 

protocolo de bioseguridad, el 

cual verificado por la 

profesional a cargo. 

Se adjunta 

protocolo de 

bioseguridad 
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OBSERVACIONES 

 

El contratista dio cumplimiento a cada una de las obligaciones específicas y generales del 

contrato, durante los plazos establecidos, realiza entrega de los galones de combustible 

solicitados para los programas de formacion titulada y gente de mar (Buses, lanchas y 

vehículos del parque automotor, así mismo, se realiza tanqueo de ACMP, para las plantas 

eléctricas se adjuntan baleras correspondientes a los meses de Octubre a diciembre de 2023 
 

 

 

 

Elaboró: Jairo Bolivar Chamorro Caicedo  
Reviso; Andrea Torres 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: YENNY ARROYO (11 Afiliados) $12,760,004 $2,042,100 $12,760,004 $510,900 $12,760,004 $510,900 $12,760,004 $580,500 $0 $0 $3,644,400

Centro de Trabajo: 6960 (8 Afiliados) $9,280,004 $1,485,200 $9,280,004 $371,600 $9,280,004 $371,600 $9,280,004 $498,400 $0 $0 $2,726,800

Ciudad: TUMACO Depto: NARIÑO (8 Afiliados) $9,280,004 $1,485,200 $9,280,004 $371,600 $9,280,004 $371,600 $9,280,004 $498,400 $0 $0 $2,726,800

1 CC 13054146 ANGULO ALVAN 
PEDRO EUCLIDES

            X     23030
1

4 $154,667 $24,800 ESSC62 4 $154,667 $6,200 CCF35 4 $154,667 $6,200 14-23 4 $154,667 0.000% $0 4 $0 $0 Si $37,200

2 CC 13054146 ANGULO ALVAN 
PEDRO EUCLIDES

                 23030
1

26 $1,005,334 $160,900 ESSC62 26 $1,005,334 $40,300 CCF35 26 $1,005,334 $40,300 14-23 26 $1,005,334 6.960% $70,000 26 $0 $0 Si $311,500

3 CC 98431633 CASTILLO 
HUMBERTO 
MANUEL

            X     23030
1

11 $425,334 $68,100 EPS037 11 $425,334 $17,100 CCF35 11 $425,334 $17,100 14-23 11 $425,334 0.000% $0 11 $0 $0 Si $102,300

4 CC 98431633 CASTILLO 
HUMBERTO 
MANUEL

                 23030
1

19 $734,667 $117,600 EPS037 19 $734,667 $29,400 CCF35 19 $734,667 $29,400 14-23 19 $734,667 6.960% $51,200 19 $0 $0 Si $227,600

5 CC 1004607555 CASTILLO ARIZALA 
MAY FREDY

                 23030
1

10 $386,667 $61,900 EPS041 10 $386,667 $15,500 CCF35 10 $386,667 $15,500 14-23 10 $386,667 6.960% $27,000 10 $0 $0 Si $119,900

6 CC 1004607555 CASTILLO ARIZALA 
MAY FREDY

            X     23030
1

20 $773,334 $123,800 EPS041 20 $773,334 $31,000 CCF35 20 $773,334 $31,000 14-23 20 $773,334 0.000% $0 20 $0 $0 Si $185,800

7 CC 12916278 LOEVEL VIVAS 
CESAR AUGUSTO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF35 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

8 CC 1087209648 PERALTA 
ESTERILLA EDWIN 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF35 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

9 CC 1087192439 PERALTA 
ESTERRILLA JESUS 
ALBERTO

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF35 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

10 CC 1087195351 RIASCOS RIASCOS 
HENRY ALBERTO

                 23030
1

10 $386,667 $61,900 EPS037 10 $386,667 $15,500 CCF35 10 $386,667 $15,500 14-23 10 $386,667 6.960% $27,000 10 $0 $0 Si $119,900

11 CC 1087195351 RIASCOS RIASCOS 
HENRY ALBERTO

            X     23030
1

20 $773,334 $123,800 EPS037 20 $773,334 $31,000 CCF35 20 $773,334 $31,000 14-23 20 $773,334 0.000% $0 20 $0 $0 Si $185,800

12 CC 1087132622 TEJADA NIEVA 
GERSON 
ALEXANDER

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF35 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

Centro de Trabajo: NIVEL3 (3 Afiliados) $3,480,000 $556,900 $3,480,000 $139,300 $3,480,000 $139,300 $3,480,000 $82,100 $0 $0 $917,600

Ciudad: TUMACO Depto: NARIÑO (3 Afiliados) $3,480,000 $556,900 $3,480,000 $139,300 $3,480,000 $139,300 $3,480,000 $82,100 $0 $0 $917,600

13 CC 1004610437 ANGULO SEGURA 
WENDY DAYANA

                 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF35 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

14 CC 51788654 ARROYO GARCIA 
YENNY DE JESUS

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF35 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 2.436% $28,300 30 $0 $0 Si $306,700

15 CC 1143835525 BERMUDEZ 
QUIÑONES INGRID 
XIMENA

            X     23030
1

3 $116,000 $18,600 EPS037 3 $116,000 $4,700 CCF35 3 $116,000 $4,700 14-23 3 $116,000 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,000

16 CC 1143835525 BERMUDEZ 
QUIÑONES INGRID 
XIMENA

                 23030
1

27 $1,044,000 $167,100 EPS037 27 $1,044,000 $41,800 CCF35 27 $1,044,000 $41,800 14-23 27 $1,044,000 2.436% $25,500 27 $0 $0 Si $276,200

Total         Afiliados( 11) $12,760,004 $2,042,100 $12,760,004 $510,900 $12,760,004 $510,900 $12,760,004 $580,500 $0 $0 $3,644,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 12980140 0 MATERIALES TUMACO B - MENOS DE 200 COTIZANTES YENNY ARROYO avenida los estudiantes casa 
01 - 43

TUMACO-NARIÑO 7271295 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 321116473 9460088596 E 2023/12/12 2023/12/06 BANCOLOMBIA 0 $3,644,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 12980140 0 MATERIALES TUMACO B - MENOS DE 200 COTIZANTES YENNY ARROYO avenida los estudiantes casa 
01 - 43

TUMACO-NARIÑO 7271295 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 321116473 9460088596 E 2023/12/12 2023/12/06 BANCOLOMBIA 0 $3,644,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 11 $2,042,100 $0 $0 $2,042,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 $0 $0 $185,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $1,856,500 $0 $0 $1,856,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $580,500 $0 $0 $580,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 11 $580,500 $0 $0 $580,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $510,900 $0 $0 $510,900

     COMFAMILIAR NARIÑO CCF35 891,280,008 1 11 $510,900 $0 $0 $510,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 11 $510,900 $0 $0 $510,900

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $46,500 $0 $0 $46,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $417,900 $0 $0 $417,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $46,500 $0 $0 $46,500

TOTAL 11 $3,644,400 $0 $0 $3,644,400
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