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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El Area de DESARROLLO INSTITUCIONAL requiere contar con un Apoyo Profesional Universitario Il -Ingeniero Industrial,en el acompafiamiento
de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las
obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar los servicios como Apoyo Profesional Universitario 1l -Ingeniero Industrial, en los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD SUR OCCIDEMTE E.S.E.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL Apoyo Profesional Universitario Il -Ingeniero Industrial-FERNANDO CASTRO GARCIA-C.C. 80728253
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
FXPERIENCIA: (Fn afios) 3 EN: Lo relacionado con proyectos y convenios

HABILIDADES: Gestion, liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, responsabilidad, cumplimiento y organizacion

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

TANTIDAD - —
. Obser Adicién y
Marque conuna X segun VALOR (meses ,horas, v =
corresponda tipo de contrato l:‘NITARK.)%nes' actividades a M
ora, actividad) tratar
MES X
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no debe $3.450.000 1 $3.450.000
registrarse en lapiz) HORA 0
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la programacion de actividades y el desarrollo de las acciones-definidas para la Sub red sur occidente, en la construccién de plataforma de la Subred
y el Plan de Desarrollo Institucional; conforme a lo asignado por la ‘.‘efe de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional

2. Apoyar la elaboracién y seguimiento de los planes de trabajo con los referentes de la Subred Sur Occidente, enmarcados en la hoja de ruta de la Subred

3. Asistir y participar en las mesas de trabajo de Direccionamiento Estratégico y Desarrollo Institucional o en las mesas que requieran de su intervencién, para el
logro del plan de trabajo de organizacién de la Subred Integrada de servicios Sur -Occidente

4. Gestionar las actividades programadas en la mesa de Direccionamiento Estratégico y Desarrollo Institucional de la sub red Sur occidente.

5. Apoyar el cargue de informacion relacionada con el direccionamiento estratégico en el aplicativo Almera.

6. Apoyar las actividades ludicas que se desarrollen para el aprendizaje organizacional desde el proceso de direccionamiento estratégico y desarrollo
institucional.

7. Apoyar la consolidacion de informacion para dar respuesta a las PQRS propias del proceso.

8. Realizar actividades de asistencia técnica, y gestion en el proceso de Direccionamiento estratégico y Desarrollo Institucional en la implementacion de la
planeacién estratégica.

9. Asistir técnicamente y apoyar en la formulacion de los planes de accion por proceso.

10. Apoyar la gestion del proceso de direccionamiento estratégico y desarrollo institucional en lo referente a los planes de mejoramiento del proceso a través del
aplicativo ALMERA.

11. Promover la articulacién e integralidad en la gestion en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional vigente, a través de las estrategias propias
del subproceso de planeacion estratégica.

12. Asistir a reuniones que se le convoquen tanto internas como externas en los proceso de su competencia en Salud de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E. S. E, en lo respectivo al MIPG, transparencia y anticorrupcion, presentando los informes de su desarrollo y compromisos.

ICONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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