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RER S | £ORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO coNTRATO |Fecha de aprobacion: 27/06/2017 %‘%
ek
Cédige: 04-02F0:0011
: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quilen'solicita {colocar cargo y 1o perfl dal supervisor) Fecha da' In Solicitud Dependéncia o sede:
LILIANA RIOS VELANDIA o P i KENNEDY
Jefe Oficina Asesora de” Desarrolio Tnstit - Subred Sur O m °s ° Diveccién o 1 gue pertenece: .o
ESE 16 1 2019 | DESARROLLO INSTITUCIONAL
Contrato Nievo (Marque con una X } § Formato documentos minimos para c:’t:::x;aax; contrato : Lista do Chogueo Parsons

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa: verificacidn’ presupuestal)
La oficina de Desarrollo Institucional requiere garantizar el Apoyo en'la elaboracion y suscripeion de los procesos Contractuales como APOYO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO I'en el acompaiiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de safud Sur Octidents ESE . En
concordancia ¢on las obligaciones y actividades pacladas:

Daseripeion dal sarviclo solicitado

Contar con los servicios de un APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | para el desarrollo. actividades de Gerancia de Ia Infermacion

AREA i ADMINISTRATIVO : ASISTENCIAL
E B

PERFH. APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: {una (1)

HABILIDADES: Gestion, liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, resporisabilidad, cumplimiento y organizacion

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad e incompatibilidades sobrevinientes Damora en &l inicio dé la sjecucion del contrato Errores en'la supervision:
No informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v desireza en el desempafio de sus
actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado conlas conductas que miran la intencicnalidad del individuo yisu
actitvidad valorativa y ética ante las actividades’y los usuarios. .

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre las que se encusntran mision;
vision,planes de accién; objetivos; metas e indicadores Riesgo deé no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las
actividades asignadas -

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo cori los procedimientos yrequerimientos de la entidad

B o Observaciones
Marque con una X segln corresponda las condiciones del | GANTIDAD {mesies Horat,
contraty ackividadEy & dontiatt )
"D scusrdo g b
TIEMPO DE EJECUCION |sps 3 Resolieisn dé Honoratios
Vigench 2019
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1..Consolidacion de |a informacion necesaria para la estructuracion y reporte de informacion instituciona de produccion v generar o8 informes ae acusrdo con
la normatividad vigente

2. Realizar los ajustes necesarios que permitan soporiar la veracidad de la informacion a reporiar.

3. Consolidar la Informacon requérida para el reporte de la agenda estrategica.

4. Participar activamente en la mesa de Gerencia de informacion. i

5: Revisar los resultados obtenidos a'la luz del comportamiento historicoy contextual de las variables y establecer alertas para efectos dé un control positivo y
efectivo de resultados

6. Refroalimentar al referente respactivo, para revision v foma de acciones para mejora continua;

7. Participar activa y propositivamerite en 10s analisis de informacién de acuerdo a necesidades Instiucionales.

8. Mantener actualizadas las necesidades de informacion por procesos

9. Verificar las diferentes fuentes de emision de fa informacion de los datos y retroalimentar a las areas respectivas

10. Realizar monitoreo a la efectividad de la Informacion Institticional:

11. mantener actualizados los indicadores institucionales'y del sistema unico de acreditacion:

12. Brindar soporte'y apoyo en la alimentacion de la informacion de Almera

13. Asistir y Participar activamente en reuniones y procesos de fortalecintiento de competencias segln programacion'en el ares, la ESE| o ertes compétentes:
cuando sea !

14 Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestién o desarrolic de activid’ades especificas solicitadas de acuerdo a la programacioh establecida.

15, Boportar la informacion para el analisis del mismo de acuerdo & las necesidades o'requerimiemos.
16.Las demas actividades afines con ¢l objeto contraciual. .

17, Realizar la gestion pertinente que permila mantener actualizados los Indicadores institticionales y sus fichas técnicas en ALMERA
! .
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