CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

Version

3

!f_‘ s PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |Fecha de aprobacien|  15/02/2018
FurCelaemiegs TESORERIA Codigo: 04-02-F0-0002 “epsaamren
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YAMILE HERNANDEZ TORO
TIPO DE DOCUMENTO: cc I X I CE I NO. 52767934
CORREO ELECTRONICO: yaherto@hotmail.com CELULAR: 3124694822
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: DESARROLLO INSTITUCIONAL SEDE: ASDINCGO
Centro d Centro de Centro d Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % cr:::t)o ¢ % Tu;:o % eco:t)o ¢ % costo % costo %
SU37T08 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I ' 714511343-23 PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE GONTRATO Y VIGENCIA: 1238 - 2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 11 de 11
NUMERO DE CDP FECHA | |nUMERO DE CRP | |FECHA

Prestar servicios profesionales a la gestioncomo Profesional Universitario
OBJETO DEL CONTRATO: dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
PERIODO CERTIFICADO: DESDE DA MES Avo HASTA oA MES ANo

- 1 12 2019 31 12 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.450.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2% 0
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $37.950.000
VALOR EJECUTADO $37.950.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.450.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los a
inferiores a $2. 070.290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

portes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

. . APORTE A SALUD APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL | APORTE ARL TOTAL APORTES
630748682 $1.380.000 $172.500 $220.800 3 - $33.700 $427.000

Cordialmente,

Dado en Bogota a los (31) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ILIANA RIOS VELANDI

ue Oficina de Desarrollo Institucion:
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" Secrctarla de Salud
Subred lntegrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

v

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Version 2
Fecha de 310412017
Cédigo: 04-02-F0-0003

Ubicacién del Servicio:

GERENCIA DE LA INFORMACION

Sede: ADMINISTRATIVA

No. DE CONTRATO: 1238.- 2019 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afio | Dia | Mes Aflo
1 | 12 2018 3 12 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YAMILE HERNANDEZ TORO c.c. 52.767.934 | DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:La oficina de Desarrollo Institucional, requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion de los procesos Contractuales como Profesional Universitario I en el acompafiamiento de

las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI _X___ NO Servicios: Sl NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
. R . . . Se realiza el diligenciamiento de la Matriz INCONTEC,
1. Consqlldaclén d © [a nfonpacuﬁn necesana} para ia estructuracion y Se Consolida el tablero de gestion de sedes para la toma de Bases de datos Estadisticos Vitales, Informe de Partos,
reporte de informacion institucional de produccion de acuerdo con la S e . . AR PN A
- . desiciones asistenciales c Tiempos de
normatividad vigente 3
espera, Oportunidad
. . . . . S econsolida, valida y se entrega el informe de la Matriz de
2 Realzar I_o s gjustes necesarios que pemitan soportar la veracidad S INCONTEC para Fontibon y se maneja los indicadores de los Tableros de Indicadores evidenciados en ALMERA
de la informacion a reportar. o
estandares de Acreditacion
'3; Consghdar la informacion requerida para el reporte de la Agenda sl Se consolida la mfomacxbn d}el tab!ero de seguimiento de los Tablero de Indicadores evidenciados en Almera
gi estandares del equipo de mejoramiento,
Se participé en la reunién de! equipe de mejoramiento de Gerencia
- " o . de Informacion, se participd en le reunién de Mejoramiento de . .
4. Participar activamente en la mesa de Gerencia de informacion. Sl Consulta Extema, Mesa tctica con lideres de Mesa y Gerencia de la Actas de reuniones, Informe de Autoevaluacién
informacién
N 5 5 PN Se realiza la consolidacion de la Autoevaluacién de gerencia de
- Revisar los resultado_s obtenidas a a luz del compartarmiento bistrico Informacion, Planes de Mejoramiento y seguimiento a los mismos, ~ [Autoevaluacién de gerencia de Informacién Y Planes de
y contextual, de las variables y establecer alertas para efectos de un S P 5 . N N
o N - segun cierre a los planes de mejora, Construccién de Plan de mejora |Mejora
contro! positivo y efectivo de resultados 2019
Fortalecer la contribucién desde la gerencia de la informacion a los
lideres y colaboradores en la definicion de fichas técnicas de
6. Refroalimentar al Referente respectivo, para revision y toma de sl Indicadores, ion eficiente de infc ion, validacion y Actas de reunion de procesos de apoyo, terapias,
|acciones para mejora analisis de informacion para propender por la toma de decisiones radiologia
efectivas que potencien la mejora Institucional con areas como
Laboratorio, Mercadeo, Planeacién
7. Participar acu\{a y pro'pogltwa.mente en los andlisis de informacion de sl Se partl{:lpa propo.smvamenge en !os analisis de m.formacm como Tablero de seguimiento de indicadores por 4rea
acuerdo a necesidades institucionales secretario del equipo de mejoramiento de Gerencia de Informacion
8. Mantener actualizadas las necesidades de informacion por procesos sl Se realiza la consolidacion de necesidades de informacién por Formato de recoleccién por proceso que es anexo al
procesos acta
9. Verificar las diferentes fuentes de emisién de la informacion de los Se vefican las dlfergntes fuentes de mformacn?n de mfpmlacl()n, de Se analiza las herramientas de digitumo, reportes del
. " Si los datos y se retroalimenta a las reas respectivas realizando cruce .
datos y retroalimentar a las &reas respectivas o Hospital
y trazabilidad
10. realizar ) ala efectividad de la Inf Institucional Sl Se realiza N ala dela Insfitucional Reporte de los indicadores e informes g
de todos los informes entregados
11. Mantener Actualizados los indicadores Institucionales y del Sistema s Se mantienen actualizados tos indicadores Institucionales y del Reporte de los indicadores e informes programados y
Unico de Acreditacién Sistema Unico de Acreditacion solicitud de |a Visita de Habilitacion
12. Brindar soporte y apoyo en la alimentacion de la informacién de . . Seguimiento a fichas técnicas de los indicadores del
8I Segun requerimiento de las dreas
ALMERA POA
j 81 .As.'s?r y participar achvar'nente e{\ reuniones y'procesos de . . Se realizan los compromisos requeridos durante la
for de comp segun p 1en el 4rea, la S Se asisten a las reuniones programadas por ef &rea S L
. reunion; Lista de indicadores a reportar
ESE o entes competentes cuando sean requeridos
14. Elaborar y presentar oportunamente los Informes de Gestién o Se elaboran y presentan oportunamente ios informes de Gestion, Bases de datqs de es?adlsncgs w}a[eg mforme_de
L L . . N . y partos, mortalidades, inatencién, inasistencia, tiempos
desarrollo de actividades especificas solicitadas a la programacion Sl realizando la depuracion, cruces respectivos para la obtencion del de espera, idad. indicadores de producci6
establecida dato presentacion Junta Directiva
Manejo de la informacién oficial base de datos
15. Soportar la informacitn para el analisis del mismo de acuerdo a las Se custodian las bases necesarias donde se obtuvo el dato a 'estadls?Jcas_ vnta.les, '".f°“T‘e ds pirtos, mortafdades,
necesidades o requerimiento S reportar. Se realizan reuniones con los responsables de proceso natancion, inasistencia, fiempos de espera,
: oportunidad, indicadores de produccion, indicadores de
los subprocesos que lo requieran
Se realizan y soportan los compromisos adquiridos en las reuniones - . . o
16. Las demas actividades afines con el objeto contractual Sl Yy respuesta a las solicitudes de informes y OM de Gerencia de la Ef;rgﬁi‘a alas solictudes de informacian - Apficativo
Informacion - almera
17. Realizar la Gestion por pertinente que permita mantener o - - - y . - e
actualizados los indicadores i y sus fichas 16 en sl Confohiacién, seguimiento y anlisisde los indicadores de las Fichas fécnicas con seguimiento en el aplicativo con su

de mejora a nivel insfitucional

respectiva trazabilidad

ALMERA P
OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR : $3.450.000= (Tres millones cuatrocientos cincuenta mil pesos Micte) [ L Ly {1
N 7
i / | 3411272019 Firma de supervisar.
VAMI € LEBMANNET TADA ~ A EA787024 fn Bamnt Vel L iaara
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