ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE

Cdédigo Versién

FINC3F 3

H]‘~‘B ESE HOSPTAL UNIVERSTARD FORMATO CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DE Fecha de dltima revisién
Julo Méndez Barreneche CUMPLIMIENTO A CONTRATISTAS DE PS 24/02/2023
DATOS DEL CONTRATISTA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 27/11/2023
Nombres y apellidos : RITA EDITH MORENO CERVANTES cc | 1083024398
Correo electronico rithaieanne@hotmail.com Teléfono de contacto: 3166818466 |
Direccion domicilio: TRANV 98 No 65-65 BARRIO ALTO DELICIA Ciudad: Santa Marta

Simplificado | x|

Régimen del IVA: : ¢ Declarante de renta? NO ¢ Esta obligado a facturar?
Comin [J NO
¢ Personas a cargo? sl ¢Aporte Voluntario a Fondo de Pensiones? NO
¢ Ahorro Voluntario a cuentas AFC? NO ;Pago de Intereses crédito de Vivienda? NO
Banco al cual consignar: DAVIVIENDA [ Tipodecta:| AHORROS | N°Cuenta: l 488418819519
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: CD20233821 N° RP: | 5440 N°CDP: | 1952 [Plazo - Duracién: 3 MESES
¢ Adicion o prorroga? ~_NO Tiempo prorrogado - NIA N/A
Fecha de Inicio Contrato | 12/10/2023 | Fecha de Terminacion Contrato 31/112/2023 Valorg (;glt'%%l'grato:
N° CDP (Adicién): N/A
e adion) | | Pt Ot e e o
;. Suspendido? NO Fecha de reinicio N/A Nueva Fecha de terminacion: N/A
Valor Total del Contrato Periodo objeto de
(adicién) N/A Cobro Del MES NOVIEMBRE
$3.100.000

Valor a pagar correspondiente al periodo objeto de cobro? . .100. =
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Mes de pagado de seguridad social OCTUBRE

[IBC _$ 1.400.000

Aporte obligatorio a seguridad social salud

$ 175.000 [Aporte obligatorio a seguridad social Pension: $ 224.000

Nivel / aporte de riesgo ARL ] 3 $

34.200 | Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional: N/A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOD

|Total Pago Seguridad Social $ 433.200

OBJETO DE PAGO

Ver Informe Anexo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL

1. Cumpli las actividades del objeto contractual descritas en el informe anexo; 2. Toda la informacién aqui
suministrada es veridica; 3. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui
diligenciados.

QL d rtﬁgg‘gglsmc

RITA EDITH MORENO CERVANTES

CC. 1.083.024.398

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado,
CERTIFICO:

1.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de
cobro.

2.- Que el contratistas ha realizado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social realizados por medio de la planilla adjunta al presente formato, en concordancia con el periodo
objeto de la presente certificacion y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas
vigentes.
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AURA STELLA DAZA

CC. 36.541.888

3.- Que se realizé la verificacion en el SECOP de la documentacién y se aprueba para pago

ENFERMERIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO UNIDAD FUNCIONAL

‘\_J



Cddigo FINC2F
H JVB INFORME DE ACTIVIDADES DE SUPERVISOR ESPECIALIZADO i;‘::;:;o"' 1/02/2019
Silla Winded BaraneS Version: . 01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE No. CD20233821 DE FECHA 12/10/2023
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
RITA EDITH MORENO CERVANTES | CON | c.cne | 1083024398
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME: PAGO MES DE NOVIEMBRE DE 2023
UNIDAD FUNCIONAL EJECUCION DE ACTIVIDADES: UNIDAD FUNCIONAL DE ENFERMERIA
NOMBRE DEL SUPERVISOR AURA DAZA PENA CC.36541.888
No. CUMPLIO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZADAS EN EL PERIODO % Ly
N/A
Durante su turno planear, organizar, dirigir, realizar las gestiones necesarias para lograr el Sl
1 funcionamiento de la Empresa social del Estado de acuerdo a los planes y programas establecidos.
Durante el turno direccionar los procesos para el desarrollo de las funciones a cargo de las diferentes Si
dependencias y servidores, garantizando la articulacion y complementariedad de los niveles de la
organizacion dentro de una concepcidn participativa de la gestién y procedimientos eficaces de la
2 | evaluacion, control y seguimiento de las metas y politicas de la empresa.
Mantener canal de comunicacion permanente con los lideres de procesos y con la alta gerencia para sl
3 reporte de novedad.
Elaborar y/o actualizar el diagnéstico situacional de supervision basado en fortalezas, oportunidades, sl

debilidades y amenazas; realizar plan de mejoramiento y activar planes de emergencia en caso que
4 sea necesario.

Supervision diaria a los servicios asistenciales: Consulta externa, Ambulancia, Urgencias, Sl
Esterilizacion, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Ginecologia, Quirurgica, Infectologia, Medicina Interna,
5 | Psiquiatria, PAI, Lactancia materna, Familia canguro, psiquiatria.

6 Verificacion del censo, camas institucionales, cada 12 horas. Sl
Realizar Rondas de Seguridad de Paciente diaria: Identificacion de paciente, Venopunciones, Equipos Si
7 invasivos, segregacion de residuos hospitalarios, orden y aseo de los servicios.
Supervisar que la entrega y recibo de turno se realice de acuerdo al protocolo establecido por la Sl
8 institucion.
Verificar la aplicacion de listas de chequeo para el control en la prevencion de infecciones y procesos si
9 basicos de Enfermeria.
10 | Apoyoen la realizacion y analisis de los indicadores de Enfermeria. sl
11 | Realizar auditoria al proceso del carro de paro. Si
12 | Apoyo en la realizacion de agenda de actividades del personal de enfermeria. Sl
13 | Velar por el cumplimiento de los protocolos, procesos y formatos de los diferentes servicios. Sl
14 | Verificar la asepsia de los servicios y que se encuentre bien organizado los sitios de trabajo. Sl
Verificar que se registren en los formatos de asepsia, equipos biomédicos, carro de paro, bitacoras Sl

ingreso y egreso de pacientes, nacidos vivos, bitacoras de enfermeria, registros de elementos de
proteccion personal, asignacion de pacientes y roles, reservas de hemoderivados, lavanderia,
15 | muestras sanguineas, etc.

16 | Realizar plan de mejora de acuerdo a los inconvenientes que se encuentren en los diferentes servicios. SI
17 | Apoyar, convocar y verificar asistencia a los cronogramas de capacitaciones continua institucional. Si
18 | Verificar la actualizacion diaria de los registros de los pacientes en el tablero con camas reservadas. SI
19 | Verificar la organizacion de la estacion de trabajo del personal de enfermeria. Sl
20 | Supervisar que el personal a cargo cumpla con sus funciones asignadas. SI

Analizar y evaluar la cantidad y categoria del personal de enfermeria que se requiere en el area de Sl
21 | trabajo asignado.

Solucionar los problemas detectados o comunicados; si estan fuera de su alcance derivarlos al nivel sl

22 | jerarquico correspondiente.




Si

23 | Evaluar al personal directa e indirectamente en su area de desempenio.
24 | Elaborar. Socializar e implementar instrumentos de supervision y evaluacion del personal. S
25 | Vigilar la conservacién y uso adecuado de la capacidad instalada de los servicios. S
26 | Detectar la necesidad de material/equipo de los servicios y gestionar la adquisicion. Sl
27 | Resolver ausentismo del personal de enfermeria. Sl
28 | Vigilar el cumplimiento de principios y valores éticos. sl
Fomentar la creatividad e innovacién con el fin de mejorar la calidad y calidez en la atencion de sl
29 | enfermeria.
30 | Vigilar la administracién correcta de prescripciones médicas. Sl
Garantizar la aplicacién correcta de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion al Sl
31 | paciente.
32 | Participar en la atencidn y seguimiento de pacientes de alto riesgo. SI
33 | Establecer estrategias que garanticen la satisfaccion del usvario. Si
Vigilar el uso adecuado de registros de enfermeria: Expediente clinico, censo, registros estadisticos, Sl
34 | planes de asignacion, rotacion y otros.
Supervisar y Orientar al personal sobre manejo de elementos de proteccién personal y segregacion Sl
35 | adecuada de los residuos hospitalarios (PGIRHS).
Verificar que se cumpla con la notificacion inmediata de los eventos adversos y/o incidentes que se sl
36 | presenten en la atencion del paciente.
Participar en la actualizacion de documentos e instrumentos técnico administrativos de la unidad de Sl
37 | Enfermeria.
Elaborar / recibir informes de situaciones relevantes en los diferentes turnos y entregara la oficina de sl
38 | launidad funcional de enfermeria.
39 | Informar al jefe inmediato de forma escrita de cualesquiera anomalias que se presente en los servicios. Sl
Participar en los comités y reuniones internas de la institucion y que sean delegada por la jefe Sl
40 | inmediata.
41 | Participar en la actualizacién de los protocolos, guias e instructivos manejados por la institucion. sl
Realizar las demas funciones que se le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a la naturaleza Sl
42 | delcargo.

Rita Woeno C
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Firma del contratista T Supervisor CC.36541.888
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