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o REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION foorsion: L /
W | ) ) |Fechade aprobat:lén:“ 1/07/2020
L P . Y/O PRORROGA - s - -
] R R Cédlgo | 04-02-FO-0005 . . .
] T - ,.(. o = T T ~. . TN B
Quien solicita (colocar cargo y io‘perfil del supervsor) - | DA Fecha de Ia'S'o'lii:itu‘d' o ' N “Dependencia o sede: -
KARIN ANDREAMONCADA BELTRAN o i [ Mes VARG T R T
Reférento Imagenologia’ .~ i ; - 10 2023 K Imagenologia -uss Kennedy.
Motivo de la sollcltud {Marque conunaX) - < IE " No (':ONTRATO v R oo N Lo
- {Adiciény Prorroga ©. - .| .: : . - A ] o T . . \
" -{Adicién . - - oexs Fon'nato documentos mimmos paracelebmr
Prorroga N N o ﬁontrato ‘Lista de Chequeo Persona Natuml
Reinicio. ~  ° R : R :
JUSTIFICACION [o) NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERlDO Ve )
RE T . (Provia’ verificacioh’ presupuestal) . = . I
La D|recc10n de Servnclos Complementanos requiere Medico especilista - Radiologo para la realizacion de acﬁvudades en. la Subred Integrada de SEI‘VICIOS de Salud
~ _ 8ur Occidente E:S.E., Servicio de Imagenologla o Iy Y

-»1—~—;-EXEERIENM(EH afios) .. EAN L e

3 ! Descrlpclbn del servicio solicitado © R . Loy

1 Prestar servncnos profesnonales y de apoyo a Ia gestlén como Medico Especlhsta:- Radlologo dentro de los dlferentes procesos y procednmnentos Subred Integrada de

B . Servicios de’ Salud Sur OcmdenteESE Servicio de Imagenologla . o S

17 AREA: ADMINI‘STRAT.IVO'_ O I:' - ’ - ASISTENCIAL E ",
PERFIL - [MEDICO RADIOLOGO -'LUIS ALBERTO MEDINA GARCIA C.C. #8902871° -~ "0, BRI [T

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1 3 Lo - B

R T A N " . s K 1

HABILIDADES HABILIDADES Operaclén y manejo de equlpos generadorss de radiciones nnzantes compromlso Instltuclonal-BUENAS RELACION Es "
INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA

‘_ RIESGOS DE LA CONTRAJ'ACION Inhabilidad ‘e moompahbllldades -sobrevinientes. Demora én el inicio de la ejecucién del contrato. Ermpas enla supervusnén No
linformar oportunamente al supervisor su desgnacaén Riesgo ;elacnonado al conocmlento expenencla y destreza enel desempeﬁo de' sus actividadesRiesgo por'no

asistencia alas‘actividades. programadas Riesgo | relaclonado con las oonductas que miran Ia mtencuonalldad del mdlvnduo y su acﬁtwdad valorahva y éhca ante Ias

actividades yHos usuarios; : o
Riesgo en la planeacion delas actlvndades por reallzar Rxesgo por no cumpllmlento de normas y pollﬁcas mstrtucuonales, enfre las que se enouentran m|S|én

_|vision, planes de accion, ObjethOS metas e lndlcadores Rlesgo de no cumphm:ento de los parémetros de calidad es’rablecndos por/ el supervnsor para las actuvndades
’ asngnadas s X ] .

No entrega de soportes reg|stros de Ias actnvndades de acuerdo con Ios prooedlmlentos y requenmlentos de la enhdad

I Marque con una X segun ; VALOR (m?sgl DhorasAD } o :
ﬂéMPb D‘E : REEER i correspnnda npode contrato - t::ZARIO(":-s)L actividades a VALORTOTAL | J - ; ' s
: MONTO TOTAL (vaior no. debe |- RSNV contratar ) . .

B ‘EJE(i‘UClO‘ rogiarars on oY . |VES; T [ b6 J|Terminacienyr pariivyibdy s
LA L o |HoRa -tz o - -] 108276 |- 84 sossteaf [ 0 e o o R
S c . ‘- ACTIVIDAD . - ] L e . S o a :

- s S . ACTIVIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ; S
1) Realizar las actvi ¥yp i i icos icos para el manejo de patologias emblec»dos dentm del plan mtegral de su espec;alcdad . LN
12 Cumplir con las exigencias legales y éticas para ol adecuado manejo de a historia clinica' de los pacientes (N “ X 1
' 3) Llevar registro de la atencién de los proc: e'inter i asf como m ctuali los infd i idos por la Subred ymdos q i y Sarios para
ol iento de los de cosms,y L. R, . : . - ) Lo
4) Participar en| la pmgramac;énde actividades. dsl area G . . . R L : -
5) Reportar los'eventos de; nohﬁucnﬁn fa con laop ic t ida-en la ividad vigente. - - K L 4 . o T,
6) Notificar a5 fallds de calidad que 'se p p n él servicio, participar en los andlisis a los que sea & doe I {as ‘acc de mejora definidas para el servicio. ~. - ' . ’
7) impartir Instrucciones.al equipo de salud sobre los dimiel denados al‘paciente. - R - : s W
8).Dil en forma decus Ios n oi pmpios desu ai:tua'r con,eriterios de legibilidad, opx idad e i T . . .
9) Diligenciar el imiento i acorde al procedi i R . . Sl : KA B
10) Practicar el imiento y control a paci en los que se requrera su pamc«pauén o . o Loy s L
1 Informar al o y su familia:sobre su i plan de manejo y ahanclbn : s . S c ! . :
- {12) Emmr icos que se ie. - . ' . . :
113) Apoyar el cumplimiento de las noqmasde! Slstama Obllgamno de Garantla de la Calldad segin rsquerlmlentos dela Subred ! R ! ‘ . s
14) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus acthades y entregarias al supervisor-del. contrath para la cemﬁcac»én de cumplimiento del contrato. . - .
15) R por.los ; '_ para el de las idad 3 yentregarlos a‘ta persona en en caso- de inacién del contrato. -
16) Participar enlas ] de itaci 3 r y svenms alos cualas sea oorfvoee Parﬁapar en las adas de i6n, i i6n, equipds de mejoramiento de 6
- |yet®ntos alos cuales sea ocnvowdo o ' W S < . . A
|17 Conocer y dar: iento a los “adimi n i porrlaSubred ademés de apoyar la mplementacuén de Ics rmsmos s o . ¢
18)iApoyar a la Subred en fas ac ividades que segln oot B , .
19) Reglstrar fas activi i ] conia.p i6n del servncn de acuerdo con ol slsiama de informacion de la’ Subred N B T . S
20),Parti i6n en [asii igaciones que se adelz en Ia Subred que permltan ‘conocery ple?taar nuevas alt ivas de di ein ion de los | jos. . oo
21) Realizar ‘supervisién de 10 contratos para ios que sea des:gnado 1. . o - : . . :
22) Entregar la cons'ancxa de afiliacién y el pago al sistema da segundad social en sajud, . o8 ! o !

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA : ' '

La'Referente o. Lider de Talento Humano CERTIFICA que anallzada la planta actial de la Subred Integrada de Servncnos de Salud Sur Ocmdente Umdad Prestadora
de Servicios de Salud | : . - se ericontré que: el presente requenmlento sé tramitapor.1. - ~no existencia del perfil requendo,

2.___por insufi cnencla del m:smo 3 ___por ex1stenc|a de llsta de eieglbles para prov:snén de cargo [«] por Ia neoesndad de: contratar apn profesronal con conommlenlos

especmcos Sl K
Unidad Funcional de TalentoHumano 'f. " .. L Lt S .
BV ) ’ ’ ) ,{ ‘ v / ‘
) . y L U . . . " e . ‘/3,1
' KARIN ANDR s - "LUZ DARY CA MORENO = - N o
; ; " 7. Diréctora de Servico: plementarios EREA
— = T =

o : o ) e
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1Versidn; o 1 D pea
' REQUER!M!ENTO DF PRESTACI('JN DE SER\{ICIO% PARA ADICEON Fecha de aprahaclon h "1707/2090 - . ;
\’/O PRORROGA ST . > T T . Arame
: {C3digo: - : 04-02-FO-0005 s e
Quien solicita (colocar cargoylo parfil del supervusbr) "~ . - Fecha de {aSdlicitud . . - Ca Dependencia’o. sede:
'KARIN ANDREA MONCADA BELTRAN o . Dia. - ‘Mes . © Afo - T L . .-
Referente Imagenoclogia e . ik it 2023 | " Jmagenologia -uss Kennedy. - '
"Motivo de la solicitud (Marque con una X) ] - No'C_ONTRATO B : e T
Adicion y Prorroga . . T R . -
Adicidn T X . 1521_2023' - ) Forrnar.ndocumentos ‘minimos para celebrar | . )
Prorroga . T . ; contrato Lista de Chequeo Persona Natural - L
Reinicio ~ _° R T Lo . o : S \
- ) . ) -

o . JUSTIFICAC[ON O NECESIDAD DELA PRESTAC!ON DE SERV]CIO REQUERJDO
’ ; . e - B .. [Previa verificacion- presupuesul‘) . i

La D:recclon de SeI'WCtDS Comp!ementanos requiere Medico espetilista - Radiologo para Ja realizacion de actlvtdades enla Subred Integrada de SeMClos de Salud
‘ ' Sur Occidente E.8.E., Servigio'de Imagenoiogia: .+, . .

T _ e N e Desnrlpclbndel servicio solicitade -~ 1, . - S, '

7

Servicios de Salud Sur Occuﬂente E. S. E Servicio de Imagenologla

7
Pregtar servu:los profesmnales y de apny‘o alsg gestlon come Medico, Especlhsta Radaologo dentro ‘de los diferentes procesos y procedlmsentos Subred Integrada de

A

. - R . . .' Vo . . L
AREA: - ADMINISTRATVO . - D / e ASISTENCIAL . Y

PERFIL |MEDICO RADIOLOGO - LUIS ALBERTO MEDINA GARCIA C.C. # 8902871 . ' TR
NUMERO DEPERSONAS,REQUERIDAS: I .- L : > e L
EXPERIENCIA‘(Enanos} - o . BN . ] . ’
\ . . oo o g i 2t

HABILJDADES HABILIDADES Oparacnén ymanejo de equipos generadores de radlclones nomzantes -Cnmpromiéo instltuclonal—BUENAS RELACIONES
INTERFERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATAC#ON Inhabilidad " e.incompatibiidages sobrevinientes.Demora en & inicio de la ejecucion det contrato.Errotes en |a~superv1sn6n No
infarmar oporlunamente al supervisorsu designacior. Rzesgo relacionada al oonocmlentu experiencia y destreza-en el desempefipde sus actwldadesRlesgo por na,
.+ |asistencia a las actividades programadas. RIBSQO re!auonado con las coriductas que miran & mtenclonahdad det individuo y-su actltwdad valorahva 4 ética ante las
.. |actividades yios usuarids. e -

.|Riesgo en la planeacién de Ias actlwdades por realizar. Ruesgo por o cumpllmlento de nomas y po!iﬁcas msutucnunales. entre Ias que'se encuentran m|5|6n,
vision,planes de accién, ub;ehvos metas- e indi cadores Rlesgo de no cumpumiemo de fos parémetros de calldad establemdos por el supenusor para las acuwdac!es

asignadas : - ) i ‘
-{NG entrega de soportes reglstros de las actlwdades de acuerdo cun los procedlmlentos ¥ requenmlentns de la enhdad LT T
T ax T vaoe CANTIDAD ] -
‘ L e roue con una X segtin {meses.horas, . .
TIEMPO DE L comesponda 1o de GErTatG |- iy | - aciwladesa VA"ORTOTA" R
EJECUCIO | FO¥Te TOTAL {valor no debe : : v ; C] ocontralar ) . Observat Por idades del servicio de Imagenologia
i N . Cregistrarseen tapizy - |MES i o S0 Terminacion y'r G ‘B004-2022 °
LT T HORA - X 308276 B4 wosien | . wo .
‘ ) ACTWIDAD .~ .- j : o | - T T
- - ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA D ' : B
Ry

! 1) Realizar ias actividades y pfccedm\anaos dlagndstpcus ¥ terapéuums seﬁalados pala el maneju de palologias esfabiecndas dentro del ‘plan mbegml da su espec:ahdad R o L :
2) Camplir con tas exigencias legales yéticas para el-adecuado manejo de la historia dlinica de los pacientes .

8) Repcrtarlos eventos de notificacion obligateria con fa oponunmad sstah\emda enla ncrmauvtdad wgenla .
6] Notfficar las failas de calidad que se presenten.sn el servicic, partidipar en los anahsuS\a los que sea convecado'e implementar las acciones de me,ara defmdas para el semcao -

7} Imparfir instruciones al aquipo de salud sobre los precedimiantos ordenados-al paciente. -

“|9) Diligenciar &1 consentmients informado acarde al precedimiento;

10) Practicsic al,seguimiento y control a paclentes,en oS que Se;requiera su pamcspauén
* |11} Infarmar al paciente y su familia sohre su Cor lcﬂn plan de rnanew y atencidn,

12 Emitir conceptos madicos gue se le reqmeran R . . .
13) Apoyar ¢l cumplimiento.de las normas del Slshe’ma Oblsgamno de Garantia de la Calrdad segdn requanm;antcs de |4 Subred. .| ) . , A

14) Elaberar infarme mensial suure el desamulic’y avange de,sus | actividades y entregarlas El supenviser del conrato para |g certificacion de cumplrm;enm del contratp. - . ' ’ .
15) Respandar porlos T or ;para.al o de fas activi aslgnadasyentrsgar\os ala parsnna enc.argada en caso de terminacién de! contralo. . -

16) Parti ‘, 1as de itacidn, induceion, reuniones yav,antosa los cuales sea convoca Pen-clpar en Ias;omadas de capacnacuﬁn induccidn, equipos dg me]ummlenm de acreditacién, reumones
y eventos a los cuates sea convocado, "t . B -

-}17) Conocery dar. cumphm\emo alos procedimiantos estaulecndes por la'Subred, ademésde apcyar 1a :mp\emenlacwsn de 1os rmsmus -t E . 2 ~ R

18) Apoyara la Subred en las ac‘awdades que demande seg(n requerimientos interinstitucionales y extrainstiuconales. . . : . .
19) Registrar Ias actividades izad ‘con 1a pl 3dn del servicio, de acuardo con el sistera de informacion dea Subred. - v ' s .
20) Partici 1en las igaciones’ que s adslanten en ja Subred.que permitan conocer y p!sntaar nuevas altemnativas de dsagnéslmo—e mtarven::.on de o5 usuanos v = : ’
21) Realzarsupervswér?ua las contratos para los que sea designado o . . '

|22} Entregar la wnsﬁncwade afitiacién y el pago al sisterna'de seguridad social en salud « ) o L . B U PR

)

|1 Uevar registro ce ta afgnzidn de les p idades e Inter i as: camo mantener [ Io inform adi finid por la Subred y todas aqueltos ﬂsg:stros neoesanos para
Bl cumptimiento ga los pracesos de costos yfacturacign . R . ! . R ‘
4) Participar en la programacién de actividades del drea, A (RS . P e T IR L

8) Diligenciar en forma adecyada los formalos o instrumentos prapios de 5u Actuer can griterios de Ieglbumad oportumdad e mlagmhdad ' ) o i ’ o W -

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE| PERSONAL EN PLANTA :
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que anahzada la planta actual de la; Subrad Integrada de Ser\ncms de Salud Sur Occndente Urudad Prestadnm

de Servicios de Saud_ : .__se encontrd que: el piesente requenmlemo se tramita por 1 _rmo exlstencla "del.perfil requerido:,
2. por msuﬁclenma del mlsmo 3 __por e)usteﬂma de iista de elegrbles para pravision de cargo 0 poria; necasidad de conlratar a.un profesmna! con conocnmtentos
especiﬁcos o . » L \ . . . - . . . P

: Un:dad Funclonal de Talento Human# ) S \ o R

.




