S=cretaria de Salud

Subred Integrada de Serviclos de Satud

Sur Occidente E.S.E.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X C.E NO. 52.318.295
CORREO ELECTRONICO: admgconocimiento@subredsuroce CELULAR: 3144518111
idente.gov.co
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: DOCENCIA SEDE: KENNEDY
Centro de costo % Centro de % Centro de % Centro de % Centro de % Centro de %
CENTRO DE COSTOS: costo costo costo costo costo
KE10T11 100
ENTIDAD FINANCIERA: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA No. 456170017010 PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1301-2019 + Adicion y Prorroga |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 05 de 05

153 17/01/2019 12910 31/01/2019
NUMERO DE CDP 503 FECHA 10/04/2019 NUMERO DE CRP 19545 FECHA 30/04/2019

666 21/05/2019 24183 31/05/2019

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DEL SERVICIO DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion.
DIA MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE ” 5 5015 HASTA 30 5 5019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.000.000
TIPO DE SERVICIOS I Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $15.000.000
VALOR EJECUTADO $15.000.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.000.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; . IBC DE APORTE A SALUD "APORTE APORTE
N d |
umero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
8335466211 $1.200.000 $150.000 $192.000 3 29232 $371.232

Dado en Bogota a los ( ) dias del mes de Junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Cordialmente.

.

¢~

DR. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO

~ el ConedeT

LUZ MARINA GONZALEZ JURADO

CONTRATISTA
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Ubicacion del Servicio:

Oficina Gestion del Conocimiento

Sede: USS KENNEDY

No. DE CONTRATO: 13012019 Periodo certificado desde el Dia | Mos | Afio | , | Dia | Mes Afio
1 6 | 2019 0 | 6 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GONZALEZ JURADO LUZ MARINA B 52.318.295 DE Bogoté

OBJE

INTEGRADA DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

TO DIEEL. CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :

Sl

NO Servicios: 8I X

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Apoyar a la Oficina de Gestién del Conocimiento en el
seguimiento de los procesos pertinentes.

100%

Durante el mes de Junio de 2019 se enirego informe de
consolidado de confraprestacion por Universidad y escuela
determinando los valores consignados y disponibles solicitado
por Jefe de la Oficina de Gestion del Conocimiento, adicional
se solicito a las Escuelas y Universidad el envio de las
preliquidaciones del periodo 2018-2 y 2019-1 de las siguientes
universidades: Antonio Narifio (Bosa 2018-2), Universidad el
Bosque (Kennedy-Sur 2018-2), Cooperativa (Kennedy 2019-1),
Universidad Del Rosario (Kennedy- Sur-2019-1), y las escuelas
Fundetsalud (Kennedy 2019-1) y Alexander Fleming (Bosa-
2019-1)

Durante el mes de Junio se solicito a las
universidades via correo las preliquidaciones del
periodo academico 2019-1, se esta realizando
seguimiento y se radico las facturas en las
Universidades: Antonio Narifio (Bosa 2018-2),
Universidad el Bosque (Kennedy-Sur 2018-2),
Cooperativa (Kennedy 2019-1), Universidad Del
Rosario (Kennedy- Sur-2019-1), y las escuelas
Fundetsalud (Kennedy 2019-1) y Alexander
Fleming (Bosa-2019-1)

2. Hacer seguimiento al procedimiento de facturacion
centralizacdo con las Instituciones de educacion, con los
que se suscribio convenios Docencia servicio.

100%

Durante el mes se realizo seguimienfo a las Universidades
sobre el pago del periodo 2018-2 y se hace seguimiento al
pago de las facturas pendientes por cancelar, se solicito por
correo electrénico a las Universidades El bosque periodo
académico 2019-1, la Universidad Sanitas esta pendiente por
la legalizacion de la preliquidacion para facturar el afio 2018.

En el mes de Junio se solicito la elaboracion de
facturas de las Universidades El Bosque, Antonio
Narifio, Cooperaliva, Rosario y las escuelas
Fundetsalud y Alexander Fleming. Adicional se
solicito en el estado de cuenta de las
Instituciones Udca, Anlonio Narifio. Esae, San
Pedro Claver y se esta apoyando al proceso de
carlera en saldos pendientes por conciliar con
algunas universidades y escuelas

3. Llevar el registro de todos los estudiantes inscritos a
fravés de los convenios Docencia servicio con las
diferentes Instituciones de Educacion para la consolidacion
de la liquidacion (contraprestacion) de cada periodo
academico.

100%

Desde principio del afio 2019, el ingreso de los estudianles se
dara por medio de una sabana tecnolégica que cada
universidad debe diligenciar con todos los datos solicitados,
con el fin de determinar cupos, elaboracion de induccion y
camet en el caso de los intemos y residentes (mayor de 6
meses de estadia en la Unidad de Kennedy). la induccion es un
proceso de obligatoriedad para iniciar campo de practica,
también aplica a los estudiantes administrativos.

Carla de prestacion con la base de datos de los
esludiantes la cual fue establecida por la
Secretaria y todo estudianie debe hacer la
induccion, al final se tendra el numero tolal de
estudiantes que se cobrara por la praclica y se
elabora la respectiva factura. Como plan de
contingencia se esta escaneando la informacion
de los estudiantes para minimizar uso del papel
de afios anteriores.

4. Maniener actualizado el estado de las contraprestacion
de cada uno de los convenios de Docencia servicio con
las diferentes instituciones o enfidades educativas.

100%

Por instruccion de la Gerencia de la Subred, todas las
contraprestaciones generadas con las Universidades vy
escuelas se hara en efectivo, por lo cual se hace seguimienio
mensual para el recaudo y la consecucion de los soporles de
pago. Las Unicas Universidades que se acumula la
contraprestacion son el Bosque, Sabana y Fundacién del Area
Andina para la adquisicion de Equipos (o en especie).

Durante el afo 2018, se esta frabajando en la
consecucion de computadores y videobeam para
la oficina de Gestion del Conocimiento, para el
area de bienestar, dicho proceso continua en el
area de confratacion. Pero se adquirieron dos
microondas nuevos, falenlo humano los
proporciono.

5. Revisar y tramifar el cobro de

confraprestaciones generadas por cada
convenios de la Subred.

las diferentes
uno de los

100%

En el mes de Junio se contacto a cada Universidad, y escuela
para solicitar el pago correspondiente y ser consignado a la
cuenta de la Subred, en conjunto con el drea de cartera se esla
depurando los saldos pendientes por pagar por parle de las
instituciones como son: Universidad Antonio Narifio, Area
Andina, Cooperativa, Udca, Iberoamericana, Escuelas;: Esae,
Campo Alto, San Pedro Claver.

Con el rea de carlera se esta depurando saldo
que presentan universidades y no han sido
legalizados como son Universidad Udca
Universidad [Ecci, Universidad San  Marlin,
Universidad del Magdalena, escuelas como
Esae, San pedro Claver, Campo Alto. l.a oficina
esta colaborando en el seguimiento.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento a los compromisos
emanados de las diferentes entidades Educativas.

100%

Se lleva un conlrol de facluracion con las universidades y/o
escuelas con las debidas contraprestaciones que se generen
en el mes, a la fecha se esla escaneando la informacion para
entregarla periédicamente al area de cartera de la Subred, se
envia copia de los radicados de la facturacion entregada a las
instituciones a facturacion, y carlera, mes de Junio de 2019.

Cuadro seguimiento Contratos 2016-2017-2018

2019, discriminado  por  institucion,
contraprestacion, valor facturado, y seguimiento
de los equipos adquiridos. Informe financiero
presentado a la subred, relacionando las facturas
radicadas a las Universidades durante los Gltimos
meses.

7. Confribuir con el correclo uso y mantenimiento del
equipo y los elementos a su cargo.

100%

Los convenios a la fecha se encuentra actualizados y en
custodia permanente, el acceso a los convenios solo aplica a
personal autorizado por la informacion que se maneja. Durante
el mes se envio programacion de los comilés con las
Universidades o escuelas respectivamente.

Actualmente se tiene 17 contratos vigenies con
las Universidades dos inaclivos. 10 contralos
vigentes con escuelas y 3 que no eslan rolando,
por la Unidad de Kennedy.

8. Parlicipar acliva y proactivamente en todas las
aclivamente programadas por la institucion en el proceso
de Acreditacion, que apuntan al mejoramiento confintio de
la Subred.

100%

Durante el mes la oficina de Geslion del Conocimiento
entrega informacion a la Subred relacionada a temas de
consolidacion de informacion, entrega de informes a los
diferentes entes de control que lo requiera, y seguimiento a los
mismos,

En el mes de Juniose consolido con el area de
costos la metodologia de costos que se aplicara
a las lineas de invesligacion academica y
verificando un beneficio que deje cada uno a la
Subred o a la Comunidad.
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Ubicacion del Servicio: Oficina Gestion del Conocimiento Sede: USS KENNEDY |
No. DE CONTRATO: 1301-2019 Periodo certificado desde el Dio fNes | Afio | _ | Dia | Wes Ao

1 6 | 2.019 30 | 6 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GONZALEZ JURADO LUZ MARINA c.c. 52.318.205 DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales ydea
INTEEGRADA DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCGIDENTE

poyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
E.8.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion,

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :  Si

NO Servicios: 81 X

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

9. Alimentar  permanentemente  los

mantenerlos actualizados

sistemas
informacion que estan a su cargo y mantenerlos al dia, y
llevar los indicadores de los procesos de Docencia y

de

100%

Se actualizo el cuadro de seguimiento de los convenios,
incluyendo las nuevas facturadas y la verificacion de los saldos,
adicional se esta finalizando la facturacion correspondiente al
periodo 2018-2 y se solicito las liquidaciones del periodo 2019-
1, con el fin de quedar al dia con la Universidac y Escuela con
¢l pago respectivo del periodo 2018-2,

Seguimiento mensual de los convenios, con la
actualizacion de la facturacion del mes vy la
verificacion de los Saldos, y seguimiento al
recaudo de cartera.

llegan a la Oficina de Gestién del Conocimiento.

10. Hacer seguimiento de los convenios Docencia servicio
con cada Institucion de ecucacion, como la verificacion del
estado actual de las polizas, seguimiento a los comités,
verificacion de las firmas de los anexos técnicos y
respuesta oportuna a las diferentes comunicacion que

100%

Cada mes se hace seguimiento a los convenios,
parlicularmente la consecucion de todos los soportes que
sean necesarios para la liberacion de saldos del afio 2018 y
vigencias anteriores.

(Az) organizadas por cada convenio con la
debida aclualizacion de la informacion (poli
estado de Cuentas, y comunicaciones recibidas
enviadas.

solicitados.

1. Elaborar los informes de facturacion de convenios con
destino a entes internos y externos en caso que sean

100%

Se lleva un control de facturacion a las universidades con las
debidas contraprestaciones que sean generado en el mes, a la
fecha se esta escaneando la informacion para entregarla
periodicamente al drea de cartera de la Subred para hacer el
respectivo descargue de las facturas y cruzar la informacion

Cuadro seguimiento Contralos 2016-2017- 2018

2019, discriminado por institucion,
conlraprestacion, valor facturado, y seguimiento
de los equipos adquiridos. Informe financiero
presentado a la Subred. En esle mes se adquirio
dos carros para transporte de cadavares.

Conocimiento.

12. Colaborar con el Levantamiento y socializacion de los
procesos y procedimientos de la Oficina de Geslion del

100%

Durante el mes se entrego un informe detallado de las
contraprestaciones por universidad y escuelas solicitada por
la Subred para elaborar un consolidado que permite cuantificar
el valor de las pre liquidacion, y cuanto dinero hay disponible,
se esta solicitando por medio de correo la consignacion de
estos saldos a la cuenta de la Subred.

Consolidado de contraprestacion por Universidacd
y Escuela, delerminando valor facturado por
Entidad y seguimiento a la cartera que tenemos
en la aclualidad.

Gestion del Conocimiento.

13. Elaborar y Mantener al dia las actas de las reuniones y
comités internos y externos realizados en la oficina de

100%

Durante el mes se esta realizando la programacion de los
comités de docencia con las instituciones de salud para dar
cumplimiento a lo establecido en el decreto 2376-2010,
correspondiente culminando el segundo trimestres de 2019 y
se inicio el segundo, se cita por medio de correo electronico a
la enlidades

Durante el mes de esta realizando la plancacion
de los comités del segundo trimestre del aiio
2019. Se le informa a los lideres de las Unidades
las fechas de los comités para su respectiva
asistencia.

la calidad.

14. Aplicar las herramientas impartidas por la Subred para
la Implementacion de los sistemas integrados de Gestion y
mecanismos de control definidos para el mejoramiento de

100%

Se uliliza el aplicativo almera de la Subred para contribuir en la
implementacion de los sistemas de informacién, con el fin de
que el personal conozca la plataforma estratégica de la Subred
Sur Occidente e interactie con los mecanismos de control y a
su vez la informacion se replica a los estudiantes, adicional se
hace divulgacion de la informacion que llega por ejemplo
encuesta de comunicaciones o curso dados por el area de
talento humano. Se continua con el tema de comparenclos
pedagogicos.

Formatos Ulilizados: Acta de Reuniones (por
cada Comité Docencia servicio). Lisla de
Asistencia (proceso de Induccion). Politica de
Calidad de Docencia para el manejo del POA y
seguimiento al indicador Costo-Beneficio.

supervisor afines con las obligaciones del contrato.

15. Desarrollar las demas aclividades que surjan durante
el desarrollo del objeto contraclual vy las solicitadas por el

100%

Todo comunicado que llega al area se da respuesta en un
lapso menor de dos dias, para agilizar los procesos y cumplir
con los tiempos de respuesta a las comunicaciones que llegan
a la oficina.

Comunicados de solicitud de elaboracion en cada
AZ, con los debidos soportes como cuadio de
preliquidacon y en el caso de la contrapreslacion
la radicacion de la Solicitud con los soportes.
(Solicitud, Estudio de mercado, concepto lécnico
y juslificacion de la Adquisicion, ingreso de
almaceén y placquetizacion del equipo.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR {Ndmero y letras): ($ 3,000.000.00) TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.

C.C. 52,3

Contratisty

LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
3,295 DE BOGOTA

o=

Fecha: Junio do 2019

" - h -
Firma do recibido suporvisor: /

Z_/\.—“

:FE OFIGINA

NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO

MON QEL CONOGIMIENTO

Nota: [

| informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contralo que expida el supervisor,
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@0 _compensar | miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Seiior(a): LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
No. Identificacién: CC52318295
Direccidn: CALLE 17A 96H-26
Telefono: 4189262
Correo: luzmago18@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8335466211
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante LUZ MARINA GONZALEZ JURADO Nimero de Empleados 1
Tipo y numero de identificacion CC52318295 Periodo de Cotizacién Salud mayo de 2019
Numero de planilla 8335466211 Periodo de Cotizacion Pension mayo de 2019
Fecha pago 2019-06-11 . /|Nimero de Administradoras 4
Nimero de autorizacién pago 4318251 Total Pagado 395300
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0_‘ ‘
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO N:xﬁiggg
14-11 ARL SURA 29300 1.
25-14 e Administradofa‘Colombiana‘de Pensioneé = Cblpensioﬁes : 192000 1
CCF24 Compensér Caja de Compensacion Fliaf . ; 24000 1
EPS008 Compensar EPS 150000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 52318295
APELLIDOS Y NOMBRES: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
; : IBC IBC COTIZACION COTIZACION EONRO COTIZACION | APORTE
Cod. EPS | Cod. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 25-14 1200000 1200000 1200000 1200000 150000 0 192000 0 29300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién







13/6/2019 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=tRtV57vpclIK24tqixA/yQ==

@ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD

La salud
esde todos

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION S2518205
NOMBRES LUZ MARINA
APELLIDOS GONZALEZ JURADO
FECHA DE NACIMIENTO o e e
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO CO“’I'EPF',EQ'SAR CONTRIBUTIVO | 16/08/2011 | 31/12/2999 | COTIZANTE
mvenin: | oazte | Estaende | 1055240108

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con ia entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://apIicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=thV57vpcIIK24tqixA/yQ==
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13/6/2019

Maestro Afiliados Compensados

"El Ministerio de Salud y Proteccién Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos
reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y
Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el proceso de validacion y cruce definidos en las normas
y en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como Unico criterio para denegar la prestacion de los servicios de salud a las personas. Si
Usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada, por favor remitase a la EPS o EOC y solicite la
correccion de su informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacién en las bases
de datos."

CONSULTA AFILTADO COMPENSADOS
DATOS EN DECRETO 780 DE 2016

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

O SEC 20 F {ER SEG DO ULTIMO EPS / EOC TIPO
N PERTCH AFTLTACTON
cC 52318295 GONZALEZ  JURADO LUz MARINA 2019-04 COh;PPEZSAR COTIZANTE
INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
PERIODOS COMPENSADOS DIAS COMPENSADOS TIPO AFILIADO

COMPENSAR E.P.S. 04/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2019 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2018 30 " COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2017 30 COTIZANTE

https://www.adres.gov.co/Compensacion/ConsuItas—y-estadisticas/Maestro—de-AﬁIiados-Compensados
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S/ EQC PERTODOS COMPENSADGS DIAS COMPENSADOS TIPO AFTLTADOD
COMPENSAR E.P.S. 07/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S, 06/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2017 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2016 30 COTIZANTE
- COMPENSAR E.P.S. 10/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2016 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2015 ‘ 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 08/2015 ' 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 04/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 03/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 02/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 01/2015 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 12/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 11/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 10/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 09/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. ; 08/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 07/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 06/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S. 05/2014 30 COTIZANTE
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RIODOS COMPENSADOS

DIAS CO

TIPC AFTLIADD

COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.

COMPENSAR E.P.S.

04/2014
03/2014
02/2014
01/2014
12/2013
11/2013

10/2013

30

30

30

30

30

30

30

COTIZANTE

COTIZANTE

COTIZANTE

COTIZANTE

COTIZANTE

COTIZANTE

COTIZANTE
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