referia ¢e Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

DE PRESTAClON DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE
“"Sur Occidente E.5.E. 1 PAGO POR TESORERIA

INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
TIPO DE DOCUMENTO: cic | X | CE I NO. 52.318.295
CORREO ELECTRONICO: admgeenozimiented@subredsurose CELULAR: 3144518111
idente.gov.co

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: DOCENCIA SEDE: KENNEDY

Gefio de coslo % Centro de % Centro de % Centro de % Centro de % Centro de %

CENTRO DE COSTOS: costo costo costo costo costo
KE10T11 100

ENTIDAD FINANCIERA: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA No. 456170017010 PENSIONADO| No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1301-2019 + Adicion y Prorroga |[N° DE PAGOS DEL CONTRATO 07 de 07
153 17/01/2019 12910 31/01/2019
503 10/04/2019 19545 30/04/2019
NUMERO DE CDP 666 FECHA 21/05/2019 NUMERO DE CRP 24183 FECHA 31/05/2019
812 21/06/2019 28746 30/06/2019
998 22/07/2019 : 33482 31/07/2019
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DEL SERVICIO DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucién. ’
DIA | MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE " P 2019 HASTA 31 8 2019
|VALOR HONORARIOS MENSUALES: g $3.000.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $21.000.000
VALOR EJECUTADO $21.000.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.000.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; ; IBC DE APORTE A SALUD APORTE APORTE
Numero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
8336723377 $1.200.000 $150.000 $192.000 3 29232 $371.232

|Dado en Bogota a los ( ) dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Cordialmente.
/\/ Q’A o

<

DR. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO CONTRATISTA
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Oficina Gestion del Conocimiento

Sede: USS KENNEDY

; ia ies Afi ia fos
1301-2019 Periodo cerfificado desde el pig Me Anie a Dia Me
1 8 2.019 31 8 .
GONZALEZ JURADO [LUZ MARINA C.C. 62.318.295 IDE Bogota

WICIO DE SALUD SUR OCCIDEN

servicios prolesionales y de

apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO denfro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
E. de acuerdo a las necesidades de la Insfitucion.

Flresultadd del cumplimiento del contrato es: Productos:  §l|

NO Servicios: &1 X

NO

OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

PROGRAMADCO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar ala Ofici
seqguimiento de los

a de Gestion del Conocimiento en cl
procesos pertinenies,

100%

Durante el mes de Agosto de 2019 se enfrego informe de
consolidado de contraprestacion por Universidad y escuela
determinando los valores consignados y disponibles solicitado
por Jefe de la Oficina de Gestion del Conocimiento, adicional
se solicito a las Escuclas y Universidades las preliquidaciones
del periodo 2019-1, como son: universidades Sanitas, Fucs,
Javeriana, Antonio Narifio, Bosque y Ecci. Escuclas: af, San
Pedro Claver, Medised, Cendacent, Campo Allo enlre ofros.

PRODUCTOS ENTREGADOS

Durante el mes de Agosto se solicilo a las
universidades  via correo las preliquidaciones del
periodo academico 2019-1, se esta realizando
sequimiento v se radico las facluras en las
Universidades: Universidad San Marlin
(Kennedy), Manuela  Bellran (Bosa),  Anlonio
Narino (Fontibon) y la Escuela Incap (Kennedy-
Fontibon)

2. Hacer sequimicnio al procedimiento de facturacion
centralizado lcon las Instituciones de educacion, con los
qQue se suscHbio- convenios Nocencia servicio,

100%

Durante el mes se realizo seguimiento a las Universidades
sobre el pago del periodo 2018-2 y se hace seguimiento al
pago de las facturas pendientes por cancelar, se solicito por
correo  cleclronico a las  Universidades Sanitas, Fucs,
Javeriana, Antonio Narifio, Bosque y Ecci. Escuelas: Fsaf, San
Pedro Claver, Medised, Cendacent, y Campo Allo

En el mes de Agosto se solicilo la elaboracion de
facluras de las Universidades San Marlin,
Manuela Beliran, Antonio Narifio, Incap v se esta
apoyando al proceso de carlera on saldos
pendientes  por  conciliar  con algunas
universidades y escuclas

3. Hevar el tegistro de lodos los esludiantes inscritos a
fraves de 1os convenios Docencia  servicio con las
diferentes Inglituciones de Educacion para la consolidacion
de la liquidacion (confraprestacion) de cada periodo
académico.

100%

Desde principio del afio 2019, el ingreso de los estudiantes se
dard por medio de una sabana fecnologica que cada
universidad y escuela debe diligenciar con fodos los datos
solicitados, con el fin de determinar cupos, elaboracion de
induccion y camel en el caso de los internos y residentes
(mayor de 6 meses de estadia en la Unidad de Kennedy). la
induccion es un proceso de obligatoriedad para iniciar campo
de praclica, también aplica a los estudiantes administrativos,

Carla de prestacion con la base de datos de los
esludianies la cual fuc establecida por la
Secrelaria y lodo estudiante debe hacer la
induccion, al final se lendra ¢l numero tolal de
esfudiantes que se cobrard por la practica y se
clabora la respectiva factura. Como plan de
conlingencia se esta escancando la informacion
de los esfudianies para minimizar uso del papel
de afios anteriores,

A Mantener aciualizado ¢l estado de las confraprestacion
de cada uno |de los convenios de Docencia servicio con
las diferentes instituciones o entidades educativas.

100%

Por instruccion de la Gerencia de la Subred, fodas las
confraprestaciones  generadas con las  Universidades %
escuelas se hara en efectivo, por lo cual se hace seguimiento
mensual para el recaudo y la consecucion de los soporles de
pago. lLas Unicas Universidades que se acumula la
confraprestacion son el Bosque, Sabana y Fundacion del Area
Andina para la adquisicion de Equipos (o en especie)

se esla (rabajando en la consccuc
computadores y videobeam para la ofi
Geslion del Conocimiento, para cl area de
bienestar, dicho proceso continua en ol area de
conlratacion.

5. Revisar y
confraprestaciones  gencradas
convenios de fa Subred,

tramifar el

cobro  de las
por  cada

diferenles
uno de los

100%

En el mes de Agosto se comtaclo a cada Universidad, y
escuela  para  solicitar el pago correspondiente y ser
consignado a la cuenta de la Subred, en “onjunio con ¢l area
de carlera se esta depurando los saldos pendientes por pagar
por parie de las instituciones como son: Universidad Sabana,
Udca, Bosque, Magdalena a nivel de las escuclas
Unisalud.

Con el drea de carlera s¢ csla depurando saldo

que presentan universidades y no han sido
legalizados  como  son  Universidad  Udca
Universidad ~ San Martin,  Universidad  del

Magdalena, escuelas como Esae, San pedro
Claver, y Campo Alto. la oficina os
colaborando en el seguimiento,

6. Hacer seguimiento al cumplimiento a los compromisos
emanados deflas dilerenles entidades Educativas.

7. Confribuir con el correcto uso y manienimienio del
equipo y los elementos a su cargo.

8. Parlicipar |aciva y proactivamente  en fodas las
aclivamente programadas por la institucion en el proceso
de Acreditacion, que apuntan al mejoramiento continto de
la Subred,

ST |

100%

Se lleva un control de facluracion con las universidades y/o
escuelas con las debidas confraprestaciones que se generen
en el mes, a la fecha se esla escancando la informacion para
enlregarla periodicamente al area de cartera de la Subred, se
envia copia de los radicados de la facturacion enlregada a las
instituciones a facturacion, y carlera, mes de Agosto de 2019.

5y

Cuadro seguimienfo Conlfratos 2016-2017-2018
Y 2019, discriminado por institucion,
conlraprestacion, valor facturado, y sequimiento
de los equipos adquiridos. Informe financicro
presentado a la subred, relacionando las facturas
radicadas a las Universidades durante los Gllimos
meses y los saldos de capacilacion que se fiene
con las Universidad de la Sabana y Fucs. .

100%

100%

Los convenios a la fecha se encuenira aclualizados y en
custodia permanente, el acceso a los convenios solo aplica a
personal aulorizado por la informacién que se maneja. Duranie
el mes se envi6 programacion de los comités con las
Universidades o escuelas respectivamente. Se deja como
evidencia las colillas de envio de los correos.

Actualmente se liene 17 coniralos vigentes con
las Universidades dos inaclivos. 10 coniratos
vigentes con escuelas y 3 que no estan rotando,
por la Unidad de Kennedy.

Durante el mes la oficina de Geslion del Conocimiento
enfrega informacion a la Subred relacionada a temas de
consolidacion de informacion, entrega de informes a los
diferentes entes de conlrol que lo requiera, y seguimiento a los
mismos.

k:n el mes de Agoslo se esta realizando anal
de costos a las enlidades de Fduacion Superior y
[Escuelas y adicional so aplicara a las lincas de
investigacion  academica Yy verificando  un
beneficio que deje cada uno a la Subred o a la
Comunidad. A la fecha se han entregado 6
Estudios

Piging 1 de
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Ubicacion del Servicio: Oficina Gestion del Conocimiento Sede: USS KENNEDY T
No. DI CONTRATO: 13012019 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Aio | | Dia | Mes | | Afio_
o - 1 3 2.019 31 I !3 RN 72.()‘I!)
NOMUERE D ONTRATISTA: GONZALEZ JURADO LUZ MARINA . G 52.318.295 iz Bogota

0

O DEL CONTRATQ: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUHI\‘I'{I-J

INTEGRADA DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :  $I NO Servicios: S X NO ___
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOYS
Se actualizo el cuadro de seguimiento de los convenios,
. . incluyendo las nuevas facturadas y la verificacion de los saldos 5 7
9. Alimentar  permanentemenie  los  sistemas  de i Y o acas y o2 s Seguimiento mensual de los convenios, con la
informacion que estan a su cargo y mantenerlos al dia, y silickinal s a5t linalizands 1a felupspion soirespidianiel actu m de la facluracion doel n ; I
ac ue esl a sU car antene A R e et 5 I A actue o de Ja facturacion dol m K
llevar los indicadores de los procesos de Domncl"—ll Yy 100% puivde’ 40182y 20192, %6 Selivits: [ preliqgidacinage el n o de h& ‘: lldlnmu | Guinmi Ily :
& ot 25 de Cesos de SeNCIE ¢ S ; ) & . . @ los  Ha S guguimiento
B T periodo 2019-1, con el fin de quedar al dia con 1 Universidacl y > v %Y guir
mantenerlos actualizados - . . i . S recaudo de carlera.
Escuela con el pago respectivo del periodo 2018-2 y se inicio el
periodo 2019-1.
ser seguimiento de los convenios Docencia servicio
con cada Instilucion de educacion, como la verificacion del Cada mes se hace seguimiento a los convenios,|[(Az) organiz 5 por cada convenio  con i
estado actual de las polizas, seguimiento a los comités, 100% particularmente la consecucion de todos los soportes que|debida aclualizacion de la informucion (polizas,
verificacion de las firmas de los anexos técnicos y ¢ sean necesarios para la liberacion de saldos del aiio 2018 y|estado de Cuenlas, y comunicaciones recibidas y
respuesta oportuna a las diferentes comunicacion que vigencias anteriores. enviadas.
llegan a la Oficina de Gestion del Conocimiento.
Cuadro seguimiento Contratos 20116-2017- 2018
I L. o y 2019, discriminado por institucion,
Se lleva un control de facturacion a las universidades con las o z = i
a4 L s s . R e N ) contrapreslacion, valor turado, |y seguimiento
11. Elaborar los informes de facturacion de convenios con debidas contraprestaciones que sean generado en ¢l mes, a la| R . : - .
e 0 i . . 5 o i 1olde los equipos  adquitidos.  Infofme  Tinanciero
deslino a entes internos y externos en caso que sean 100% fecha se esla escaneando la informacion pa 1 E N R ) .
i i Nt G T i 3 o Ipresentado a fa Subred. En este nes unicamente
solicitados. periddicamente al area de cartera de la Subred para hacer el R
’ < Ny - o § T 48 se¢ ha tramitado para pago el | Taller Lideros
respectivo descargue de las facturas y cruzar la informacion . ; . -
excepcionales para equipus de allo desemperio
dictado por el Dr Lopera en el mes;
Durante el mes se entrego un informe detallado de las
s = ; T contraprestaciones por universidad y escuelas  solicitada por|Consolidado de contraprestacion por Universidad
12. Colaborar con el Levantamiento y socializacion de los = i} iy A i - A - i - RN ) .
DIOCE: rocedimientos de la Oficina de Geslion del 100% la Subred para elaborar un consolidado que permite cuantificar suela,  determinando  valor | facturado  por
0Ces0s r0Ce: 5 O I- ICH e Ges C i i on .o . . o . —
’(' (1( i :iu\{ng i “ ’ el valor de las pre liquidacion, y cuanto dinero hay disponible,|Entidad y seguimiento a la cartera que leneimos
cimiento. - . . s .
~DNOCI se esta solicilando por medio de correo la consignacion de|en la aclualidad.
estos saldos a la cuenta de la Subred.
Durante el mes se esta realizando la programacion de los|Durante el mes de esta realizandd la planeacion
13. Elaborar y Mantener al dia las actas de las reuniones y comités de docencia con las instituciones de salud para dar|de los comités del trimestre; del ano 2019,
comilés internos y externos realizados en la oficina de 100% cumplimiento a lo eslablecido en el decreto 2376-2010,[Se le informa a los lideres de lag Unidades las
Geslion del Conocimiento. carrespondiente culminando el tercer timestres de 2019 y seffechas de los comités para su respectivi
cita por medio de correo electronico a la entidades asistencia.
Se utiliza el aplicativo almera de la Subred para contribuir en la
implementacion de los sistemas de informacion, con el fin de
|4 Avlicar las st insHidEs Dot Siibisd pard que el personal conozca la plataforma estratégica de la Subred|Formalos Utilizados: Acla de Reunionas (por
14. car las herrami artidas por la red para 3 Ny 3 . . S N LE
ol I))It‘ 0 *n} 1Li31‘(| 1105 Si ler:n inle r:ad(; de Gas ﬁ%; Sur Occidente e interactie con los mecanismos de conlrol y alcada  Comité  Docencia  servidio).  Lista  de
i 2Nentacic de los sislemas egracdos JQ8 N .. i . s . . oo s
Ly s 'J | ! tol ,ck;fi)frl 5 ’) ‘(i‘l l]l(:()l'lelJi(‘;t() vk\{ 100% su vez la informacion se replica a los estudiantes, adicional se|Asislencia (proceso de Induccion). Politica de
2canls S de G C - os para e 2 4 3] (e " .o ) « g 5 o 3
:"l l','}'“'l 05 ontro m para ] hace divulgacion de la informacion que llega por ejemplo|Calidad de Docencia para el mancjo del POA y
0 calidad. 5 5 % e i 4 3
Mol encuesta de comunicaciones o curso dados por el area defseguimiento al indicador Costo-Beneficio
talento humano. Se continua con el tema de comparendos
pedagogicos.
Comunicados de solicitud de elaboracion en cada
- ; AZ, con los debidos soportes como cuadro de
5 % . l'odo comunicado que lleg 1 se da respuesta en un " TGS
;5 demas aclividades que surjan durante . 4 € . - il acon y en el caso de la contrapresiacion
i 4l abistocontractual v lassolictadas pondl 100% lapso menor de dos dias, para agilizar los procesos y cumplir i6n de la Solicitud Gop los soportes
‘ollo del L0 G actue s S adas el l . . s . e la < (G 5 25,
MIRT0 LS DRIGI0. GOM AEter, Y tas > P 0 con los liempos de respuesta a las comunicaciones que llegan < SR Ao
supervisor afines con las obligaciones del contrato. 2 tudio de mercado, concepio técnico
* a la oficina. R B Lo
y justificacion de la Adquisicion, ingreso  de
almacén y plaquetizacion del equipo.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): ($ 3,000.000.00) TRES MILLONES DE PESOS MICTE.

LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
C.C. 52,310,295 DI BOGOTA

Contrabsta

ha: Agosta do 2019

Firnka do rocibido suprvisor:_

Mota: El informe para su aprobacion e

sujeto a la certific;

cion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,

LR ST A



#._compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LUZ MARINA GONZALEZ JURADO, identificada con CC niimero 52318295, aportd por el empleado LUZ

MARINA GONZALEZ JURADO identificado(a) con CC numero 52318295 quien se encuentra registrado(a)

a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de

aportes, el periodo de pensién de 07 - 2019 de Ia siguiente forma.

Administradora 30 $1,200,0 0.16000

AL

Colombiana de

00
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $1,200,0 0.02436
9 00
CCF24  Compensar Cajade 5 0 30 $1,200,0 0.02000
Compensacion Fliar 9 00
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,200,0 0.12500
9 00
El presente cerlificado se expide a los 15 dias del mes Agostede 2019
Este dosumento estd clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$192,000

$29,300
$24,000

$150,000

$0

$0

$0

$0

$0 Julio - 2019

$0 Julio - 2019

$0 Julio - 2019

$0 Julio - 2019

8336723377

8336723377
8336723377

8336723377

C

IS0/ IEC

Cathirlo N ST008-1

12/08/2019

12/08/2019

12/08/2019

12/08/2019

No

No

No






NTSPAvEE) Maestro Afiliados Compensados

"El Ministerio de Salud y Proteccion Social comunica que fa informacién dispuesta en esta consulta contiene los datos
reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS v
Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el proceso de validacién y cruce definidos en las normas
y en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y
téenico definide y nunca como (inice criterio para denegar la prestacidn de los servicios de salud a las personas. Si
Usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada, por favor remitase a la EPS o EOC y solicite |a
correccion de su informacion a fin de que esta rerita la novedad correspondiente & fa Administradora de los
Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacion en las bases
de datos."

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS
DATOS EN DECRETC 780 DE 2016

. INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

s GONZALEZ  JURADO  LUZ  MARINA 2019-06 C(')tfifrfjgm COTIZANTE
- _ ENFORMACION ‘?QFEREQDQSCOMPENEAQQS_ I
 comeensaners oo 50 P———

COMPENSAR E.P.S. 05/2018 30 COTIZANTE

COMPENSAR E.P.S. 04/2019 30 COTIZANTE

COMPENSAR E.P.S. 3/2019 30 COTIZANTE

COMPENSAR E.P.S, (2/2019 30 COTIZANTE

0172019 30 COTIZANTE
L oM 12/2018 30 COTIZANTE

COMPENSAR E.P.S. 1372018 30 COTIZANTE

COMPENSAR E.P.S. 1072018 30 COTIZANTE
COMPENSAR ELP.S, (0972018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.p.S, (8/2018 30 COTIZANTE

07/2018 30 COTIZANTE

COMPENSAR EP.S, 06/2018 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.PS. 052018 30 COTIZANTE
COMPENSAR EP.S, 04/2018 30 COTIZANTE :
COMPENSAR E.P.S. 03/2018 3 COTIZANTE
COMPENSAR E.R.S, (272018 30 COTIZANTE

‘ COMPENSAR E.R.S. 01/2018 36 COTIZANTE

J COMPENSAR B85, 1272017 30

i COMPENSAR ERS. 142017 30

|

i COMPENSAR E.P.S, 1072017 30

hiips: /A, e-:clms-..gov,co/Corru:mnsacion/Cons;uItas—~y-~estadisticas/l\/laes;(roéde—/\ﬁliados—Compensados 113



15/8/2019

Maestro Afiliados Compensados

COMPE

COMPENSAR E.P.S,
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR £.P.5.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR ER.S.
COMPENSAR ER.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR RS,
COMPENSAR E.P.5.
COMPENSAR ER.S.
COMPEMSAR E.P.S.
COMPENSAR EP.5.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR ER.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.5.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR E.0.5.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.5.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR EP.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.
COMPENSAR E.P.S.

COMPENSAR E.P.S.

COMPENSAR E.P.S.

COMPENSAR E.P.S.

SAR EP.S.

09/2017
0872017
0742017
06/2017
05/2017
04/2017
03/2017
02/2017
0l/2017
1272016
11/2016
1072016
09/2016
08/2016
072016
06/2016
05/2016
042016
03/2016
02/2016
012016
12/2015
11/2015
10/2015
09/2015
08/Z2015
07/2015
06/2015
05/2015
04/2015
03/2015
02/2015
01/2015
12/2014
L1/2014
1072014
09/2014
08/2014

07/2014

30
30
30

30

30
30

30

30

hitps:/iwww.adres.gov.co/Compensacion/Consultas-y-estadisticas/Maestro-de-Afiliados-Compensados

COTIZANTE

COTLZANTE
COTEZANTE
COTIZANTE
COTEZANTE
COTLZANTE
COTLZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE:
COTEZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTLZANTE
COTIEZAMTE
COTEZANTE
COTIZANTE
COTEZANTT:
COTIZANTE
COTYZANTE

COTIZANTE

COTEZANTT:
COTIZANTE
COTIZANTT:
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11670714 Maestro Afiliados Compensados

: (Tl’.;i‘v’lF‘;EI"JSAR E.P 3 G(‘)/&H:% 30 COTIZANTE —
COMPENEAR E .S, 0572014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S, (/2014 20 COTIZANTE
COMPENSAR E.R.S, 03/2014 30 COTIZANTE
COMPENSAR E.P.S, 0272014 20 COTIZANTE
COMPENSAR E.p.. 01/2014 30 COTIZANTE

1272013 l 30 COTVIZANTE
COMPENSAR E.P,S. 1172013 30 COTIZANTE
10/2013 A klY COTIZANTE
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