Luz Marina Gonzalez Jurado

c.c. 52.318.295 de Bogota

Cargo: Profesional Universitario.
Oficina Gestién del Conocimiento

Versién: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacion: E*g
PRORROGA <] p . 24/02/2017 npnmmcn
Cédigo: 04-02-FO-0005

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la icitud Dependencia o sede:

DR. NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Dia Mes Afio Oficina Gestion de Conocimiento.

Jefe Oficina Gestion del Conocimiento 26 12 2019 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Motivo de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO Occidente.

Adicién y Prorroga X
Adicién 1301-2019 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga - Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina Gestion del Conocimiento requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcién de los procesos Contractuales como Profesional Universitario, en el
acompafamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y
actividades pactadas.

Descripcidn del servicio solicitado

Procesos de idad instalada actualizados y generacién de estados de cuentas para facturar a las Instituciones de los Convenios Docenia Servicios.
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
UNA (1) PERSONA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios) UN (1) ANO EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

HABILIDADES: Disposicién permanente, estrategias y mejoramiento continuo en la oficina de Gestion del Conocimiento.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No informar|
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de

accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los para os de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de

soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

v R CANTIDAD
Marque con una X segin | VAL (meses horas, | VALOR
corresponda tipo de contrato h i (:1"? actividades a TOTAL
ora, actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES (X) $  3.000.000 1 Mes $3.000.000 |Observaciones
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a la Oficina de Gestién del Conocimiento en el seguimiento de los procesos pertinentes.

2. Hacer seguimiento al procedimiento de facturacién centralizado con las Instituciones de educacién, con los que se suscribié convenios Docencia servicio.

3. Llevar el registro de todos los estudiantes inscritos a través de los convenios Docencia servicio con las diferentes Instituciones de Educacién para la consolidacion de la
liquidacion (contraprestacion) de cada periodo académico.

4. Mantener actualizado el estado de las contraprestacién de cada uno de los convenios de Docencia servicio conlas diferentes instituciones o entidades educativas.

5. Revisar y tramitar el cobro de las diferentes contraprestaciones generadas por cada uno de los convenios de la Subred.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento a los compromisos emanados de las diferentes entidades Educativas.

7. Contribuir con el correcto uso y mantenimiento del equipo y los elementos a su cargo.

8. Participar activa y proactivamente en todas las actividades programadas por la institucion en el proceso de Acreditacion, que apuntan al mejoramiento contintio de la Subred.
9. Alimentar permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y mantenerlos al dia, y llevar los indicadores de los procesos de Docencia y mantenerios
actualizados

10. Hacer seguimiento de los convenios Docencia servicio con cada Institucion de educacion, como la verificacién del estado actual de las pélizas, seguimiento a los comités,
verificacién de las firmas de los anexos técnicos y respuesta oportuna a las diferentes comunicacion que llegan a la Oficina de Gestion del Conocimiento.

11. Elaborar los informes de facturacion de convenios con destino a entes internos y externos en caso que sean solicitados.

12. Colaborar con el Levantamiento y socializacion de los procesos y procedimientos de la Oficina de Gestion del Conocimiento.

13. Elaborar y Mantener al dia las actas de las reuniones y comités intermos y externos realizados en la oficina de Gestién del Conocimiento.

14. Aplicar las herramientas impartidas por la Subred para la Implementacién de los sistemas integrados de Gestion y mecanismos de control definidos para el mejoramiento
de la calidad.

15. Desarrollar las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;

2. ___por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos
especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

i 661
Dra ELIZABETH PEREZ B,
Profesional Universitario Area de la Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE




