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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de calidad requiere garantizar el apoyo y soporte tecnico de un Profesional Especializado Il, en el marco de actividades propias de la gestion del area, que se
realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE, en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Se requiere para la presentacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional Especializado Il para implementar y mantener procesos de
mejoramiento Institucional en las diferentes unidades, dentro de los diferentes procesos y procedimiento de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

AREA: ADMINISTRATIVO @ ASISTENCIAL D
PERFIL Profesional Especializado Il en carreras administrativas - JAIME CHARARI RODRIGUEZ Cc: 79052765

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |Uno (1)

EXPERIENCIA: (En afios) 3 ANOS EN: Procesos administrativos y participacion en procesos de calidad

HABILIDADES: Conocimiento en el seguimiento de sistemas integrados de gestion, participacion en procesos de calidad, conocimientos en ofimatica y desarrollo de
procesos de calidad.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No
informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no
asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes
de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD Observaciones: Adicion y prorroga del 01 al 30
Marque con una X segin VALOR (meses de Septiembre 2019
" UNITARIO(mes, Jhoras, VALOR TOTAL
corresponda tipo de contrato hora, actividad) | actividades a
MONTO TOTAL (valor no debe contratar )
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) MES 4.800.000 1,0 4.800.000
HORA 0
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1- Referente gestién documental almera, liderar el trabajo de elaboracién y control de los documentos de la operacién de los procesos

2- atender las solicitudes documentales de los procesos institucionales, administrar, configurar y dar soporte del aplicativo almera en todos sus médulos

3- ejecutar acciones que se les asignen del plan de implementacion y/o sostenimiento del SIG y articulacién con los demas sistemas

4- atender requerimiento y/o elaborar informes frente de entes externos en relacién a la documentacién de la subred e implementacion del sistema

5- capacitacion a colaboradores de los procesos en el aplicativo almera , de acuerdo a perfil y entrenamiento administradores de médulos

6- apoyar el desarrollo de las actividades o estrategias que se desarrollen desde la dependencia de calidad de la Subred Sur Occidente ESE en los referente al sistema
integrado de gestién.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;

2. ___por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos
especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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