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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1267 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar
el avance en el proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompainiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de
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capacidades y recursos personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial,
de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

10.  Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informaciéon en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 2 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

COLOMBIA

#7%s. Agencia para la

POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
VI DA i Mormalizacién - ARN
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 196 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion,
de acuerdo con las personas objeto de atenciéon asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompaifiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.
7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los heneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades
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y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacién, gestiéon y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.
9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.
10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacién -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000
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Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1024 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de
atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas
objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.
2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas
participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el
contexto.
4, Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.
5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acomparfamiento e intervencion.
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.
9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.
10.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informaciéon en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24/01/2022

Fecha de Inicio: 26/01/2022

Valor del contrato: $ 46,448,700.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022
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MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 46,448,700.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\ e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 810 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y
los Enfoques diferenciales y de género.
2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.
4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompahamiento e intervencion.
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.
7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
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lineamientos de la Entidad.
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.
9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion
establecido.
10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $46,224,500

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 17/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 17/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $46,224,500

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 760 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdomicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompainamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompanamiento e intervencion.
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
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y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $47,187,019

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 23/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 23/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47,187,019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 748 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignaday la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
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8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 13/03/2019 - 01/04/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 40330857, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1139 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segln los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafnamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
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8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26/01/2018

Fecha de Inicio: 01/02/2018

Valor del contrato: $ 41,175,866.67

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 41,175,866.67

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO | 033

DEL CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL | &y 11fana Romiers Trujillo

. NIT O CEDULA DE
. CONTRATISTA

40,330.857

. FECHA DE SUSCRIPCION
- CONTRATO:!

06-Enero de 2017

de Familia de la Regional Gasanare, con gl fin de apoyar a fa
OBJETO

ala garanfi'a:de;ios-:.='d"e're'chos de los nifios, ninas y adolescentes
de:conformidad con 1o establecido en'la Ley 1098-de 2008 y los
Lingamientos Téchicos.

1 Prestar sus servicios profesionales en el area de psicologia, |
comg parte del equipo técnico interdisciplinario de la Defensoria

autoridad -administrativa  dentro.  de los  tramites _d'e.i
restablecimiento de derechos y realizar acciones encaminadas: ;

OBLIGAC!ON ES oportuna los déspachos‘comisorios solicitados por las diferentes
. ESPECIFICAS

1 Realizat la’ verificacion de la garantia de derechos .de los
nifos, las pifias y los adolescentes que le sean solicitadcs por la
Autoridad Administrativa, & excepcion de los casos-en donde no

contratista2Reai|zar ‘oportunamente las valoraciones que la

informescon cardicter de dictamen pericial, que sirven de
sustenito para que la Autoridad Administrativa adopte medidas
de restablecimiento de derechos y defina Ja situacion juridica de
los nifips, las ‘nifas v adofescentes. 4.Realizar de manera

auteridades administrativas del pais'y que le sean asignados, a
exoepelon de 168 casos en donde no es posible realizarlas: por

érdengs judiclales que & sean asignadas y asistr 3 las
audiencias en deonde séa citado.B. ‘Establecer coordinacion
permanente cori 108" equipos interdisciplinarios de las
“Instituciones de Proteccioh y realizar el estudio de los casos de
los nifgs, nifias y adolescentes que se encuentran en Proceso

jos Grupoes de Estudlo 2 Trabajo de los casos que se programen
| en el Centro Zonal, asumiendo los compromisos gue alli se
éstablezcan de acuerdo a su com petencla 8, Brindar Asistencia
y Asesoria a las. famiilias, por remisién.del Defensor de-Familia o
del coordlnador del centro zonal 9, Reglstrar en = Slstema de

Yopal Diagonal § No. 8-85 B. Luis Maria Jimenez
Tel, (088) B35 45 21 — 635 31 02 Fax 835 45 85

Linea gratidta nacionat ICBF 61 8000 91 8080 ES’{'M %Ma el punde

www.icbf.gov.co

es posible realizar la- verificacion per cifcunstancias ajenas al
Alteridad Admmlstrativa le solicite dentro del marco del
restablecimiento ‘de- los ‘derechos de los nifios, las niffas y

adolescentes, a excepcidn de los casos en donde no es posile.
redlizarlas pOr circunstancias ajenas al coniratista, 3.Emiiir los.

circunstancias ajenas al contratista.5. Dar cumplimiento & las |

Admlmstratwo de Restablecimiento de derechos. 7 Participar en |




BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
!nstltuto Colomblano de B[enestar Famlllar

Pl

TOROS POR LN
MUEVO PAIS

Reg:onal Casanare
Grupo Juridico

8520000

nifos; nmas‘y adolescentes los informes, valoracicnes y demas |
actudciones gue realzcen en el marco de sus competencias. 10. |
Brindar atericion a los wsuarios para origntarlos v darles
infarmacion sobre el framite de restablecimiento de derechos.
11.Realizar segulmlento a las miedidas de restablecimiento de |
derechos, con el objetwo de brindar los insumos pertinentes
para que |la Autoridad Administrativa determine la continuacion o
madificacién de Ta medida, asi. como el cierre del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Defechos 42 Apoyar al
Centro. Zonal desde su actividad profesional aplicando los
procesos y procedimientos en  la  implementacion  del ;
SIGE13.Apoyar las actividades establecidas. dentro del marco
del procese de constitucion dg nuevos hogares sustitutos, asi
como el seglimiento periddico a las unpidades de servicio. |
(cuando_ a Regional no guenta con Entidad Adminisiradora de la |
Modalidad) 14.Valorar ias. condiciones en que llega ¢l nifio, nifia |
o adolescente o profundizar (si viene de una staps antefior) en |
los .aspectos. de salud, educacion, nufricién, nacionalidad, |
familia y. desarrolio.y con base en ‘elio, -construir junta con la ’
familia el Plan de Alencidn Integral - PLATIN, garantizande la
participacién del nific, nifia o adolescente, dando cuenta de los
avances y refrocesos en su proceso de restablecimiento de
derechos. Elaporar un informe Integral, al mes siguiente. det |
ingreso del nific, nifia ¢ adolescenté y remitirio & la Defensoria
i de Familia, 15 Entregar los platines al 100% de los nifios
-asagnados a.su defensofia de manera trimestral durarite el |
afin.18. Mantener organlzado el archivo de gestidn a carge, dé
acuerdo a fa TRD y guia de gestion documental de 1a defensoria
y del centro zaonal. 17.Aportar las pruebas (dictdmenes
periciales, estudios psmoiog;cos irformes de visitas, informes
de seguimiento, inforime integral) que sean exigidas por el
defensor de familia dentro del procesc de restablecimiento de
derechos y del proceso de responsabilidad penal 18. Reallzar la
tespectiva verificacion de. derechos en el proceso de gestion
sarvicio y  atencion,  exiraprocesales, procesos  de
restablecimientc de derechos y SRPA, Participar en las |
| actividades de su competencia en el proceso de
| restablecimients de derechos de los NNA con Derechos.
' yuinerados. amenazados e inobservado. extraprocesales y |
cuando por necesidades del servicio se requiera apoyo a
atencion de responsabilidad penal, emifir conceptos y visitas .
como apoye alas defensorias de familia. 19 Apoyar actividades |
relacionadas con la politica intérsectorial para la prevencion del
reclutamiento ¥ utilizacion  de nifios, niflas  por grupes
orgamzados al margen de la ley y la prevencion de las
amegnazas a los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes
20, Implementar y hacer seguimiento a la modalidad de atencion
hogares gestores -de acuerde a los lineamientos téchice
administrativos que _contempla esta modalidad (visita familiar,

Yopal Dlagonai 9-No, 8-85 B. Luis' Maria- J1menez
Tel. {098) 635.45 21 ~635 3102 Fax 835 45.86
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pacto’  familiar, factores de generatividad,
vulnerabilidad.).21.Atencion con  calidad,, amabllidad vy
oportunidad a todos los ciudadanos que solicitgn atencion en
programas y servicies que {a entidad brinde, cumpliendo cor los
niveles de servicios exigidos por el ICBF. 22.Suministrar al
ciudadano la informacién y orientacian requerida, escuchandolo

e indagando &l alcance de su necesidad, garantizande. la
" veracidad, claridad y-oportunidad de la respuesta. 23.dentificar
| Oportunamente 10s casos en.que se requiere solicitar ampliacidn
| de informacion g los ciudadanos que sea necesario para realizar

la sohcnud 24, Verificar, si el ciudadano esta préviamente.
reglstrado en el 5|stema de informacién misional —SIM.

25:Clasificar y tipificar las solicitudes ciudadanas de acuerdo

con |os criterios fijados: para cada peticion en la- heframienta
tecnolégica SIM.26. Registrar todas las solieitudes e
interacciones ciudadanas que se reciban .a través de los
distintos canales de atencién de la entidad en el sistema de
informacién misicnal-SIM.27. Direccionar la solicitud, cuando el
servicio asi lo-amerite, al punto de atencion o dependencia del
ICBF o entidad del Sistema Nacional de Blenestar Familiar
competente para dar respuesta a fondo a la peticidn, de.
acuerdo con si ubicacion geo-espacial. 28.Cuando la solicitud
del servicio lo amerite, de .acuerdo con los protocolos
establecidos por el ICBF, articular €l sistema nacional de
bienestar familiar, con &l fin de resolver la necesidad del
ciudadano, 29:Realizar actividades de prevention drticulado con.

| instituciones  educativas, .30, Movilizar el proyecto de
; autogestores  de suefios con  los  adolescentes de

proteccién.31.Integrar el plan de formacion continua de-Hogares
Sustitutos a la- metodologia de nicleos exitosos de calidad y
promover actividades extramurales que permitan la permanente |

integracion de los niiclecs.32 Legalizar comisiones dentro de.

los términos de la Resolucidn 4040 de 2012 33.Presentar un
cronograma del cumplimiente de sus obligaciones.34.Realizar

iodas las deméas que se concreten con el supervisgr de los

contratos: relacionados con su area de atencion y que.
contribuyan al legro del objeto del conirato.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

Diecisiete Millones Cuatrocientos Ochenta y Ocho  Mil
Quiinientos Treinta v Tres Pesos M/CTE ($ 17,488.533)

"VALOR ADICIONES

No Aplica.

' VALOR REDUCCIONES

Neo Aplica

. APROBACION DE POLIZA

06 Enhero de 2017

SALDO LIBERADO

Trece millanes ciento dieciséis miil cuatrociéntos pesos M/cte.

($ 13,116.400)

| VALOR EJECUTADO Y
: PAGADO

Cuatro millones trescientos setenta y dos mil CIento treinta y
tres pesos M/cte. ($ 4.372:133) '

 PLAZO

Tres (03) meses’ y dlecmueve {19} dias

| PRORROGA No.1

No Aplica

Yopai Diagonai @ No. 8-85 B. Luis Maria Jimenez
Tal. (098} 635 45 21 ~ 635 31 02 Fax 635 4586

Linea gratuita nacional ICBF 01 800G 91 8080 ES{‘G‘LM&S' cambiande el punde
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"FECHA DE INICIO DIAT 0B 7 - T MES:01 | ANO: 2017
'FECHA DE TERMINACION | DIA; 20 | MES: 04 | ANO: 2017
FECHA LIQUIDACION 20 Abril de 2017
FECHA DE EXPEDICION DiA: 10 | MES: 10 | ANO: 2017

NOTA: LA PRESENTE.CERTFFIC IQN SE EXP!DE CON FUNDAMENTC EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPQSA EN EL ARCHIVO DE GESTION DEL GRUPD JUREE}'CO
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CASANARE.

Elaboro. Sandra B- Apcyo-ﬂi—

Yopal Diagonal @ No. §-85 B: Luis Maria Jimensz
Telk (098) 835 4521 —635 31 02 Fax 835 45 86 _
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 Esn{-w cambiande el rawnde
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL. GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

037

NOMBRE O RAZON SOCIAL

- Edna Liliana Romero Trujillo

DEL CONTRATISTA
'NIT O CEDULA DE e p
| GONTRATISTA 40.330.857 |
"FECHA DE SUSCRIPCION | ;. s
| CONTRATO: 18 Enero de 2016
“Prestar servicios profesionales-a la Regional por sus propios
OBJETO medios, con pleha autonomia técnica, administrativa y

 de 10§ servicios de proteccion.

tecnologica en su drea de formacion, para apoyar los temas

| ESPECIFICAS

OBLIGACIONES

técnica vy administrativa.2. ldentificar los factores sociales,

conjuntamente con &l nifio, nifia o adolescente y su familia un

1 salud, educacion, nutrigion, nacionalidad, familia y desarrolio y
- con hase en ello, construir junto con la familia el Plan de

1.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia

familigres e- |ndfv|duales que rodean al nifio, nifia o adolescente |
en su. propio-contexto y formular el plan de trabajo inicial que se
debe desarrollar, en el marco de las actuaciones del proceso
administrativo. de restablecrmiento de derechos, a gue haya
lugar.3.Propiciar que. ‘el hifo, nifa ¢ adolescente y su familia
reconozca el equipo de frabajo y reciba informacién ‘sobre el
funciohamiento deé fa modalidad, el proceso que se adelantard
en el programa y la exp!oramon de expectativas,4.Construir

Pacto ‘Faniiliar que ‘iéne como propdsito potenciar factores
protectores y reducit factores de nesgoSValorar las
condiciones én que Iiega el rifio. hifia ¢ adoléscenie o
profundizar {si viene de una etapa anterfor) en los aspectos de

A’{enc:lon Entegral ~ PLATIN, garantizando la participacion del
nifio, nifia o adolescente dando clenta de los avances vy
retrocescs: en su ‘proceso de restabiecimiento- de derechos
Elaborar un informe: intégral, al mes siguiente del ingreso del
nifio, nifi@ o adolescente. y remitirio a la Defensoria de
Fam!ha B.Gestionar con las diferentes entidades, tanto piblicas
como, prlvadas las .acciohes’ para facilitar a las familias, el |
ingreso de los nifios, niflas 'y adolescentes a los diferentesgj
servicios y Generar en la familia. competencias para que el nifio, |
nifid o adolescente- asista y permarezca en actividades .como |
talleres. ocupacmnaies idicos, culturales y recreativos de auto
cuidado -y espacios: de. reflexion y expresién en el ejercicio de
las concertaciones éstablecidas para la convivencia 7. Apoyar al
Defensor de Familia en la conseclcion de informacion y
soportes para iniciar ‘ol framite del documento ds identidad, en
los: casos necesarios.8.Coordinar permanentemente con el

Yopat Diagonal @ No. 8-85 B. Luls Maria Jimenez
Tal. (098) 635 45 21 835 31 02 Fax 635 45.86

Linga gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiande el Ao

www.ichi gov.co
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! equipo. de la Defensoria de Familia, las acciones necesarias en |

10.Elaborar informes integrales trimesirales, desde el ingreso
del nifio, nifia' @ adolescente, dando. cuenta de los avances y

egreso de la modaiidad, conceptuanda las -acciones a sequir
para el procesa del nifio nifia ¢ adolescente. 12. Manejar Ia
informacién respecto del caso del nifio, nifia o adalescente y su
vida privada con critetio de conffdenczahdad y respeto. 13, Hacer
menitoreo permanente a los nifios, nifias o adolescentes alas

en general, con su red vincular brindando atencidn con-enfogue
diferencial (ciclo vitdl, génerc, grupo étnico y condicion de
-discapacidad) 14. Asistir y participar activamente a eventos de
capacitacion, videgconferéncias, reuniones organizadas por el
nivel naciondl, regional y zonal cuando sé requiera. 15.Ingresar
y agtualizar la informacién continuamente correspondiente a los
diferentes modufos del'8IM de acuerdo a su perfil. 16 Presentar
al Super\nsor del’ contrato’ dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la iermifacion del misme, informe final del contrato 17,
Mantener orgamzado gl archivo de gestion a cargo, de acuerdo
a la TRD y guia de gestién documental 18. Verificar mediants
visita la denuncia recibida para establecer su veracidad y emitir
cancepto frente a la situacién encontrada. Apoyar el proceso de
atencién al ciudadano en e momento que asi requisra el
supervisor y responder por el ingreso de dichos registros19.
Generar acciones de mejora (AP, AC. SNC, NCS), dar
respuesta a accignes de mejora recibidas y aplicar el

administrativos dque contempla esta nicdalidad {visita famifiar,
pacto familiar, factores de generatividad, wulrerabilidad ).21.
Realizar segu:mlento a nifos, nifas.y adolescentes dentro de
los procesos de restablecimiento de derechos ctomo o
‘gstablece el anexo 13 del lineamiento, futas y actuaciones
administrativas’ vy~ visita domiciliaria {hogar gestor, hogar

Yopal Diagonhal 9'No: 8-85 B. LUlS Maria Jimenez
Tel. (098) 635 4521 ~ 635 31 02 Fax 635 45 86

Linéa gratuita hacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiande el priunde

www.icbf.gov.co

refrocesos en su proceso de restablecimiento de derechos v |
remiticlos a Ja Defensorfa de Familia.11. Elaborar-¢l informe de |

los casos de especial manejo 9.Participar en los Comités de |
estudio de caso. convocados por las Defensorias de Famiilia, |

familias y al entorno sobre posibles situaciones que puedan .
ponerles en riesgo su vida e integridad, e informar
inmediatamente  al  Defensor de  Familia, aclarar
permanentemente el rol del equipo acampanante. y fortalecer |
‘permanentemente los vinculos afectivos conla familia gestora v,

tratamiento de las mismas en la herramienta establecida |
ISOLUCION/ matriz de seguimiento acciones de mejora 20.
Implementar y hacer seguimiento a-la modalidad de atencion |
hogares gestores de acuerdo a los lineamientos téenico ;

.sust:tuto) para verificar las condiciones en las que se enclientra
el nifio, nifia ¢ adolescents y su familia.22.Realizar conceptos y |
segmmlentos glie solic:ten de ofros centros zonales, comisarias |
de familias, Juzgados u otras instituciones para definir situacion
de nifios. nifas .y adolescentes 23.Péermanecer en _constante |
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{ proceso de capacltac:on y auto capacﬁacuon de log. programas
:nstltucmnaies a través de la informacién dispuesta para €lio, lo-
anterior, con el fin de dar respuestas claras y eficaces en los
‘escenarios donde asi se fequiera. 24, Dar respuesta ai
solicitudes, peticiones; requerimientos y comunicaciones con |
total oportumdad y Celeridad dentro de jos términos emgldos por
fa ley.25. Apoitar las prighas (dictamenes periciales, estudios
psicologicos, informes de visitas, informes de seguimiento, |
informe integral) que sean exigidas por. el defersor -de familia |
dentro del proceso de restablecimiento de derechos y del
proceso de responsabilidad penal 26. Realizar la  respectiva
verificacion de dérechos en el procesc de gestién servicio y
atencion, exiraprocesales, progesos de restablecimiento de
derechos y SRPA. Pardicipar. en las actividades de su |
.competencia en el proceso: de restablecimiento de derechos de |
os NNA con Derechos vulnerados, amehazados e inobservade,

extraprocesa!es ¥ cuando por necesidades del servicio se
' requiera’ apoyo ‘@ atenclon de responsabilidad penal, emitir
congeptos y- visitas como apoyo.a las ‘defenscrias de familia.

27.Apoyar actividades relacionadas- con la politica intersectorial
para la prevencion del reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias
por grupos: orgamzados al margen de la ley y ia: prevencmn de
las amenazas a los derechos de los nifos,. [as nifias y
adolesgentes 28. Contar con |os glemenios necesarios para el
cumplimiento del contrato, tales ¢omo computador personal y
manténer la informacion actualizada del estado de fos asuntos
designados por el supervisor del contrato 28. Realizar medicion
y andlisis de indicadores de los procesos-en que participa, plan
de accién y plan de asistencia técnica y valorar los riesgos: de.
los procesos en los que participa.30. Legalizar las comisiones
dentro- de los términos de la resolucion 4040 de 2012 31.

Realizar gestion proactiva sobre los problemas y ejercer
autocontrol sebre el cumplimiente de cada uno de Ibs procesos:
¥ proced{mientos a su carge.32.Entregar los platines al 100% de
los niftos asignados a su defensoria de manera frimestral
durante el afio,33.Realizar actividades de acompafiamiento a
sscuela de padres en las instituciones educstivas asignadas por
la coordinadora zonal, para ftratar temas relacionados -con
pautas de crianza, medidas de restablecimiento de derechos,
prevencién de. viglencia intrafamiliar, y temas como Bulling,
violencia sexual y otros priorifarios de aguerdo a las
necesidades particulares de las instituciones -asignadas
34 Participar én las jormnadas. de prevencidén que se realicen a
nivel de comunidades, con el propésito de afianzar la presencia.
del instituto en las comunas mas vulnerables y con mayor
presencia de problematicas: saciales. 35.Las demas que se
requirieran, de acuerdo con la naturaleza del contrata:.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

Treinta y un millén guiniehtos veintisgis mil pesos Mfcte )
31.526.000) '

Yopal Diagonal 8 No. 8-84 B. Luis Maria. Jimenez
Tel (098) 635 4521 —~ 63531 02 Fax 635 45 26

D
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 .Esx{-M canmbicnde el waurde

www . icbf.gov.co
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Lin mi ion doscrentos guarenta y un mil novecientos freinta

VALOR ADICIONES tres pesos Micte ($ 1.241. 933)y Y
VALOR REDUCCIONES | No Aplica
APROBACION DE POLIZA 18 Enero de.2016
VALOR EJECUTADO Y i Treinta y dos millones setecientos sesenta y siete mil |
PAGADO noveécientos treinta y trés pesos Micte. (3 32.767.933)
PLAZO Once (11) meses y doce (12) dias e
PRORROGA No.1 _ Trece (13) dias . _ ;
FECHA DE INICIO . | DIA; 18 MES: 01 | ANO: 2016
FECHA DE TERMINACION DiA: 30 MES: 12 | ANO: 2016
FECHA LIQUIDACION No Requiere ]
FECHA DE EXPEDICION DIA: 10 | MES: 10 | ANO: 2017

"_mador del Grupo Jundlco

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON.FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE GESTION DEL GRUPO JURIDICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR' FAMILIAR REGIONAL CASANARE. E

Elaboro Sandra B- ADOYQP,

Yopal Diagonal 8 No. 8-85 B. Luis-Maria Jimenez
Tel. (098) 635 4521 ~ 635 31.02 Fax 635 45 86

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estanos cambidnde el mauundo

www. ichf,gov.co
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El. SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL CASANARE

CERTIFICA:

' NUMERO DEL CONTRATO | 044

{ NOMBRE O RAZON SOCIAL

| DEL CONTRATISTA Edria Liliana Romero Trujiio

. NIT O CEDULA DE

| CONTRATISTA 40.330.857

' FECHA DE SUSCRIPC]ON P

CONTRATO: 20 Enero de 2015

Prestar servicios profesionales a la Regional por.sus propios

medios, ‘toh plepa autonomia téchica, administrativa v

tecnoIogica en'su areade formacion para apoyar los temas de |
l0s s€fViCIos cle protecsion.

| OBJETO

1.Identificar los factores sociales, familiares e individuales que
rodéan al nifo, nifia o adoiescente en'su propic contexte y formular
el pian de- trabajo inicial que se debe desarroliar; en el marco de las
actuacioneés .del proteso administrativo de restablecimiento de
derechos,: a que haya lugar. 2. Propiciar que el nifio, nifia o
adolescente y-su_familia reconozca &l equipo de trabajo y reciba
informacion sebre ef funclonamlento de la modalidad, el procese que
se adelantard gn el programa y la exploracion de expectativas. 3.
| Construir conjuntamente con el nifio, nina o adolescente y su familia
un . Pacto--Familiar que fiene como propdsite potenciar faclores
| protectores y reducir factores de riesgo.4. Valorar las condiciones en
| que Hega &l nifio, hifia o adolescente ¢ profundizar (si viene de una
etapa anterior) en los aspectos de salud, -educacion, nutricién,
naclonalidad, familia y desarrolio y con bass en ello, construir junto
con la famiiia el Plah. de-Aténcidn Integral - PLATIN, garantizando la
_ _ participacion del nifo, nifia ¢ adolescente desde el enfoque
OBLIGACIONES diferendéial’ { ciclo v1tai gerero, giupo #éfnico y condicion de
ESPECIFICAS discapac:dad ‘5. Gestionar con las diferéntes entidades, tanto
! ptiblicas como privadas, fas acciones para facilitar a las familias, el
; | ingreso. de los nifios, nifias y adolescentes a-los. d1ferentes servicios.
6. Apoyar al Defensor de Familia en la consecucién de informacion y
soportes para iniciar el-trmite: del decumento de identidad, en los
casos necesarios.7, Fortalecer permanentemente los vincuios
afectivos con la: familia gestora v, en general, con st red vincular 8.
Genefar en ia famlila competencias para que el nifio, nifia o
adolescente asista y pérrhanezca en actividades como talleres
ocupationales, idicos, Gulturales y recreativos ‘de auto cuidada y
espacios de reflexiotr y expresién en el ejercicic de las !
concertaciones establecidas para la convivencia 9. Realizar visita
domiciliatia (al hogar gestor) para verificar las condiciones.en las que
S encuentra gl nifie, nifia o adolescente y su familia, 10. Coordinar
permanentemente con el equipo de la Defensorla de Familia, las.
acciones necesarias en los casos.de espacial mangjo. 11, Partic:par
| eh Igs Comités de astudio- de caso, convocados: por las Defensotias
=de Familia.12. Efaborar un informe integral. '@l mes s:gmente del

Yopai Casanare, Diagonal 9 No 8-85 B. Luls Maria Jimenez

Teislonos, 635 45 21 - 635 31 02 Fax 635 45 86 ES'{'MQ cambiando el raundo

Linea gratuita nacioral ICBF 01 B0GO 318080
www.ichf.gov.co
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ingreso del nifio, nifa o adolescente v remititlo a la Defensoria de
Familia.13. Efaborar informes integrales trimestrales, desde el
ingreso del nifio, nifia o adolescente, dando cuenta de Ios avarices ¥
refrocesds én su proceso de restablecimientc de derdéchos y
remitirlos a la Defensorta de Familia. 14, Elaborar ef informe de
egresc de la modalidad, conceptuands las acclones a segulr para el
proceso del nifio nifa o adolescente.15. Manejar la informacion
respecto del caso del nifo, nifia o adolescente y su vida privada con
criteric  de confidencialidad vy respeto. 16. Hacer menitoreo
permanente a los nifios, nifias o adolescentes, a las familias y al
entorno sobre posibles situaciones que puedan ponerles an rigsgo st
vida e integridad, e informar inmediatarhente al Dafénsor de
Familia.17. Ingresar y actualizar la informacién continuamente

correspondiente a los diferertes mddulos del SIM de acuerdo a su |
perfil. 18. Preséentar al superviser del contrato dentro de los cinco {5} |
dias siguientés a laterminacion del mismo, informe final del contrato:
18, Mantener organizado el archivo de gestion a cargo. de acuerdo 2 |
la TRD y guia de gestién documental 20. Verificar mediante visita. |z ;

denuncia recibida para establecer su veracidad y emitic cencepto
frentea la situacmn encontrada.21. Generar acciones de mejora (AP,
AC. SNC, NCS), dar respuesta a acciones. de mejora. recibidas vy

aplzcar el ‘tratamiento de las mismas en ia herramienta establecida
ISOLUCION/ matriz de seguimiento acciones de mejora. 22. Valerar

fos rigsgos de los procesos en los que participa. 23. implementar y

hacer seguimiento a la modalidad de atencion hogares gestores de
acuerdo & los lineamientes 1écnico. administrativos que confempla

esta modalidad (visita familiar, pacto familiar,
nifigs ¥ adoléscentes dentro de los procesos de restablecimienio-de
derechos como lo. establece @l anexo 8 del lineamiente rutas vy
aciuaciones administrativas. 25, Reahzar los estidios socialas v
segmmtentos gue soliciten de otrog centros zonales, comisarias de
familia, Juzgados u otras institucicnes para definir situacién de nifios:
nifias y adolescentas. 26. Permanecer en constante proceso de
capacitacion y auto capacitacion de los programas institucionales a
fraves de. la informiagion dispuesta para elle, lo-anterior, conel fin.de
dar respuestas claras y eficaces en los escenarios donde. asi se
requieta. 27. Dar respuesta a solicitudes. peticiones, requerimientos
y -comunicaciones con total oportunidad y celeridad dentro de Jos
termings exigidos por-la ley. 28. Participar en las: actividades de su

competensia en el proceso de restablecimiento de derechos de los |

. _ _ factores de
generatividad, vulnerabilidad.) 24. Realtzar seguimienta a nifos,

NNA con Derechos vulherados, amenazados ‘& inobservados. 29. |
Cuando por necesidadés del servicio se reglitera apoyo: @ atencién
de responsab|l|dad penai emitir conceptos. y Visitas como apoyc a |
las defénsorias de familia 30. Aportar las pruehas {dictamenes |

penma!es estudios socidles, informes socldles

familia” dentro d&l proceso de restablecimiento de derechos. 31,

_ informes  de
seguimiento, informe integral) gue sean exigidas por ef defensor de |

Realizar la respectiva verificacién de derechos en el praceso de

gestion. servicio y atencién y en los procesos de restablecimiento de |
derechos 32 Apoyar actw:dades reiamonadas con ia po]mca

Yopal Casanare, Diagonal @ No. 8- 85 B.

Teléforos: 635 .45 21 - 635 31 02 Fax 835 45 86

Luis Maria Jimenez

Estapos cambiande e puads

Linea gratuita nacionai ICBF 01 8000:918080

www. jcbf gov.co
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' nifos, nifias. por grupos organizados -al margen de la ley y Eag

prevencidn de las amenazas 4 los derechos de los nifios, [as pifiasy
adolescentes.33, Contar con los elementos necesarios para el
cumplimiento del contrato, tales como computador personal. 34.
Presentar informes mensyales sobire el desarrollo de |as.actividades
contractiales, al supervisor del contrato. 35, Mantener|a infermacidn
actualizada del estado de los asuntas designados por el supervisor
del contrato.38 Realizar medicion y andlisis de indicadores de los
procesos en que participa, plan de accion y plan de asistencia
técnica. 37, Legalizar las comisiones dentro de los términos de la
resolucion 4040 de 2012. 38. Realizar gestién proactiva sobre: los
problemas.39; Las demas que se requiteran, de azcuerdo con [a
natyraleza del contrato,

VALOR INICIAL CONTRATO

Treinta'y un milién setecientos veintiocho mil ciento noventa.y
cinco pesos Micte: ($.31.728.185)

"VALOR ADICIONES

No Aplica

' VALOR REDUCCIONES

No-Aplica

. APROBACION DE POLIZA

21 Enere de 2015

'VALOR EJECUTADO Y
_PAGADO

Treinta y un milldn setecientos veintioche mil ciento noventa y
cinco pesps Micte. ($ 31.728.195)

Once (?1),__{‘_r]_e.:ses y diez (10) dias

"PRORROGA No.{

: No Aplica
gFEC.HA DE INICIO . DIA: 21 'MES: 01 | ANO: 2015
| FECHA DE TERMINACION | DIA: 31 TMES: 12| ANO: 2075
FECHA DE LIQUIDACION No Requiere '
FECHA DE EXPEDICION DIA: 10 [MES: 10 | ANO: 2017

_ordlnador del Grupo Jurlchcc

NOTA! LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE-DELI
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE GESTION DEL GRUPQ JURIDICO
| DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CASANARE,

500" Sandra B-Apoys GJ. 4

Yogai Casanare, Diagonal 8 No. 8-85 B. Luis Maria Jimenez
Teléforios: 635 45 271 - 635 31 02 Fax635 45 86
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 918080

www ichf gov.co

Estames cambiando el vaundo







Republica de Colombia
instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Pl i :
ascidig i g &, t“f’f?‘ pe ilebiy

r TODOSPORUN

BIENESTAR Re_g]o_na_l Casanare _ ﬁl.{lEV?EAIS
FAMILIAR Grupo Juridico
20000

Et. SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONALCASANARE
' DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

: NUIUIERO DEL GONTRATO - 090

. NOMBRE O RAZON SOCIAL -
" DEL CONTRATISTA

. NIT O CEDULA DE

Edna Liliana Romero Trujillo

40.330.857

_CONTRATISTA ________
FECHA DE SUSCRIPCION 24 Enero de 2014

' CONTRATO; ‘ :
? : ' Prestar-al ICBF por sus propios medios, con plena autonomia |
técriica y administrativa sus servicios profesionales a |a
regionatl Casanare con la finalidad de propiciar én los nifios;
: : nifias y adolescentes victimas del conflicto su desarrolio fisico
- OBJETO |y psicosccial, mediante el fortalecimiento de las capacidades
‘de las familias para que gestionen la atencién medica,
| fwtricional, de nivelacién y refuerzo académico, escolar, |
vocaciona! ocupacionai deportivas culturales y de:

. UTreinta millones cuatromentos cuarenta y tres mtluéetecuentos?
' VALOR INECZAL CONTRATO ; | noventa y cinco pesos M/cte, ($:30,443.795)

E:..Eﬂ‘:PR ADICIONES - No-Aplica .:
. VALOR REDUCCIONES ' No Aplica
APROBACION DE POLIZA | 27 Erero de 2014 |
' VALOR EJECUTADO Y - Treinta millones cuatrocientos cuarenta y tres mil setecientos |

PAGADO | noventa y cinco pesos Micte. (3 30.443,795)
PLAZO . Once (11) meses 'y cuatro (04) dias |
?..PRORROGA Not =~ | .NO AP"Ga e e
"FECHA DE INICIO’ TDIAZ7 T TMES: 07 ANO: 2014
FECHA DE TERMINAGION | DiA: 31 T mES:12 TANO:2094
FECHADE LIQUIDACION = T No Requiere T
; FECHA DE EXPEDICION  'DiA: 07 CUUUTWMES 08 TANO: 2016 T

EZ
ic

N DTA LA PRFPENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO]
LQNTRAWO YUE REPOSA BN BL ARCHIVO DE GESTION DEL GRUPQ JURIDICO DEL IM&TFTUTO COLGMB!ANO
ETJ’ BiE ’Ri—"‘x!ﬁi FARI AR - REGIONAL CASANARE. ;
Eiabore Sandra BApoyo GJ. 11

Yopa! Casanare, Dhagonal § No. 8-85 3. Luls Maita Jimenez

Teiéfonos 635 45 21 - 635 31 02 Fax 635 45 86 Estamics camibiande el wiundo
l.inea gratuita nacional ICBF 01 8000 918080 ' 5\{.
www.ichif.gov.oo



(=]
e
(=)}
b
Q
=
o
o
(=)}
0
[T
=1
o
w
4
-
(=]
[=]
=
!
~
==
m
™~
Ly
T
'_
-
x
=]
E
=
[=]
L
Y
()
i
(=]
[=1}
o
o
—t
i
=T
E-3
=]
—
.
i
L
-
Ly
o
o
L
i
(=]
=
@
(]
o
@
=
=
o
bl
b
]
(]
T
o
ko
o
(=1
=
m
o
2
o
w
=
o
o
[T

~velal:

RAIAN

A R

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6

CERTIFICA:
A QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es
una entidad sin animo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la
gobernabilidad democrética, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificacion de liderazgos promotores del
desarrollo incluyente por medio de procesos de formacion, consultorias, asesorias, el disefio y la operacion de
proyectos sociales y econémicos que impulsan el mejoramiento de las condiciones de vida de los
colombianos.

Que, EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
40330857, ha prestado sus servicios a esta entidad, mediante los vinculos contractuales de naturaleza civil
que a continuacion se describen:

Contrato Civil de Prestacion de 438/2012, 580/2013, 195/2013, 1024/2013

Servicios niimero:

Otrosi (#) OTRO SI.1/2014, OTRO SI.2/2014, OTRO SI. 3/ 2014, OTRO SI. 4/ 2014,
Fecha de inicio 12/3/2012

Fecha de Terminacion 8/30/2014

Objeto GESTOR PSICOSOCIAL

Regién CENTRO

Convenio No. 007 de 2013, dirigido a incrementar las capacidades
sociales, productivas y empresariales de la poblacion en pobreza extrema
y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a
la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos auténomos, con el
fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos
de formacion, asistencia técnica, financiacion, acompafiamiento y
sequimiento para empresarismos individuales o con caracter asociativo,
que surjan por interés de la poblacion en diferentes sectores econémicos.”,
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios 007 de 2013, suscrito
entre la Corporacion Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia y
el Departamento para la Prosperidad Social — DPS.

Proyecto en el que se enmarca el
Contrato

Honorarios mensuales $2°800.000

La informacion aqui detallada puede ser verificada en el teléfono 342 5000 Ext. 121. La presente se expide
en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos
mil catorce (2014).




m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
L Personas y Grupos Alzados en Armas
Co

PRESIIENGACE LAPPIBLLH

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRAGION SOCIAL DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que la.sefiora
EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 40.330.857; suscribio
con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacién de Servicios bajo las siguientes condiciones: =

Contrato ACR No. 389 de 2012, 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan |a
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de .~
reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que e sean asignados, a traves
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. ¢. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar en forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices esiratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido Yy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Mivel Central, Bogota Calle 12 C Mo, 7-14.
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Plazo del contrato: El comprendido entre |a fecha de inicio de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia)
y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Valor inicial del contrato; $ 33.066.667,

Valor mensual por concepto de s

honorarios: $3.200.000.

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012. f,

at

Estado actual: En ejecucion.

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningiin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 4 de mayo de 2012,

-

i

JOSE GUILLERM RODRIGUEZ

Priyectd; Mamarila b Cuelar Mendaz /
Agrabd; Adriana Fajas Rodriguez \

Mivel Central, Bogota Calle 12 C Mo, 7-19
www reintegracion. oy, co
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 40330857, suscribié unos
contratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 99
Fecha de Inicio: 29 de Enero de 2010

Fecha de Terminaciéon: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 32563667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacién de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguira con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se
les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segln los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 692
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34034917

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
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mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C £ P
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LA FUNDACION SEMILLAS DE PAZ POR COLOMBIA
NIT 9000741594

CERTIFICA

Que la sefiora EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO, identificada con
cedula de ciudadania No 40.330.857 de Villavicencio, presté sus servicios
laborales a esta Fundacién como PSICOLOGA desde el 22 de Mayo al 22 de

Agosto de 2009.

En el tiempo laborado ha demostrando un alto grado de compromiso,
cumplimiento y entrega.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes
de Diciembre de 2009

Representante Legal

CARRERA 30% No 39 — 16 OFICINA 301, CENTRO
TEL: 6716762 CEL: 312500 30 58
VILLAVICENCIO - META



COMERCIALIZADORA LA CAMILA
Nit: 49.774.270 - 1

CERTIFICA

-

Que el sefior EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO identificado con la cedula
de ciudadania No 40.330.857 de Villavicencio (Meta), laboro en la empresa
desde el 09 de Marzo del 2009, hasta el dia 31 de Diciembre del 2009
desempenando el cargo de Psicoéloga.

Mostrando responsabilidad en sus labores, compromiso y entrega en sus
respectivas obligaciones.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Villavicencio a los 16 dias de mes de Noviembre del 2010.

Atentamente
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LUDYS ESTHER ASCANIO ROPERO

Persona Natural
49.774,270

Calle 13N 12 C 43 Estero
TEL:- 6712510

Fitlavieencio - Meta
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CERTIFICA

Que la sefiora EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO, identificada con
cedula de ciudadania No 40.330.857 de Villavicencio, prestd sus servicios a
esta Fundacién como PSICOLOGA desde el 01 de Septiembre al 30 de
Noviembre de 2008.

En el tiempo laborado ha demostrando un alto grado de compromiso,
cumplimiento y entrega.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes
de Diciembre de 2009 &

CRISTINA VIDAL BONILLA

DIANA

epresentante

\
CARRERA 302 No 39 — 16 OFICINA 301. CENTRO
TEL: 6716762 CEL: 312 500 30 58
VILLAVICENCIO - META




Corporacidn Aorpsmapresanial #2 ies Lia NOS
NIT. 822.005.122-5

% CORPALLANOS

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO BE LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
‘CORPALLANDS”

CERTIFICA QUE:

La Psicloga EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 40.330.857 de Villavicencio, presto sus servicios profesionales
@ esta corporacién en el periodo comprendido entre el 21 de Septiembre y el
21 Noviembre de 2007, durante la ejecucién de los siguientes proyectos
suscritos entre la Corporacién y el Municipio de Villavicencio:

« CONVENIO DE APOYO N° 236 DEL 27 DE JUNIO DE 2007, cuyo objeto fue “Propiciar el
desarrollo nutricional y fisico de 360 nifios de familias con vulnerabilidad econdémica,
social, cultural, nutricional y psicoafectiva a través de talleres lddicos, rescatando los
principios y valores involucrando a los padres y demas personas que cuidan de los nifios que seran
beneficiados en acciones de fortalecimiento de la familia y acciones de formacién integral de los niflos
y nifias™

« CONVENIO No 314 DEL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2007, cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos
entre el municipio y la corporacién para el mejoramiento del estado nutricional de las
madres gestantes, lactantes y nifios menores de un afio mediante la entrega de paquetes
nutricionales y educacién en alimentacién sana en el municipio de Villavicencio”.

Desarrollando las siguientes funciones:

» Realizacién de Visitas Domiciliarias.
+ Desarrelle y ejecucion de los Talleres de capacitacién dirigidos nifios,
+ Elaboracién y presentacién de Informes.

Demostrando ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes y obligaciones.

La presente se expide en Villavicencio, a los Cuatro (4) dias del mes de enero de 2008, a
solicityd de la interesada.

INgG. U s»l : DIAZ, STEFENN

(3 CORPALLANOS

NIT. 822.005.122-5

PERSONERIAJURIDICA N* 1022000, APROBAGION 000 DE 0CTUBRE 6/2000
Direccidn: CLL 18 N° 43D - 22 Borrio el Buque. Tel 6638298 - Fax 6713615
E mail: corpallenos@hotmail.com





