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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA , identificado (a) con C.C. No. 1075213826,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1269 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2, Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4, Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodologicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompaifiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacién.

1. Desarrollar acciones de gestion y acompainamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de
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capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial,
de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

10.  Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qgov.co




COLOMBIA ¥, Agencia para la

POTENCIA DE LA t'} Reincorporacion y la

Vl D A - 35" Normalizacién - ARN

FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

\ e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA , identificado (a) con C.C. No. 1075213826,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 204 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion,
de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompafnamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencién.
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.
7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de capacidades
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y recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.
10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.
14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacién -SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000
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Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA , identificado (a) con C.C. No. 1075213826,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 347 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de
atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas
objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.
2, Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas
participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el
contexto.
4, Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.
5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompaiamiento e intervencion.
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Inserciéon Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.
9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.
10.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.
14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 06/01/2022

Fecha de Inicio: 12/01/2022

Valor del contrato: $ 50,500,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2022

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qgov.co




CGLDMBIA _'E_—,u Agencia para la

POTENCIA DE LA t"} Reincorporacion y la

VI DA - 35" Normalizacién - ARN

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 50,500,300.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

_—
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 3 de 3

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co



?Pp. AGENCIA PARA LA
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¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075213826,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 797 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de
los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacién y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la
ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacién de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econdémica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la
identificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento y acompanamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacidn objeto de atencion de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.
9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $16,844,800.00
Valor mensual de los $1,536,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $16,844,800.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:14:56 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075213826,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1005 de 2020

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion
de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestidn, divulgacion y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial/Punto de Atencion.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacién de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econoémica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de Atencién de ARN, y actores clave en territorio,
contribuyendo a la identificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la identificacion, vinculacion, alistamiento y acompanamiento de
escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacion objeto de atencion de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.
9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-02-03
contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-04
Valor inicial del contrato:  $15,648,360.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $1,490,320.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $15,648,360.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 2:22:45 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 901115902-1

N° 2174
Cucuta 25 de septiembre de 2018
EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017
HACE CONSTAR
Que ellla sefior (a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA, identificado (a) con cédula de

ciudadania N°1.075.213.826, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden
de Prestacion de Servicios N° 903 de :

NOMBRE DEL CONTRATISTA OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1.075.213.826

CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios

FECHA DE INICIO 10/12/2017

FECHADE TERMINACION 15/09/2018

VALOR DE HONORARIOS $1.300.000

ESTADO DEL CONTRATO Finalizado

DEPARTAMENTO Huila

MUNICIPIO Algeciras

CARGO Cogestor Social

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1. Cumplir con el objeto con el objeto del

contrato y cada una de sus clausulas del
presente contrato.

2. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que se realicen para el
desarrollo de las actividades a las que se
1 compromete, o para la subsanacion y entrega a
satisfaccion de las mismas que le sean
efectuados por el supervisor del contrato y/o por
el Representante Legal de la Unién Temporal,
en los términos y las condiciones pertinentes.
3. Implementar, en coordinacién con el
Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso
y manejo de la informacion.

4. Hacer uso adecuado de los elementos de
identificaciéon en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la
utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

5. Contribuir desde su rol con los ejercicios de
seguimiento 'y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de
cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

6. Participar en los procesos de orientacion
metodoldgica a los cuales sea convocado por el
coordinador local.

7. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos
relacionados con los componentes de
acompafiamiento familiar y comunitario.

8. Dar cumplimiento al plan de actividades
mensual de acompafamiento familiar vy
comunitario de la Estrategia UNIDOS
contribuyendo asi a la ejecuciéon del plan de
trabajo del Operador.

9. Presentar los informes, formatos y demas
soportes que den cuenta del cumplimiento de
las actividades programadas para su rol en los
periodos establecidos.

10. Entregar la informacién correspondiente a
su gestién con los hogares y comunidades al

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com

abg.dominiout2017 @gmail.com
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UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 901115902-1

finalizar el contrato que facilite el empalme e
induccién a los nuevos integrantes del Equipo
Operativo.
11. Participar en los comités de seguimiento u
otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.
12. Recolectar y registrar en el sistema la
informacién conforme a los lineamientos
entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el
marco del acompafamiento familiar vy
comunitario realizado a los hogares que hacen
parte de la Estrategia UNIDOS.
13. Cumplir con la entrega de los informes
requeridos sobre la implementacion de la
estrategia de los hogares y comunidades
asignadas.
14. Apoyar la identificacion de la oferta de
programas, proyectos y servicios sociales,
segun lineamientos del coordinador local
conforme a los instrumentos definidos.
15. Levantar informacién especifica de los
hogares y comunidades priorizadas por la
estrategia de acompafiamiento familiar y
comunitario segun lineamientos del coordinador
local.
16. Participar y apoyar activamente en las
reuniones, eventos y jornadas de socializacion
de oferta y acompafiamiento familiar vy
comunitario.
17. Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de
las solicitudes u ordenes de servicio de
acompafiamiento y gestiéon de oferta.
18. Apoyar las actividades de ubicacion,
difusién y convocatoria para la ejecucion de la
2 oferta social disponible para los hogares vy las
comunidades priorizadas a su cargo.
19. Ejecutar los Servicios de acuerdo con la
propuesta y la Documentacion, Estandares y
Especificaciones, suministradas por EL
CONTRATANTE, de manera independiente,
actuando bajo su propia responsabilidad y con
plena autonomia técnica y administrativa.
20. Asumir la responsabilidad total sobre la
ejecucion de los Servicios.
21. Antes de iniciar cualquier actividad, revisar
todos los documentos e informacién pertinentes
22. Para cumplir con el objeto del Contrato y
que los mismos se encuentren de acuerdo con
la Documentacion, Estandares y
Especificaciones. Cualquier duda que surja al
CONTRATISTA debera consultarla por escrito y
en forma oportuna con el Supervisor del
Contrato designado por EL CONTRATANTE.
23. Mantenerse afiliado al sistema de seguridad
social integral durante el desarrollo del
Contrato.
24. Poner a disposicion de EL CONTRATANTE
su conocimiento y experiencia profesional para
el cumplimiento del objeto del contrato y de las
obligaciones que de él se deriven.
25. Mantener la confidencialidad o reserva
profesional sobre los datos, estudios y en
general, toda informacién que haya llegado a su
conocimiento en razén o con ocasion de la
actividad a la que se refiere el presente
Contrato.
26. EL CONTRATISTA garantizara el acceso a
EL CONTRATANTE a toda la informacion
relacionada con el desarrollo y ejecucion de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.
27. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos y politicas para el manejo de la
Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017@gmail.com
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~ N\ |/ -~ UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
— e — UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
SIDADES DEL NIT. 901115902-1

informacion definida por PROSPERIDAD
SOCIAL, y las adicionales que defina EL
CONTRATANTE.

28. Cumplir con las demas funciones que el
representante legal o el delegado de la Union
Temporal le asigne.

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Unidon Temporal y el Contratista no existié vinculo
laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacién a sus servicios fueron honorarios.

El contratista prest6 sus servicios a la Union Temporal mediante prestacién de servicio, la cual se
desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de el/la interesado (a), se firma en Clcuta — Norte de Santander a los
25 del mes septiembre de 2018

BRYAN B A VALERO

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com

abg.dominiout2017 @gmail.com
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' "J DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA

PROMOCION SOCIAL -CORPROGRESO-

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA —‘
CONTRATISTA
C.C. No. 1075213826 de NEIVA
CARGO COGESTOR SOCIAL
No. CONTRATO TH-UH-029

MODALIDAD Prestacion de servicios

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
OBJETO DEL servicios como: COGESTOR SOCIAL Grupo 11 — en el municipio de ALGECIRAS,
CONTRATO para trabajar en la ejecucion del contrato entre CORPROGRESO y la Agencia

NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE".

FECHA DE INICIO

15 de Febrero de 2016

FECHA DE 15 de Abril de 2017
| FINALIZACION
HONORARIOS/MES [UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1150000)

No. CONTRATO 277-2015
OBJETO Ejecutar las acciones necesarias para la implementacién de la Estrategia
PRINCIPAL DEL CONTRATO | Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema - Red Unidos, en el Grupo 11
SUSCRITO ENTRE - Huila, de acuerdo con las especificaciones determinadas por Prosperidad
CORPROGRESO Social Subrogadas a la Agencia Nacional para Superacion de la Pobreza Extrema -

y la ANSPE. ANSPE

Cumpliendo con las siguientes obligaciones:

CO r p rogreso Transversal 274 53843 - Teléfonos (0571) 2111889 — 8050265

Nit 830021593-7

corprogreso@ gmail.com

WWW, {‘_Q__I_'I_)_I_Q Ereso.org

Bogota - Colombia




OBLIGACIONES DE
ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR Y
COMUNITARIO

Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades
correspondientes a su rol en los periodos establecidos.

Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea
convocado por el Coordinador Local de acuerdo al plan establecido.
Cumplirlos lineamientos  técnicos impartidos relacionados con el
componente de acompafnamiento familiar y comunitario.

Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de
identificacion que le fueron suministrados por la ANSPE para su
implementacidn.

Implementar las actividades del Plan de Cobertura para gestionar la
ubicacién de los hogares de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ANSPE.

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafamiento
familiar y comunitario de los hogares de la estrategia Red Unidos!
contribuyendo asi a la ejecucion del plan de trabajo.

Entregar la informacién correspondiente a su gestién con los hogares vy
comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccién a los
nuevos integrantes del equipo territorial operativo.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el
operador o la ANSPE.

Implementar las acciones en los diferentes modelos y enfoques del
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la
Estrategia Red UNIDOS, cumpliendo los lineamientos que en la materia
imparta la ANSPE.

Brindar a los hogares beneficiarios de la Estrategia Red Unidos atencién de
calidad en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.
Recolectar la informacion conforme a los lineamientos entregados por la
ANSPE, en el marco del acompafamiento familiar y comunitario realizado a
los hogares que hacen parte de la estrategia Red UNIDOS.

Realizar periédicamente las actividades necesarias para que la informacion
recolectada en las visitas a los hogares se vea reflejada en el sistema de
informacién, de acuerdo con las condiciones de conectividad del area
acompafiada y las indicaciones de la ANSPE.

Reportar los casos a la Mesa de servicios, con relacién a los inconvenientes
presentados en el sistema de informacién y realizar su seguimiento hasta
dar solucién al inconveniente.

Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacion
de la estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

Corprogreso

Nit 830021593-7

Transversal 274 53843 - Teléfonos (0571) 2111889 — 8050265
corprogresof@ gmail.com
WWW.COrprogreso.org

Bogota - Colombia




DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

OBLIGACIONES
DE GESTION
DE OFERTA

¢ Apoyar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, segun lineamientos del Coordinador Local
conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

» Usar el mapa de oferta con el fin de brindar informacion y orientacién oportuna y
pertinente a los hogares y comunidades sobre programas, proyectos y servicios
disponibles en su municipio segun los lineamientos de la ANSPE.

» Levantar informacion especifica de los hogares y comunidades priorizadas por la
estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario, para la gestién de oferta familiar
y comunitaria, segun lineamientos del Coordinador Local y requerimientos de la
ANSPE.

e |dentificar, consolidar y reportar al Coordinador Local las demandas por parte de los
hogares y las comunidades priorizadas por la estrategia de acompafnamiento familiar y
comunitario sobre ampliacién, modificacién o introduccién de programas, proyectos y
servicios, a través de los mecanismos que disponga la ANSPE.

 Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion
de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir
con los compromisos que se establezcan.

e Dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de servicio de
acompanamiento y gestion de oferta, seguln los lineamientos de la ANSPE.

e Adelantar con los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo, las actividades de
focalizacion, ubicacién, difusién y convocatoria para la ejecucion de la oferta
gestionada desde el nivel nacional y territorial con entidades publicas y privadas e
innovadoras.

» Entregar informacién precisa, oportuna y pertinente a los hogares y comunidades
priorizadas para facilitar su acceso a la oferta familiar y comunitaria del orden nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora.

» Reportar al coordinador local las actividades de gestion de oferta realizadas con los
hogares asignados, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones
familiares y comunitarias de la Estrategia.

e Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacién de los hogares
inscritos en las ofertas disponibles en su municipio, conforme a los instrumentos
definidos por la ANSPE, a través del coordinador local.

» Informar al coordinador local sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los
hogares y comunidades a la oferta existente.

» Reportar al coordinador local sobre avances, cuellos de botella y necesidades de
oferta en el municipio.

¢ Registrar en el sistema de informacién el seguimiento a la gestién de oferta (acceso,
permanencia y culminacién) mediante el mddulo respectivo.

s Participar en las jornadas de orientacion metodolégica sobre rutas de atencion que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que
conozcan e implementen estos lineamientos.

» Entregar la informacion sobre ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y
oportuna a los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS.

s Participar de manera periddica en las reuniones convocadas por
coordinadores locales en las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas
practicas en las ofertas publicas, privadas e innovadoras a las que acceden los
hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la
pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los
lineamientos de la ANSPE.
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DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

OBLIGACIONES
GENERALES DE
APOYO

Asegurar la adecuada implementaciéon del Sistema Integrado de Gestion
de la ANSPE - SIGA en lo referente a utilizacion de formatos
estandarizados, actualizacidon de manuales, instructivos, protocolos y
demas documentos y registros relacionados.

Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado
uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las
actividades, eventos, espacios y reuniones realizados y garantizar la
utilizacién de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

Dar un buen uso a los materiales de trabajo, equipos de cémputo y
demas provistos por la ANSPE para el uso en los territorios.

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de
procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

OBLIGACIONES .
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Articular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la
efectiva ejecucion de las ofertas en el municipio y reportarlas al
Coordinador Local.

Se expide esta certificacion en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud de la parte interesada, a los
diecisiete (17) dias del mes de abril de 2017
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ig"inlTA MARM TOS

dora Talento Humano Codrd. Administrativa y de Gestion

!

Elabord: Nayda Maria Pérez
Revisd: Miryan Lucero Cruz
Aprobo: Marisol Santamaria
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DESARROGLLO SOCIAL SOSTENIBLE

GJ

CERTIFICACION

La CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO, certifica que OSCAR MAURICIO CAVIEDES
BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1075213826 de NEIVA, presto
Sus servicios en esta Entidad desempefidndose como:

Cargo: COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL Contrato: N°. TH-UH-017-2015
Fecha: Desde el 01 de Febrero de 2015, Hasta el 30 de Julio de 2015
Lugar: ALGECIRAS - HUILA

Valor del contrato: letras OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHENTA PESOS MCTE ($8689080)

Proyecto: RED UNIDOS MCR-6

Realizando las siguientes actividades:

1. Participar de los proceso de capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo
de coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacién vy
Capacitacion.

2. Participar en los proceso de formacién y capacitacién que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacién
precisa y oportuna a las familias pertenecientes & la RED UNIDOS.

3. Participar en las sesiones de,refuerzos a las capacitaciones cuando sea necesario.

4. Realizacién de informe de su gestion que permitan realizar los procesos de
empaime e induccién a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el
Operador.

5. Brindar informacién encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacion
de experiencias y gestion del conocimiento que permita fortalecer el aprendizaje
organizacional y de Ia estrategia.

6. Participar de las jornadas de cualificacién de la oferta.

7. Presentar informe de la gestién laborada en campo.

8. Brindar a las familias beneficiarias de la RED UNIDOS atencién de calidad en
términos de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su
periodicidad vy la calidez con la que realiza su labor.

9. Participar en las capacitaciones de acuerdo a los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10. Apoyar la implementacién de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a
su cargo.
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DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

11. Participara en la coordinacién de la organizacién 'y programacién del trabajo en

campo. ‘
12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato. x
13. Captura y sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de informacién
de UNIDOS.

14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias sobre ampliacion,
modificacion o introduccién de programas o proyectos.

15. Asistir a los Consejos de Politica Social en los casos que sea necesaria su
participacion.

16. Canalizar la informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS
potenciar el acompafiamiento comunitario.

17. Identificar y canalizar la informacién local que facilite la gestién de logros de la
poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacién en
situacién de desplazamiento, personas en situacién de discapacidad, nifiez y adulto
mayor) cuando corresponda. :

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacion de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras)

19. Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura,
cartillas, manuales, etc.

20. Atender la informacién y directrices enviadas desde Nivel Nacional. con respecto a
temas relacionados con el Sistema de Informacién, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos recapacitaciéon en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacion.

22. Reporte de los casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes
presentados en el SI UNIDOS.

23. Las demas que en la gjecucion del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud de la interesado(a), a
los treinta (30) dias del mes de Julio del 2015.

Cordialmente,

H p -
o ( o
ﬁl,v@%muu)u Ll Marhy Garzin
MARISOL SANTAMARIA PIEDRAHITA MARBY GARZON SANTOS »
Coordinadiora Talento Humano Coordinadora Administrativa y de Gestidon
CORPROGRESO CORPROGRESO
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APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

COMFAMILIAR

Constrage Blenestar

LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1075213826, prestd sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL en el municipio de ALGECIRAS del
Convenio RED UNIDOS MICRORREGION 13, durante el siguiente periodo:

Contrato de prestacidn de servicios No. CGS-2014-13-021 desde el 01 de septiembre de
2014 hasta el 31 de octubre de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
afio 2014 $1.406.000.

Realizando las siguientes actividades:

1. Participar de los proceso de capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacion del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacién y Capacitacion.

2. Participar en los proceso de formacién vy capacitacion que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacidn precisa y
oportuna a las familias pertenecientes a la RED UNIDOS.

3. Participar en las sesiones de refuerzos a las capacitaciones cuando sea necesario.

4. Realizacién de informe de su gestién que permitan realizar los procesos de empalme e
induccion a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el Operador.

5. Brindar informaciéon encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacion de
experiencias y gestiéon del conocimiento que permita fortalecer el aprendizaje
organizacional y de la estrategia.

6. Participar de las jornadas de cualificacién de la oferta.

7. Presentar informe de la gestién laborada en campo.

8. Brindar a las familias beneficiarias de la RED UNIDOS atencidén de calidad en términos de
la pertinencia y claridad de la informacion que suministra y registra, su periodicidad vy la
calidez con la que realiza su labor.

9. Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su
cargo.
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COMFAMILIAR
Constrage Blenestar

10. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

11. Captura y sincronizacidn de informacién de las familias en el sistema de informacién de
UNIDOS.

12. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias sobre ampliacién,
modificacién o introduccién de programas o proyectos.

13. Asistir a los Consejos de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacion.

14. Canalizar la informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el
acompafamiento comunitario.

15. Identificar y canalizar la informacion local que facilite la gestién de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacién en situacion de
desplazamiento, personas en situacion de discapacidad, nifiez y adulto mayor) cuando
corresponda.

16. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras)

17. Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

18. Atender la informacidn y directrices enviadas desde Nivel Nacional, con respecto a temas
relacionados con el Sistema de Informacién, soporte técnico y soluciones.

19. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos recapacitacién en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacién.

20. Reporte de los casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados
en el SI UNIDOS.

La presente constancia se expide en Neiva a los trece (13) dias del mes de noviembre de
2014,

A ] Q ?QW :
% SONIA CRISTINA RAMIREZ PEREZ

BAL C,
Koy ‘\\?@, NEIVA  Calle 11 No. 5-63 P.B.X. (8)8713092 FAX. (8)8721725
5\ ll}r;-’* PITALITO  Calle 5 No. 562 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 8367224
"N GARZON  Calle 7 No. 8-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404 5 5001
s LA PLATA  Calle 4 No. 4-62 Tel. 8370020

o O www.comfamiliarhuila.com  NIT. 891.180.008-2

=
icontec

Certficado N SC 2876-1



O
\V/

riod y Quden
Banco Agrario Ministerio de aﬂ_"&u@u 2y Dosarrollo Rural
de Colombia

GERENCIA REGIONAL SUR
SUBGERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

QUE EL SENOR(A) CAVIEDES BAUTISTA OSCAR MAURICIO, IDENTIFICADO(A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1,075,213,826 LABORO EN EL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A. CON CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO DESDE EL 25 DE JULIO DEL
2012 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2013.

SE DESEMPENO EN EL CARGO DE CAJERC PRINCIPAL EN LA ZONAL HUILA A NORTE -

ALGECIRAS - HUILA, CON UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE UN MILLON CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. $1,180,000.00.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE NEIVA, A LOS
VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE (2013).

A SOLICITUD DEL INTERESADO.

/ANYULIBETH NARVAEZ NIETO
Subgerente (§)

o)
Elaboré:Luis E‘.dua%r{ojas Salazar

Regional Sur Calle 7 Nro. 6 - 27 Neiva Huila, Colombia
Teléfono 098-8677780 ext 8161
www,.banagrario.gov.co - attnclie@bancoagrarioc.gov.co
NIT. 800.037.800-8
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DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE ALGECIRAS
NIT: 891.180.024-0

ALCALDIA
SISBEN

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL SISBEN
CERTIFICA QUE:

Que el sefior OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA, identificado con cedula de ciudadania numero
1.075.213.826 expedida en Neiva, laboro durante el periodo comprendido entre el 4 de Junio de 2009 hasta
26 de Junio de 2009, en el proceso del barrido SISBEN Ill, como digitador, en el municipio de Algeciras
Huila.

Esta certificacion se expide a solicitud d.el'interesado a los Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de Dos Mil
Nueve (2.009).

MARTHA YOBANY CLEVES RODRIGUEZ
Coordinadora SISBEN y Régimen Subsidiado.

“Nuevamente Unidos por unwAlgeciras Mejor”
www.algeciras-huila.gov.co email: algeciras80@hotmail.com
Edificio Municipal
Teléfonos: 8382012 - TELEFAX 8382558




REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

899.999.040-4
EL SUSCRITO DELEGADO DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.075.213.826 expedida en Neiva (Huila), ha prestado sus
servicios a la Registraduria Nacional del Estado Civil, Circunscripcion Electoral del
Huila, en calidad de SUPERNUMERARIO, asi :

e Con Resolucion No. 074 del 06 de marzo de 2006, se nombrd en el cargo de
VISITADOR DE MESAS - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5335-01, en
la Registraduria Municipal del Estado Civil de Algeciras (Huila), a partir del
07/03/2007 al 17/003/2006, inclusive.

e Con Resolucion No. 154 del 19 de mayo de 2006, se nombré en el cargo de
DELEGADO DEL REGISTRADOR MUNICIPAL - AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 5335-01, en la Inspeccion de Policia de La Arcadia del municipio
de Algeciras (Huila), a partir del 22/05/2006 al 30/05/2006, inclusive.

e Con Resolucion No. 241 del 16 de octubre de 2007, se nombré en el cargo de
DELEGADO DEL REGISTRADOR MUNICIPAL - AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 5335-01, en la Inspeccion de Policia de El Paraiso del municipio
de Algeciras (Huila), a partir del 24/10/2007 al 02/11/2007, inclusive.

e Con Resolucion No. 161 del 17 de octubre de 2008, se nombro en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5335-01, en la Registraduria Municipal
del Estado Civil de Algeciras (Huila), a partir del 20/10/2008 al 28/10/2008,
inclusive.

Se expide la presente constancia a soﬁci!ud escrita del interesado.

(2008).

artamental del Hulla £
- Teléforo:220 28 8() Extensk
registraduria.gov.co

Delegacion|]
Av. Calle 26 No. 51-50 CAN Bogoté






