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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA :
F :
ADICION Y/O PRORROGA ocha de aprobacion: ... 241022017 Iy

Codiga:! | 04-02-FO-0005 e

Quiien solicita {colocar cargo y /o periit del supervisor) Fecha de la Sclicitud Dependencia o sede:

ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia - Mes 4 Ao 4
Asesora 20 5 2019 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de la solicitud {Margue con una X) | No CONTRATO

Adicién, Prorroga y Moedificacion X

Adicidn \ 1601 g Formato documentos minimos para celebrar

Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subgerencia Financiera requiere garantizar & Apoyo de Un Profesonal Especiatizado | pare g realizacion de actividades en el &rea de Cartera y Glosas en fa Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE £n concordancia con las chiigacienes y aclividades pactadas. Conforme a 1o establecido en el convenio interadministrative
No. 1203 de 2017 cuyo objeto es aunar esfuerzos administratives, tecnicos v finantieros para ef fortalecimients de 1a gestion de cartera de las Subredes Integradas de Servicios

de Salud, Norte, Sur, Cenlre Qriente, y Sur Qocidente, en el marco de las redes de servicios de salud

Descripcion del servicio solicitado

Prestar los servicios como Profesional Especializade de Cuentas en ¢l Area de Cartera v glosas de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR QCCIDENTE E.
S. E. o donde se requieran sus servicios conforme a los requerimientos realizados por el Superviser del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

AREA; ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL B
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" GG 51842530
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PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO} & EDNARUTH PADILLA PALMA °

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11

EXPERIENCIA: (En afios} EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestion del riesgo, Hiderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a ejecucién del contrate. Errores en [a supervision. No infermar
oporiunamente al supervisor su designacién.Riesgo refacicnade al coneemiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo refacionade con Ias conductas gue miran la intencicnatidad del individuo y su actifvidad valorativa v élica ante ias actividades v los usuarios,
Riesgoe en fa planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por ne cumiplimiente de normas y politicas inslitucionales, entre fas que se encuentran mision, visién,planes de
aceion, objetivos, metas e indicadores. Riesge de no cumplimiente de los pardmetros de calidad estabiecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientes de la entidad

CANTIDAD
VALOR
Marque conuna X {meses
Seqln corresponda tipo UNITARIO( horas VALOR
mes, hora, o ' TOTAL
MONTO TOTAL (val o8 comrato acividad) |%2 HPRTRe
fvalor no contratar y i
TIEMPO DE EJECUCION debe registrarss en taplz) |MES Y 1MES 1B 4200000 Observaciones
HORA 0
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recibir, revisar, analizar, la giosa recibida en 1z Subred y Contestar dentro de los érminos de acuerdo a Resolucién 3047/2007. 2. Refroatimentar a las Areas que realizan la
radicacion de cuenta con ¢ fin ¢e que se disminuyan ias causates de glosa, 3. Consolidar los informes mensuales de glosas y reportarios al Area de Carlera con el fin de Cobrar,
4. Realizar las condillaciones medicas con los diferentes pagadores elaborando la matriz de responsabifidad. 5. Asistir y desarroliar las capachaciones del drea, asesorar
diariamente los procesos Médicos Administratives que le sean requerides. & Desarrollar en forma integral el proceso de respuesias a las objeciones presentadas en la facturacion
el F.F.D.8 y otras pagadores, 7. Realizar los informes necesarios para determinar Gausales de glosa, presentar informe mensuat de gestion al 4rea de Carlera, Facturacion y Ja
Subgerencia Financiera, &. Asistir a reuniones de acuerdo con la gestion a realizar, estar actualizado en la normatividad expedida sobre fa salud, facturacion, giosay su
aplicabilidad. 9. Dar scporte a ics revisores en temas y procedimientos médicos facturados. 10. Asistir a todas las conciliaciones de Gloss programadas, 1. Realizar sequimiento
al cronograma efectuado por cada una )de lag Entidades y el cumplimiente & cada una de las citas., Y las deméas asignadas por necesidad de servicio.

CONSTANCIA DE NO EXISTERCIA DE PERSONAL EN PLANTA . A Ny
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Supervisora Contrafo Birectora Financiera




