: ! Versign: 1 !
REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Facha de aprobacion: T ' -
PRORROGA d acavo. i
! Cadigo: 04-02-F0-0005 s |
Quien solicita {colocar cargo y /o perfi daf supenvisor) Fecha de la Solicitud Depaendancia o sede:
IVETTE VANESSA MORALES HOYONES " Dia | Mes |  Ade ATENCHON DOMICILIARIA
Lider Convenio 4 [ 12 | 2023 URGENCIAS
Motivo de la solicitud_(Margue con una X} ] No CONTRATO .
Adicién y Prorroga .
Adicion . X Formato documantos minimos para celebrar
Prorroga . 7244'2022 / contrato : Lista de Chequeo Pc_arsona Natural X
Rainicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -
{Previa verificacidn presupuestal}

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Cecidente ESE En
concondancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Descripeion dal servicio solicitado
MEDICO GENE:

AREA: ADMINISTRATIVO D _ ASISTENCIAL E
PERFIL MEDICO GENERAL-LICETH KATERINE JIMENEZ CARéEﬁO CC 55232464 /
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) & MESES EN:
HABILIDADES: Generacién de pricticas seguras en salud, diligencia en ta atencion a paci seguimi de pr y d laci intarparsonales,
rasolucién de problemas, idad de andlisis, toma de decisiones, smpatia. ’

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevirientes.Demora en el inicio de |z gjecucidn del contrato.Emcres en la supervisién. No informar
opotunamanta ai suparvisor su designacian. Riasgo relacionado al conocmiento, expenencia y destreza en el desemperio de sus achvidadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las cenductas que miran fa intencionalidad def individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riasgo en la planeasitn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucicnales, entre las que se encuentran misign, visidn, planes de
accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgs de no.cumplimiento de Ios pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Ng entrega de sopertes , registros de las actividades de acuerdo can los procedimientos y requarimientos de la entidad

X VALOR CANTIUAL
Marqua con una X segin (mesas horas.
. UNITARIC{mes, VALOR TOTAL

oomesponaa tipo de. contraio | (0T wiviadon o .

MES B P 441 & requiars adizionar 72 horas parg
TIEMPO DE EJECUGION | WONTO TOTAL hlor o detis d imisnto al o 30157782021, an

- registrarse en lapiz) HORA 34704 72 5 2.498.538 del contrata, 6423-2023
! ACTIVIDAD 8 /

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Estar presente en el moments de entregar y recibir tumo registrando las novedades comespondientes, notificar novedades relacionadas 2). Participar er el desamollo y
actualizacion de documentos del programa de salud mental 3). Diligenciamiento cportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia
Clinica de valeracién , formatos, consentimiento y desistimiento de valoracién, cadena de custodia, interconsulta, formula médica eic.} los registros se deben reailzar en !
sistema asignado inediatamente sea valorade ef paciente 4). Valoracitn y estabilizacién de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias CRUE., en caso de requerir apoyo técnico se realizard a través de telexperticia par psiquiatra de tumo 5). Realizar los procedimientos ordenados o coordinades san
a medico regulador para la estabilizacién de pacientes, dentro de su niclen de saber. Incluyendo la aplicacién de medicamentos. 6). Estar atentos al cumplimianto de las
drdenes operativas del Centro Reguladdr de Urgencias y Emergencias. Realizar los raportes radiales de informacién pertinente del paciente con propositos de regulagién
médica y orientacién en relacidn al paciente , brindar informacion relevante-de situaciones de emergencia al médico regulador, directivos del centro regulader 7) Desarrollar las
actividades de acuerdo a |a programacion de actividades asignadas, segin cronogramas previaments sstablecido, sin qua estas actividades superen las 12 horas continuas,
inicuyenda capacitaciones 8). Portar de manera decorosa las prendas institucionales , junto con el camé que lo acredita coma celaboradar de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Suroccidente. 9). Cumplimiento de lo contemplads en el manual de bigsequridad. 10). Velar por la opertunidad, la perinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién ¥
resolutividad en el programa de salud mentai 11). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte v registro de suceses de seguridad. Cumplir eronogramas de
|antenimients de equipos biomédico 12). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocoios que se requieran para cabal el cumplimiento da las
actividades. 14).Cumpiir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de |a informacion que maneja de acuerdo al desarrolio de las actividades.
15). Responder opertunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Gentro Regulador de Urgencias y Emergencias GRUE. 16). Apficar las politicas de calidad de
fa institugion paricipande activamente en los procesos del sistama de gestisn de calidad institucional. 174, Participar en las jomadas de capacitacién, induccitn, reuniones ¥
eventos a los cuales sea convocado. 18). Registrar todos los desplazamientos realizados en el vehicula *Fallides y efecctivos * par medio del aplicative o en fisico Elaborar
informe mensual en caso de ser solicitado  sobré el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato parz gue este certifique e
cumplimiento. 19). Capturar los seportes necesarios para realizar el debide proceso de la autarizacion y facturacién de los traslades yfo valoraciones realizadas. 28). Responder
¥ asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos ge! sistema de PARS, Novedades admini ivas y Asi: i ger porel Centro regulader de Urgencias y
Emergencias en Saiud CRUE o la subred . 21). Uso adecuado, racienalizacidn y registro de insurnos. 22). Diligenciamiento ¢lare y oportuno del formato de los formates
secundarios a la atencién . 23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento ser4 responsabilidad dél auxiliar e! martenimients de la

ficiencia de insumos, medi tos y equipes, asi coma las fechas de vencimiento y verificacidn de semaforizacién de ies mismos. 24). Supervisar al auxilair de enfermeria
pafa que en conjnto con el auxiliar de farmacia de la subred s realice la_ gestién y mantenimiento de inventario de medicamentos, materialss e insumos de la ambulancia, para
mantener las cantidades indicadas en e! listado definids por la subred. 25} Verificacion pre operacienal del equipamiento biomédico ¥ equipos de apoyo ciagnéstico. 26).
Entrégar los soportes  de ia atencion para facturacién dentro de |as 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumpiimisnie y/o giosa del servicio. 27) Cumplir con las
actividades inherentes al objeto contractual, para &l mejoramiento de la calidad y aquelfas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estandares de habiitacion ¥
acreditacion de les servicios de salud (Sistena Cbiigatorio de Garantfa de la Calidad en Salud SOGCS), asi tomo con los pianes que se fomulen en ef Plan Operativo Anual y el
Plan de Gestién, Guias, Protocoles, Procedimiantas, de la Subred. 28) Apoyar la alencién de auditorias de los entes de control, presentando la informacién yfo soportes
requerida, que.cormespondan al objste del contrato,  29) Mantener la confidencialicad, reserva de la informacion, preservar integralmente Ios sistemas, las tegnologias de fa
informagion y comunicaciones que la Subred le propaorcione para la ejecuciion del contrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al
CONTRATISTA, en los eventos que comesponda. )

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSOMAL EN PLANTA

La Referenta o Lider de Talento Humano CERTJFIC.{\ que analizada la planta actual de la Subred Integradz de Servicios ge Salud Sur Cetidente, Unidad Prestadora de
Servicios ge Salud se encontrd que: el presante requenmiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerico;

2. ___por insuficiencia del misma; 3. por existencia de lista de eleglbles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos
. | especificos.

—
Unidad Funcienal de\'alento Humano @
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