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TO DE PR\!;I/S“;Alf;{%I: ;); ;:R\ncms PARA ADICION Focha desprobacen | . 1j07/2000 =

v 5 s R “|Coédigo: * el 04-02-FO-0005 o LA i
Quien solicita (colocar.cargo y /o perfil del supervisor) : Fecha de la Solicitud - Dependencia o sede:

. KARIN'ANDREA MONCADA BELTRAN Dia . Mes . Afio - i :

Referente Imagenologia 1 13 (2023 Imagenolt}g‘sa -uss Kennedy.
Motivo de Ia solicitud, (Marque con una X) [ No CONTRATO i - :

Adicién y Prorroga :
Adiciéon X 1462023 ; Format_é documentos minimos para celebrar
Prorroga : ‘ contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio e :

J_USTIFIC_ACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal) : : - [ -

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidernite E.S.E:. Unidad de Servicios de Salud KENNEDY /Servicio de Imagenologia - cuyo objeto es la prestacion
de servicios como Tecnologo de Imagenes ‘ : ) :

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales v de apoya a la gestion como Tecnologo de Imagenes Diagnosticas dentro de los diferentes procesos y procedimientos realizados con
equipos generadores de radiaciones ionizantes El’servicio de Imagendlog‘sa,requiere contratar de un Tecndlogo de Imagenes diagnosticas para la réalizacion de las
actividades en la Uss kennedy.

AREA: ADMINISTRATIVO S D : ASISTENCIAL [)ZI

PERFIL * |Tecnologo de Imagenes Diagnosticas SANDRA ISABEL CIFUENTES GUTIERREZ 52059592

NUMERO PERSONAS REQUERIDAS: | 1]

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: HABILIDADES: Operacién'y manejo de equipos generadores de radiciones ionizantes -Compromiso Institucional-BUENAS RELACIONES
INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA. | ¥ 5
RIESGOS DE LA CONTRATACION: T : o F ;
Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de Ia{ejecucién del contrato,Errores en la supervision. No informar oportunamente al supervisor
su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio-de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades
programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad def individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeéacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre las que se encuentran misidn,

visién planes de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de Jos parametros de calidad establecidos, por el supervisor para las actividades
asignadas No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los precedimientos y requerimientos de la entidad

! e CANTIDAD 3
Marque con una X segun (meses horas
3 = . UNITARIO(mes, |, R ' | VALOR TOTAL
TIEMPO DE corresponda tipo de_ contrato \Uhaay ackvided) actgu:adasa ; : :
EJECUCIO MONTO TOTAL (valor. no debe < contratar)” Observaciones Por novedad del servicio de Imagenologia
N 1 registrarse en lapiz) MES ' | 5 p ; o -/ lterminacion contrato 6720-2023
A HORA 13171 - 84 1106364 .
¥ ; ACTIVIDAD

_ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los'pacientes 2) Llevar registro de la atencion de los procedimientos realizados con equipos generadores de
radiaciones ionizantes, actividades e intervenciones, asi como mantener actuz_nizadus los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
proceses de costos y facturacion 3) Participar en |2 programacion de actividades del area. 4) Reportar los eventos de nofificacion obligatoria con Ia oportunidad establecida en la normatividad vigente.5)
Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, manejar y operar los equipes generadores.de radiaciones ionizantes, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones
de mejora definidas para el servicio. 6) Diligenciar en forma adectiada los formatos o instrumentos propios de su actuar con.criterios.de legibilidad, oportunidad e integralidad. 7) Diligenciar ef consentimiento
informado acorde al procedimiento Vigilar el cumplimiento de las normas de proteccion radiologica. 8) Apayar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segln
requerimientos de la Subred. 9) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor.del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato: 10)
Responder por los elgmentos entregados para €l desempefio de las actividades as:‘gnadaé y entregarios a la persona encargada en caso de terminacisn del contrato. 11) Parlicipar en las jornadas de
capacitacion, inducsioh, reuniones y eventos a los cuales sea convoca 12) Conoger y darcumplimiento  los procedimientos establecidos por 1a Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos.
13) Apovar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinslitucionales y extra institucionales. 15) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de
acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 16) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 17) Realizar las

demas actividades que le sean asignadas acordes con el queln del'contrato..

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Sub;ed Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad
Prestadora de Servicios de Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por1. _ no existencia del perfil requerido;

2. porinsuficiencia‘del mismo; 3. ___porfxistencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con

conocimientos especificos. 5

KARIN ANDREA MONCADA BELTRAN :
< Referente Imagenclogia >

- e



