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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0320 del 20 noviembre 2023
DIEGO FERNANDO LOPEZ PATINO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 27 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0320 del 20 de noviembre de
2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0320 del 20 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todos los relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos entorno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa. 2. Participar activamente en los
procesos de induccion, induccidn,entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programe desde la coordinacion desde los centros
ValleINN y desde el departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 3.
Brindar informacién que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que este
siendo articulada desde los centros ValleINN. 4. Promover los servicios de los
centros ValleINN a socios de su comunidad y a clientes potEnciales, apoyar en
labores de capacitacion colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios,
entre otros. 5. Disefiar estrategias de COMUNICACION vy publicidad para la



divulgacion de la ejecucion de los proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los
diferentes medios de COMUNICACION. 6. Programar, actualizar y velar por el
adecuado manejo y cargue de la informacioén en la pagina web y redes sociales de
la SEDEC. 7. Apoyar la alta gerencia en los procesos de logistica, montaje y
coordinaciéon de eventos o espacios de trabajo y trabajo conjunto PUBLICO —
privado, entre los actores que hacen parte del ecosistema del emprendimiento. 8.
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del
Secretario y Gobernacion. 9. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de GESTION de calidad MIPG. 10. Las demas
actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas
trazadas en el proyecto ESTRATEGICO. 11. Apoyar con la divulgacién de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

ACTIDADES U ACTIVIDADES EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS

CONTRACTUALES

1 Orientar, informar y
guiar a los usuarios

en todos los
relacionado con
temas académicos,
técnicos,
profesionales y
administrativos
entorno a su
proyecto de

emprendimiento o]
fortalecimiento de su
empresa

Orienté, informé y alimenté las
bases de datos con todos los
usuarios en los temas
relacionado sobre el programa
Valle INN, asesorados en el
mes de mayo con el fin de que
estos usuarios, emprendedores
y mipymes tengan clara toda la
informacion pertinente con cada
caso especifico y asi logren
acceder a los recursos, ayudas,
equipos, materiales e insumos
que ofertan todos los
programas y/o proyectos de la
SEDEC, también se alimento
todos los sistemas de
informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad en
las diversas plataformas o
mecanismos de informacion
como Facebook, X, Instagram,
paginas  oficiales de la
secretaria, etc.

2 Participar
activamente en los
procesos de
induccion,

induccion,entrenamie
nto, capacitacion y
mejoramiento de la
cultura

organizacional que
se programe desde
la coordinacion
desde los centros

Participé de la capacitacion del
equipo de seguridad y salud en
el trabajo del SG-SST sobre
seguridad y salud en el trabajo:
e Promocion y
Mantenimiento de Ia

Salud.
e Pautas de Prevencion
de Riesgos

Biomecanicos.
e Pautas en Salud vy
Seguridad en el




ValleINN y desde el

departamento del
Valle del Cauca vy
sus aliados

estratégicos

Trabajo.
atraves de meet
siguiente enlace:
https://meet.google.com/nqj-jrdj-
awx

por el

Brindé informacién pertinente a

diversos usuarios que se
acercaron a la secretaria de
desarrollo econoémico y
competitividad, tambien se
brindé informacion de los

diversos programas y procesos
a los emprendedores y sus

proyectos en el caso de la
oferta institucional que esta
siendo articulada desde el

Centro ValleINN cuando fue
requerida, recalcando que es de
manera totalmente gratuita y de
gran importancia para sacar
adelante sus proyectos,
insistiendo en la expansion y
generacion de empleo a futuro.

3 Brindar informacién
que sea pertinente

en el caso de la
oferta institucional
que este siendo

articulada desde los
centros ValleINN

Brindé informacién pertinente a

diversos usuarios que se
acercaron a la secretaria de
desarrollo econdémico y
competitividad, tambien se
brindé informacion de los

diversos programas y procesos
a los emprendedores y sus
proyectos en el caso de la
oferta institucional que esta
siendo articulada desde el
Centro ValleINN cuando fue
requerida, recalcando que es de
manera totalmente gratuita y de
gran importancia para sacar
adelante sus proyectos,
insistiendo en la expansion y
generacion de empleo a futuro.

NOMBRE

CORREO

CELULAR

JULIAN CAMILO NAVIA

J.c.navia@gmail.com

NARITH ZUNIGA

31761186211

Narlth.z.4@outlook.com

3134928965

ELEANORA JEREZ

eleanoraj25@gmail.com

MARTHA SANDINO

3103249605

Marthasandinol1l1ll@hotmail.com

3013403220

NURY ESCOBAR

nescobar0670@outlook.com

3158561280

ANTONIO ANACONA

antonioanacona@gmail.com

3144619349

4 Promover los
servicios de los
centros ValleINN a
SOCios de su
comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitacion

colectivas, la
organizacion de
ferias, ruedas de

negocios, entre otros

Promovi a los diversos
usuarios que solicitaban
informacion y avance en la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y competitividad
como tal y unos de los casos de
la Sefora Yolanda Alegrias con
su emprendimiento peluqueria
ubicado en la comuna 6 del
Barrio San Luis 1, asi mismo
guio a diversos usuarios,
emprendedores y mypimes en
todo lo relacionado y ofertado
por el programa de Valle INN.

El también Orienté e informé a
todos los usuarios en lo
relacionado con temas de su




importancia, técnicos y en torno
a su proyecto de
emprendimiento, enfocandonos
en el fortalecimiento de su
empresa y en los diferentes

sectores economicos del
departamento, teniendo en
cuenta aspectos como

necesidades, misién, visién, y
aspiraciones de la misma.

Disefar estrategias
de COMUNICACION
y publicidad para la
divulgacién de la
ejecucion de los
proyectos que se
desarrollen en la
SEDEC, en los
diferentes medios de
COMUNICACION.

Alimenté las bases de datos
con todos los usuarios
atendidos y asesorados en el
mes de junio con el fin de que
estos usuario, emprendedores y
mipymes tengan clara toda la
informacion pertinente con cada
caso espcifico y asi logren
acceder a los recursos, ayudas,
equipos, materiales e insumos
que ofertan todos lo programas
y/o proyectos de la SEDEC

6 Programar,
actualizar y velar por
el adecuado manejo
y cargue de Ila
informacion en la

Se alimenté todos los sistemas
de informacién dispuestos por
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad en
las diversas plataformas o

SEQECVALLE
< Publicaciones

sedecvalle
Valle del Cauca
1 DOMANSED - Real Estate

pagina web y redes | mecanismos de informacion
sociales de la | como Facebook, X, Instagram, L e
SEDEC. paginas  oficiales de Ia 16 mil suenos
secretaria, etc. cumplidos @
Con capital semilla e insumos, pequefios
negocios estan generando empleo y
construyendo regién
Qv W
@ Les gusta a pedroandresbravo y 8 mas
sedecvalle Mas de 16 mil emprendedores y
ane familiac ternifirarnn al raminn haria al
a  Q ® ©
7 Apoyar la alta| Acompafié a la alta gerencia

gerencia en los
procesos de

este 23 de noviembre en el
centro cultural comfandi




logistica, montaje y
coordinacion de
eventos o espacios
de trabajo y trabajo
conjunto PUBLICO —
privado, entre los
actores que hacen
parte del ecosistema
del emprendimiento.

invitando a lideres ser parte de
la conversacioén sobre liderazgo.

#AgendaValleINN, sedecvalle
en la divulgacion del
conversatorio’lideres que
construyen ciudad” del
@diariooccidente

Realicé el oportuno
acompafamiento a

emprendedores en las video
conferencias que fortalecen en
capacidades contables,
financieras y empresariales.

Para aquellas que se
encuentran debidamente
constituidas para su
funcionamiento. Llamadas
programadas semanalmente a
los emprendedores con el fin de
aclarar dudas y hacer
seguimiento a los proyectos.

Diario Qccivents

Teinvitamos al Conversatorio

“Lideres que construyen ciudad”

Este evento es tu oportunidad de ser parte
de una conversaci6n significativa
sobre el lid de nuestra idad

Fecha: Jueves, 23 de noviembre de 2023
Lugar: Centro Cultural Comfandi

830 Apertura musical - desayuno

9:00 Conferencia: el nuevo liderazgo- Carlos Julio Ramirez

10:00 Conversatorio con Marla Isabel Alvarado, directora UAV; Registrate aqui
Maria Virginia Vergara, Directora CompromisoValley los it tE LM Rt e ter]
lideres sociales Carolina Caicedo, Giovanni Acevedo y un:
de los nuevos Concejales de Cali cuyo origen sea el
liderazgo comunitario.

10:45 Participacion lideres asistentes

11:30 Entreg ¥ foto oficial el

12:00 Cierre

AVaileinn  (BValle e

[Esperamos que ps
‘unirte a nosotros
en este momento especial

8 Asistir a las
reuniones
convocadas por la
coordinacion
ValleINN, despacho
del Secretario vy
Gobernacion.

Participé en reuniones virtuales
con emprendedores para
asesorias e implementacion
estrategias de fortalecimiento
financiero, y avances de los
proyectos.

Qv

@ Les gusta a pedroandresbravo y 10 mas
sedecvalle {" #AgendaValleINN La
@sedecvalle y el Secretario
@pedroandresbravo, te invitan al conversatorio
"Lideres que construyen ciudad" de
@diariooccidente este 23 de noviembre en el
? Centro Cultural Comfandi. Estamos

A QA ® B ©

9 Participar y apoyar
las actividades que
realice la
dependencia propia
del sistema de
GESTION de calidad
MIPG

Participé en el mes de Octubre
a la capacitacion sobre el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo,
realizada de manera virtual, a
través del siguiente enlace:
https://meet.google.com/qdz-
prnm-mnj

Participé en las actividades
citadas por la dependencia del
sistema de gestion al igual que
brindé apoyo en las mismas de
manera activa, entre ellas
orientaciéon a los resultados,
articulacion interinstitucional
con otras entidades,
aplicandolas de manera activa
en lo que compete a nuestra
entidad.




10 | 10 Las demas | Participé en las actividades
actividades citadas por la dependencia del
requeridas o que | sistema de gestion al igual que
asigne el supervisor | brindé apoyo en las mismas de
en aras de cumplir | manera activa, entre ellas
las metas trazadas | orientacion a los resultados,
en el proyecto | articulacion interinstitucional
ESTRATEGICO con otras entidades,

aplicandolas de manera activa
en lo que compete a nuestra
entidad.

11111 Apoyar con la | Promocioné y compartié a

divulgacién de todo
el contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de las
redes sociales

través de las redes sociales
utilizadas por la secretaria de
desarrollo econémico y
competitividad las

comunicaciones, avisos,
convocatorias y demas
actividades  realizadas, asi

como los logros obtenidos tras
la gestion del equipo de trabajo
de la secretaria.

SEDECVALLE

< Publicaciones
sedecvalle

G) Valle del Cauca

1 Ivan Luzan - Soft Corporate

4

Emprendedores vallecaucanos,
recibieron insumos, equipos y
herramientas con el Fondo
#ValleINN Ola Invernal

Invencible

oQv W

@& Les gusta a pedroandresbravo y 10 mas
sedecvalle (¥ iGracias! al Fondo

HUAIAINNINIAInUArnAl 199 Amarandadarac

6 Qa ®@ ® e

SEDECVALLE
< Publicaciones

sedecvalle
G) Cali, Valle Del Cauca
£ MorningLightMusic - Success

P,

ValleINN

$1.250 MILLONES 3

BEaR

Ozieinn Oalk cinie &
Qv

@ Les gusta a pedroandresbravo y 32 més
sedecvalle % Comuna 20 de Cali ya tiene
ganadores del fondo #ValleINNComunas, que
busca impulsar el crecimiento... mas

pal

1 comentario

face 2 dias - Ver traduccion

@) sedecvalle
) sedecvalle - Audio original
L

@ Qa ® ©® e




1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todos los relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos entorno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa. 2. Participar activamente en los
procesos de induccion, induccion,entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programe desde la coordinacion desde los centros
ValleINN y desde el departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 3.
Brindar informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que este
siendo articulada desde los centros ValleINN. 4. Promover los servicios de los
centros ValleINN a socios de su comunidad y a clientes potEnciales, apoyar en
labores de capacitacion colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios,
entre otros. 5. Disefiar estrategias de COMUNICACION vy publicidad para la
divulgacion de la ejecucion de los proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los
diferentes medios de COMUNICACION. 6. Programar, actualizar y velar por el
adecuado manejo y cargue de la informacion en la pagina web y redes sociales de
la SEDEC. 7. Apoyar la alta gerencia en los procesos de logistica, montaje y
coordinaciéon de eventos o espacios de trabajo y trabajo conjunto PUBLICO —
privado, entre los actores que hacen parte del ecosistema del emprendimiento. 8.
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del
Secretario y Gobernacion. 9. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de GESTION de calidad MIPG. 10. Las demas
actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas
trazadas en el proyecto ESTRATEGICO. 11. Apoyar con la divulgaciéon de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
NOVIEMBRE de 2023.

Cordialmente,

ﬁa/c T/-f,'m:.fm/c Z},d} /)

DIEGO FERNANDO LOPEZ PATINO
C.C. 16746895



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
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rFecha: 27 | De | Noviembre | de I 2023 J
INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO '
CONTRATO Prestar los servicios | CONVENIO |
Contrato numero: 1.330-12.14-0320 l de | 20 de noviembre de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056680
1454-1-1001-2320202008- 3830102010010000- P138-101 901/1/1/01/26

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3 POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30159 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CCI)\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE
ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL. OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL
DESARROLLO ECONGMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES
EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META
(S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTC E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO.

Objeto de! contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Contratista: DIEGO FERNANDO LOPEZ PATINO

OBUETIVO DEL INEORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todos los
relacionado con temas académicos, técnicos, profesionales y
administrativos entorno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa. 2. Participar activamente en los
procesos de induccién, induccion,entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programe
desde la coordinacion desde los centros ValleINN y desde el
departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 3.
Brindar informacion que sea pertinente en el caso de la oferta
institucional que este siendo articulada desde los centros
ValleINN. 4. Promover los servicios de los centros ValleINN a
socios de su comunidad y a clientes potEnciales, apoyar en
labores de capacitacion colectivas, la organizacién de ferias,
ruedas de negocios, enfre ofros. 5. Disefiar estrategias de
COMUNICACION y publicidad para la divulgacion de la
ejecucion de los proyectos que se desarrollen en la SEDEG, en
los diferentes medios de COMUNICACION. 6. Programar,
actualizar y velar por el adecuado manejo y cargue de la
informacién en la pagina web y redes sociales de la SEDEC. 7.
Apoyar la alta gerencia en los procesos de logistica, montaje y
coordinaclon de eventos o espacios de frabajo y trabajo
conjunto PUBLICO — privado, entre los actores que hacen parte
del ecosistema del emprendimiento. 8. Asistir a las reuniones
convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del
Secretario y Gobernacién. 9. Participar y apoyar las actividades
que realice la dependencia propia del sistema de GESTION de
calidad MIPG. 10. Las demas actividades requeridas o que
asigne el supervisor en aras de cumplir las metas trazadas en
el proyecto ESTRATEGICO. 11. Apoyar con la divuigacion de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
NOVIEMBRE de 2023:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en Ia vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

100%

50,0%

Otras consideraciones.

Suﬁ' e‘renc'iag

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion

Fecha de reinicio

[ SEGUIMIENTO TECNICO © DE'FJECUCION.

“EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

N | ACTIDADES u ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

1| 1 Orientar, informar y | El contratista oriento, informé y
guiar a los usuarios | alimentd las bases de datos con
en todos los | todos los usuarios en los temas
relacionado con | relacionado sobre el programa
temas académicos, | Valle INN, asesorados en el
técnicos, mes de mayo con €l fin de que
profesionales y | estos usuarios, emprendedores
administrativos y mipymes tengan clara toda la
entorno a su | informacién pertinente con cada
proyecto de | caso especifico y asl logren
emprendimiento o | acceder a los recursos, ayudas,
fortalecimiento de su | equipos, materiales e insumos
empresa que ofertan todos los

programas yfo proyectos de la
SEDEC, también se alimenté
todos los sistemas de
informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad en
las diversas plataformas o
mecanismos de informacion
como Facebook, X, Instagram,
paginas oficiales de I[a
secretaria, efc.

2 |2 Participar | E! contratista participd de la
activamente en los | capacitacion del equipo de
procesos de | seguridad y salud en el trabajo
induccién, del SG-SST sobre seguridad y
induccion,entrenamie | salud en el trabajo:
nfo, capacitacién vy « Promocion y
mejoramiento de la Mantenimiento de Ia
cultura Salud.
organizacional que e Pautas de Prevencion
se programe desde de Riesgos
la coordinacién Biomecanicos.
desde los centros e Pautas en Salud vy
ValleINN y desde el Seguridad en elTrabajo.

Responsable
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departamento del | atraves de meet por el
Valle del Cauca vy | siguiente enlace:
sus aliados | hitps://meet.qoogle.com/ngj-jrdi-

estratégicos

awx

El contratista brindé informacisn
pertinente a diversos usuarios
que se acercaron a la secretaria
de desarrollo economico y
competitividad, tambien se
brindé informacién de los
diversos programas y procesos
a los emprendedores y sus
proyectos en el caso de la
oferta institucional que esta
siendo articulada desde el
Centro ValleINN cuando fue
requerida, recalcando que es de
manera totalmente gratuita y de
gran importancia para sacar
adelante sus proyecios,
insistiendo en la expansion y
generacion de empleo a futuro.

3 Brindar informacian
que sea pertinente

en el caso de la
oferta  Iinstitucional
gue esie siendo

articulada desde los
centros VallelNN

El contratista brindo informacién
pertinente a diversos usuarios
que se acercaron a la secretaria
de desarrollo econdomico vy
competitividad, tambien se
brindé informacién de los
diversos programas y procesos
a los emprendedores y sus
proyectos en el caso de Ia
oferta institucional que esta
siendo articulada desde el
Centro VallelNN cuando fue
requerida, recalcando que es de
manera totalmente gratuita y de
gran importancia para sacar
adelante sus proyecios,
insistiendo en la expansion y
generacion de empleo a futuro.

NOMBRE, CORREQ LELULAR
JULIAN CAMILO NAVIA L¢.naviz@amail com 31761186211
NARTHZURIGA | Narlth.7.4@outleok.com 3134928965
ELEANORA JEREZ gleancral?5@email com 3103249605

MARTHA SANDINO

3013403220

NURY ESCOBAR

Marthasandinuullghctmaﬂ.mm

nescobar}670@outlogk.com

ANTONID ANACONA

3158561280

antoricanacona@gmail com

3244619349

4  Promover los
servicios de Ios
centros VallelNN a
socios de su
comunidad vy a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitacion

El contratista promovio a los

diversos usuarios que
solicitaban informacion y
avance en la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y

competitividad como tal y unos
de los casos de la Sefiora
Yolanda Alegrias con su
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colectivas, la | emprendimiento peluqueria
organizacion de | ubicado en la comuna 6 del
ferias, ruedas de | Barrio San Luis 1, asf mismo

negacios, entre otros

guio a diversos usuarios,
emprendedores y mypimes en
todo lo relacionado y ofertado
por el programa de Valle INN.

El también Orienté e informé a
todos los wusuarios en o
relacionado con temas de su
importancia, técnicos y en torno
a su proyecto de
emprendimiento, enfocandonos
en el fortalecimiento de su
empresa y en los diferentes
sectores €conamicos del
departamento, teniendo en
cuenta aspectos como
necesidades, mision, vision, y
aspiraciones de la misma.

Disefiar estrategias
de COMUNICACION
y publicidad para la
divulgacién de la
gjecucion de los
proyectos que se
desarrollen en Ia
SEDEC, en los
diferentes medios de
COMUNICACION.

El contratista alimenté las
bases de datos con todos los
usuarios atendidos ¥
asesorados en el mes de junio
con el fin de que estos usuario,
emprendedores y  mipymes
tengan clara toda la informacian
pertinente con cada caso
espcifico y asl logren acceder a
los recursos, ayudas, equipos,
materiales e insumos que
ofertan todos lo programas y/o
proyectos de la SEDEC

8 Programar,
actualizar y velar por
el adecuado manejo
y cargue de la
informacién  en la
pagina web y redes
sociales de la
SEDEC.

El contatista alimenté todos los
sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
Competitividad en las diversas
plataformas o mecanismos de
informacién como Facebook, X,
Instagram, paginas oficiales de
la secretaria, elc.
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< babeariones
sedecvalle
;ag;:::g;:? Real Estate
16 mil suefios
cumplldos@
Con capital semilla e insumes, pequeiios
aegoclos estda generando empleo y
construyenda regidn
® Les gusta a pedroandrasbrave v & mis
sedecvalle [ Mis de 16 mil emprendedores y
ane familiag taralfiraran al caminn haria al
@ Q B @
7 Apoyar la alta| El contratista acompafid a la
gerencia en los|alta gerencia este 23 de
procesos de | noviembre en el centro cultural B
loglstica, montaje y | comfandi invitando a liderss ser
coordinacién de | parte de la conversacion sobre Diwio Ocoesis

eventos o espacios
de trabajo y frabajo
conjunto PUBLICO —
privado, enire los
actores que hacen
parte del ecosistema
del emprendimiento.

liderazgo.  #AgendaVallelNN,
sedecvalle en la divulgacion del
conversatorio  “lideres  que
construyen ciudad” del
@diariooccident

Realicé el oportuno
acompafiamiento a

emprendedores en las video
conferencias que fortalecen en
capacidades contables,
financieras y empresariales.

Para aquellas que se

encueniran debidamente
constituidas para su
funcionamiento. Liamadas

programadas semanalmente a
los emprendedores con el fin de
aclarar  dudas vy hacer
seguimiento a los proyectos.

Telnvitzmos al Conversstorio
“Lideres que construyen ciudad”

Esta wvanito as tu oportimidad de sar parte
o Una conversadén signifieativa
sohre el Dderazgo de nuestrn Jddad

- Fecha: Jueves, 23 denoviembre da2023
Lugar: Centro Cultural Comfand)

I Apwrtas rusiral + NG
e
oy Mara Brghstraly amnt
wiinsle aka -
= e P
oo T |
YOrtl Pertacipacion e Jaktanay

284 Oy

ieam“’m”; Ot e GG

Qv H

& Les gusta a pedroandreshrave ¥ 10 mds
sedecvalle [ #AgendaValleINN La
@sedecvalle y sl Secretario
@pedroandresbravo, te Invitan al conversatorlo
"Lideres que construyen ciudad" de
@diaricoccidente este 23 da noviembra en el
® Centra Cultural Comfandl. Estamos

@G Q @ ® @
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8 [8  Asistr a las|El contratista Participé en
reuniones reuniones virtuales con
convocadas por la | emprendedores para asesorias
coordinacion e implementacion estrategias
ValleINN, despacho | de fortalecimiento financiero, y
del Secretario vy | avances de los proyectos.
Gobernacion.

thoya juchth cuadros ae unid
~— D D °
1 [ ]

9 | 9 Participar y apoyar | El contratista Participd en el
las actividades que | mes de Octubre a |Ia
realice la | capacitacion sobre el Sistema
dependencia propia | de Gestion en Seguridad y
del sistema de | Salud en el trabajo, realizada de
GESTION de calidad | manera virtual, a través del
MIPG siguiente enlace:

https://meet.google.com/qdz-
prom-mnj

El contratista Participd en ias
actividades citadas por fa
dependencia del sistema de
gestion al igual que brindé
apoyo en las mismas de
manera activa, entre ellas
orientacién a los resultados,
articulacién interinstitucional
con otras entidades,
aplicandolas de manera activa
en lo que compete a nuestra
entidad.

1010 Las demas | El contratista Participd en las
actividades actividades citadas por la
requeridas o que | dependencia del sistema de
asigne el supervisor | gestion al igual que brindé
en aras de cumplir { apoyo en Jlas mismas de
las metas frazadas | manera activa, entre ellas
en el proyecto | orientacion a los resultados,
ESTRATEGICO articulacion  interinstitucional

con ofras entidades,

aplicandolas de manera activa
en lo que compete a nuestra
entidad.
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11| 11 Apoyar con la
divulgacion de todo
el contenido que se
genera en la SEDEC
por medic de las

redes sociales

El contratista promociond y
compartid a través de las redes
sociales  utilizadas por la
secretaria de desarrollo
econdmico y competitividad las

comunicaciones, avisos,
convocatorias y demas
actividades realizadas, asi

como los logros obtenidos tras
la gestion del equipo de trabajo
de la secretaria.

SEDECVALLE
Publicaciones

<

sedecvalle
Valls del Cauca
A1 Wantiuzan. Soft Carparate

7’?;»);; " o o

Qv

@ Les gusta a pedroandresbravo y 10 més
sadecvalle {8 iGraciast al Farda

tann

@ QA @ ® @

SEDECVALLE
Pubgcaclonas

<

nadacvala
@ Cail, Vil Dol Gauoy
75 MomengLightiusic - Sucoans.

s} VallelNN
AR

ey

.(%u B

caQv 2]

@ Loz gusta s pedroandresbrava y 32 mis
‘sadecvalle [f] Comuna 20 de Call ya ke
Fenddovet ded fondo AVallelKNComunass, que

Tusca impulsar af crecimiorma_ mda
Ver 1 comantara
Hace 2 dlae - ver raducckin

4 a 8 @ ©

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todos los relacionado con temas académicos, técnicos,
profesionales y administrativos entorno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su
empresa. 2. Participar activamente en los procesos de induccidn, induccidn,entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programe desde la coordinacidn
desde los centros VallelNN y desde el departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
3. Brindar informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que este siendo
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articulada desde los centros ValleINN. 4. Promover los servicios de los centros ValleINN a socios de
su comunidad y a clientes potEnciales, apoyar en labores de capacitacion colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 5. Disefiar estrategias de COMUNICACION vy publicidad
para la divulgacion de la ejecucion de los proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los
diferentes medios de COMUNICACION. 6. Programar, actualizar y velar por el adecuado manejo y
cargue de la informacion en la pagina web y redes sociales de la SEDEC. 7. Apoyar la alta gerencia
en los procesos de logistica, montaje y coordinacién de eventos o espacios de trabajo y trabajo
conjunto PUBLICO — privado, entre los actores que hacen parte del ecosistema del emprendimiento.
8. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién ValleINN, despacho del Secretario y
Gobernacién. 9. Participar y apoyar las actividades que realice ia dependencia propia del sistema de
GESTION de calidad MIPG. 10. Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras
de cumplir las metas trazadas en el proyecto ESTRATEGICO. 11. Apoyar con la divulgacién de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes saciales,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ) .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima pritnera del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia
lLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado,
el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 2003,

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del Cddigo: FO-M9-P2-02

Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 10 de 11
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.960.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios S
Valor Total del
Contrato $3.960.000
Valor pagado %
Valor causado que no
se ha pagado $1.980.000
Valor total efecutado $1.980.000
Valor saldo por
ejecutar $1.980.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO _
NO APLICA
SEGUIMIENTO JURIDICO i _ |
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

, alguna con el Departamento segun ellnumeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80.

El contratista realizd los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
INFORME SOBRE SANCIONES il

SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOGIAL O|VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACIONISOCIAL EN LA EJECUCION DEL. CONTRATO — INSTANCIAS Y

Fecha del préximo informe 8 de Diciembre de 2023
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor & los:

27 l dias del mes de Noviembre | de | 2023
JE ESCARRIA AGUADO
Su or | ecnico de Apoyo a la Gestién
C.C\16551084
Elahord Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao /Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirecior
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma;

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS
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K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
Ty

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS S.A, se identificé que DIEGO FERNANDO LOPEZ PATINO con CC No. 16746895, registra afiliacion
en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 22/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2023

VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/12/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301021414243.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

EPS &Y delagente

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
RC

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 16746895

Apellidos: LOPEZ PATINO
Nombres: DIEGO FERNANDO
Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: RC

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente
Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/02/2022
Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SERSALUD # 2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 22 de Noviembre de 2023 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

www.conPSRERSRIPEm.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 01 8000185 462
Direccion: Cll. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIEGO FERNANDO LOPEZ PATINO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16746895, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de noviembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



