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Reinicio

SUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
’ (Previa verificacion presupoestal)

El area de Pediairia requiere garantizar el Apoyo en ef servicio de urgencias en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las

obligaciones y actividades pactadas.
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[EXPERIENCIA: (En afios) _ 4 EN: MEDICO GENERAL /

HABIIDADES: Liderrgo - compromiso Institncional -Generador de confianza . Destreza en el desarrolic de sas actividades - Capacidad en -La comamicacidn, Toms de
idecisiones y w rrantener magoificas relaciones interpersonaies. .
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ACTVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17) Responder por los elemertos entregacios para el
desempedio de fas actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacitn ded contrate. 18) Participar en las jomadas de capacitacién, induccitn,
equipos de mejorarmiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado, 19) Conocer y dar cumplimiento a los procadimientos establecidos por la Subred,
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para los que sea designado. Z3) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesianales mensualmente. 24)
Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objete del contrato.

CONSTANCIADE Nd EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud . se enconird que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; : 2.
- por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o per la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.
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