SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESQ ESTRATEGICO . CODIGO:ET-GT-CO-FI-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS :
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO 'VERSION:01
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

No. CONTRATO - OPS:

PS 27872019 | CDP.No: -

Proceso al que pertencee: GESTION QUIRURGICA ]
Unidad a Ia que pertencee:  [UNIDAD SANTA CLARA ]

Nombre del Contratista: [GRACE CATALINA PORTILLA MUNGZ

] c.C. [3.072322 ] de: [BOGOTA |

2019-02-01

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

2019-07-31

Valor M

$ 14,040,000

Valor a cobrar:

$ 11,232,000

S &8 2 A pR i et 3 4 i

1 3 29,484,000 ]756 30/09/2019 $ 12,168,000 $ 2,367,400 32969214

2 $ 16,692,000 [2304 30/112019 2 $ 13,572,000 $ 2,370,600 33648151

3 $ 14,508,000 [2792 01/12/2019 317122019 3 $ 13,104,000 $ 2,389,900 34287975

4 $ 11,700,000 [3175 0170172020 31/01/2020 4 § 14,352,000 $ 2,281,700 34863404
5 JUNIO $ 13,572,000 3 2,285,100 35589839
6 JULIO § 16,380,000 $ 2,361,200 36061772
7 AGOSTO $ 14,976,000 $ 2,680,600 36889897
8 SEPTIEMBRE $ 14,508,000 $ 2,365.400 37349048
9 OCTUBRE $ 14,976,000 $ 2,125,900 337992293
10 NOVIEMBRE $ 12,168,000 $ 2,124,000 38575880
11 DICIEMBRE $ 11,232,000 $ 1,710,000 39276719

Resumen de
confrato

enlos

servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

y dontro del plan de mancjo dos
especialidad, con un alto nivel cientlfico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidudes de los pacientes y toniendo en cuenta quo todos las decisiones clinicas generadas en ln atencién médica procurarén ol

1. Realizé fas

Hasta:] 20191231

dentro del plan do mancjo do su especiolidad, con un 2 alto mive
cientifico, éfico y humano, de una mancra oportuna y pertineate, en correspondencia con las necosidados de los pacientes y teniendo e cuenta que

todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarén el mejoramicnto de Ia sulud def paciente, el uso acionat del conacimiento
médico y de los recursos disponibles. 2. Brind6 una atencién en salud buscando los mojorcs estindures do oportunidad, integridad, suffencia,

en un ambiente de atencion personalizada y umenizads, cumpliendo el principio de squidad y con énfasis on actividades,

¥ glas de atencién, do acuerdo con los csténdares de habilitacién y acreditacion. 3. Presté sus servicios

Prestar sus servicios

1a autonomia i de 1a SUBRED, su visién, mision, estructura orgdnica
eglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionalcs. 4. Realizar las
actividades segn las nocesidades de In subred dando cubertura en todas las unidades en dondo se oferta ol servicio y sea

tencion en salud buscando los nicjores cstandares de oportunidad, intogridad, suficiencin, enun y
4 nmhncnle dc atencion personalizada y humanizada, cumplicndo el principio de equidad y con cnfnsls en dimi
protocolos, i nciones y gufas do atencién, de acuerdo a los esténdares de y 3.

do la sutonomia i de la SUBRED, su visién, misién, estructura orgdnica reglamentos administrativos, téenicos,
cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices i 4. Realizé las activi segin las i de la Subred dando cubertura
en todus las unidades en donde se oferta ¢f servicio y fue requerido. 5. Informé a los pacicnics y sus familias sobre condicién clinica, plan de
mancjo, atencién y fones de egreso, of grado do satisfaccién sobre los scrvicios prestados y resalvié inquictudes

{ requerida. 5. Informor al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y de egreso,
onocer ¢l grade de satisfaccién sobre lcs scrvxclos pmsmdos y resolver inquictudes relacionadas con ¢f proceso de atencién. 6.
Llevar registro de las i e , asf como mantener actualizados los informes estadisticos
ofinidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesatios para el cumplimicnto de los prosesos de costos y facturacién.7.
Respetar los dotechos del paciente, cumplir ol cédigo do ética médica y las disposiciones legales pertincntes propios de los
ervicios en donde so proste ln atencién. 8. Realizar of seguimicnta y control a pacientes en los que se requicra su

con el proceso de atcncion. 6. Registré las ci y mantuvo los informes
estadfsticos definidos por la institucién los registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos do costos y facturacion.?. Respeta los
dercchos def paciente, cumple l cédigo de ética médiea y lus disposiciones fegales pertinontcs propias de los servicios en donde 5o presta I
atencion. 8. Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que se roquiri6 su participacién ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
pmcedmucnms ordenados. 9. Emitié conceptos médicas que se lo requirieron, realizé restmenes de historia clnica, epierisis los documentos

e

mpartie instruceions al squipo de sutud sobre os procedimientos erdenados. 9. Emitir concsplos médicos quo sc o requicran,
ealizar resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros ° que scan solici

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten faltas del sistema), los
formatos do historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de

i acuerdo con lo ido cn la ividad vigente, los i do auditoria y demis directrices relacionadas con ol
{{muncjo de historias clinicas y respaldando todes las actuaciones realizadas al pacicntc con firma y seilo. 11, Garantizer la debida

que le fucron 10. Difigencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se
presenten P sistomn), fos formatos do historias cliicas, consentimicnto informado, reportes do estudios y demis registros propios do s
actuar, do acucrdo con lo ido cn la vigent, los imicntos de auditoria y demis dircctrices relacionadas con el mancjo do
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas ul pacientc con firma y soflo. |1, Garantizb In debida reserva do da informacién del
pacieate y de los registros cffnicos. 12. Garantizé la integridad y adecundo funcionamicnto de los cquipos, clomentos ¢ instalaciones, ast como la
wtilizacién racional de los recursos que la Subred aportd al desarrollo de fas activi Nose eventos on los que tuviera
que respander por roposicién o reparacién de equipos. 13. Reporté al drea do Recursos Fisicos - Astivos Fijos de la SUBRED, los cquipos de

Hreserva de la informacitn del paciente y de los registros clinicos, 12, Garantizar In integridad y adecuado dolos
quipos, clomentos ¢ instalationes, asf como la utilizacién racional de los recursos que la Subred nponc of dosarrollo de las

def contratista, que se destinaron a las aclividades uslslcncmlcs 14. El contratista ha respondido por la scguridad y mantcnimiento de sus
caquipos. 15. Partcipé enel desarrollo, imicnto de las politicas instituci sistema integrado de gestién,

tividedes contratadas y responder por su repasicion o separacién cuande los daiios
manipulacion de estos. 13. Reportar at drca de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos do ln SUBRED, les cqlnpcs de pmplednd del

y
soguridad del paciente y demés acividades cnmarcadas dentro del sistoma obligatorio de garuntis d I calided. 16, Participd ca fa
programacion dc actividades del servicio, 17. Participd en lo i y sdherencin de guias, mansles,

lcontratista, que s destino a las actividades asistenciales, 14, El cnmmusux debeni rosponder por la seguridad y
en ¢l desarrollo, i i de los politicas instil sistema.

que aplican al sorvio. 18. Apoya a Ia Entidad en las sogén yoxira

y
lintegrado de gestion, acreditacién, soguridad del paciente y demas actividades enmarcados dentro de sistoma obligatorio de
arantia do la calidad. 16. Paricipar on l programacién de actividades del servicio. 17. Partiipar en o claboracin,
i dhe ia de guias, manuales, pmwdlmlcnlos y prolocolas quo nphqucn al servicio. 18.

Apoyar 4 la Entided en los actividades que demande segun i y extra instituci 9,
2| Participar en la i6n de respucstos a que se presenten en desarrollo de la atencién que se
Hotiga a prestar a los usuarios o pacientes que demenden el servicio, 20, Prestar ol apoyo necesatio para dar respuesta o
| objecioncs iniciales evitando as! que so genero Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. 21.
;| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar en fos anélisis  los que sca
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para cf servicio. 22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria
Jcon la i idaen ln ividad vigente.23. Desarrollar actividades do docencia de servicio en la revista
mdica u otro cspacio dirigidas  los ostudiantes y/o personal def scrvicio, para el desarrallo y formacitn del recurso humano en

alud, si aplica. 24, Instruir a fa idod sobre la p delas propios de su 25. Participar en|
#|tas jomadas de capacitacién, induccién, rcunjones, comllés y eventos a los cuales sea convocado. 26. Infammr nl SIIPCI’VIW! del
contrato cualguicr novedad que afecte cl cumplimiento do sus obligaciones, 27, Facilitar los labores de

i Participb en la do respucstas a quese en desarrolio do In atencién a fos
usuarios o pacientos en su servicio. 20, Presté el apoyo necesario para dar rospucsta a objeciones iniciales evitando ast que se genero Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB. 21. Notifics los sucesos de scguridad que so presentaron duranto el proceso do
atencin, particips en los andliss a los que fue convocado e implements lus acciones do mojora definidas para el servicio. 22. Reportd los aventos
de i6n obligatoria con la i ida en la ividad vigente.23. Desarrollé actividades do docencia de servicio en la revistal
médica u otro espacio dirigidas a los estdiantss o personal det scrvicio, para el desarroflo y farmacion del recurso bumano on salud, 24, Instruys
la idad sobre la i6n de las propias do su especialidad. 25. Participé cn fas jomadas do capacitacién, induccién,
couniones, comités y eventos a los cuales fie convocado, 26, Informé al supervisor del contrato las novedad durante e cumplimi

do sus obligaciones. 27. Fasilité las labores do suporvisién, ovaluacién y control que la Subred realizé cn forma directa desde fa Subdireccién do
Servicios de Salud, In Oficina de Calidad o a través do terceros. 28. Cumpli6 las idades de mejora, actas
de iso y demés solicitudes de In Supervisién y de I Oficina de Garantia de Calidad. 29, Acreditd of cumplimicnto dol pago de los aportes
al sistema de seguridud social y parafiscal durant la vigencia del contrato, anexando la planilla o pago do aportes ol sistema integral de seguridad
social en salud y ARL correspondicnte a este mes. 30. No s¢ le asignaron actividades de supervision de los sontratos en estc periodo. 31. Cumplié
con las actividades inherentes o necesarins pura e correcta prestacién del servicio, 32. Esté afilindo al Sistoma Genoral d Seguridad Social y

| control que la SUBRED, realio en forma dirceta por Ia Subdieccidn de Servicios do Salud, la Oficina de Calidad 'yio u traves
lns idades de mejora, actas de compromiso y demts

favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la sjecucién del contrato los aportes al sistema integral de
seguridad sacial en salud deberdn comprender salud, pensién y ARL. 30. Desarrollar las actividades de supervisién de los

| contratos cuando estas sean asignadas. 31. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta prestacién del servicio. 32.
Estar afiliado al Sistema General do Seguridad Socinl y acreditar inscripeion en ol RETHUS Y MIPRES

y [ocredité i

en ¢l RETHUS Y MIPRES

Observaciones:

|
¥

atista

irma del Cont)

S¢ ancxa certiltoacion de pago a Sulud, pension y ARL.

53,072,322 \ del BOGOTA

% R
EDGAR URIEL JARA HERRERA

Referente de Gestidn Quin'xrglica y Hospitalaria UMHES San Blas




CERTIFICADO DE APORTES AL

- compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante Grace Catalina Portilia Muiioz, ideniificado con CC numero 53072322, aportd en nombre de GRACE
CATALINA PORTILLA MUNOZ, identificado(a) con CC nimero 53072322 en su condicién a la fecha como tipo de
cotizante 3 - Independiente por concepto de apories obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, para los periodos comprendidos en pensién 2019-11 v salud 2019-11 de la

siguiente manera:

B

09/12/2019 N

EPS008 Compensar 0 30 $6.000.000 $750.000 £0 $0 | Noviembre - 39276718
Ers ¢ 2019
230301 Porvenic B 0 30 $6.000.001 $960.000 $30.000 $30.000 | Naviembre - 3927671¢ 09/12/2019 N
f 2019

C

130 ZEC
27001

Cuilicdo R §E208-1

Zlpresente certificado se axpide 2 los € wias del mas Diciembre de 2019

Este documente esta clasific: do come privado o paris de Compenrsar Operador de Informacion.
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RESOLUCION DIAN No. 320001304584

PORTILLA MUNOZ GRACE CATALINA Cra. 68 B No. 25 B - 20 AP. 407 TO 2 ION DIAN No. 3200
ANESTESIOLOGA CEL.: 300 201 22 43 - BOGOTA, D.C. AUTORIZA: 001-500
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

NIT. 53072322-8 - Régimen Comfin
Fechaa 3 de Didembre de 2019 FACTURA DE VENTA

Nombre:_ OuUbre MWJQ de  Serviuos de SQ'\:J CentrooneAls [NO 118
Direccion: D‘Q?Q"Q’ 3‘-{ ¥ S-4y3a
sfono: 54’4 Uy gy

qO09s390s8i - F+

Honcv\'}v?as Naastest S '&50 UMHces Sonls Cizma mes / [ 237.000

de Dicreanbre de 2019 .
gy /“}Dr@S E}Qﬁ,v‘t "7““"""‘8“/3 ’5’\ Jl‘bsi. Qt3i \[I 8,
9, 1O, 1, 16,7%,18,22, 23 de  Divemle.
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7
Esta Factura de Venta se asimila en todos sus efectos legales a una letra de Cambio Art. 774 del Cédigo de Comercio.

i

IMPRESO POR GRAFICENTRO . NIT. 41.721.890-1 TEL. 601

o
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PORTILLA MUNOZ GRACE cmm




