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RESPONSABLE Anyela Yicel Sánchez  Imbachi  

ÁREA/UNIDAD Recursos Humanos – Seguridad y Salud en el Trabajo 

OBJETIVO DEL INFORME 

Reportar y evidenciar actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en el mes. 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

1. Apoyar la gestión de actividades de los seguimientos de los comités de convivencia Laboral, Paritario 

de SST (COPASST) y de la brigada de Emergencia. 

 

Acompañamiento a reunión del COPASST del mes de Diciembre 2023 

 

Se realizó la última reunión del COPASST el 26 -12-2023 para dar cumplimento al sistema de gestión donde 

se tocaron temas como la publicación de la políticas de SG SST y la realización del plan anual del año 2024 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO  

 

 
 

X  



 

 

                                            LISTA DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 El Proceso del señor Gustavo Eduardo Reyes ya se catalogó por la ARL POSITIVA como Accidente 

de Trabajo, la contratista en cargada del SG-SST asesoro al señor de radicar su historial clínico en 

positiva para que pueda recibir su atención necesaria por parte de la seguradora, en cuanto a la 

devolución de sus incapacidades que se deben pagar el 100% ya se radico un derecho de petición en 

las P.Q.R.S de ARL POSITIVA para que se le pague el 33.33% pero no se dio respuesta, se tomó la 

decisión de radicar de una vez en la página de positiva en compañía con el financiero y hasta el 

momento se han pagado ya dos incapacidades  

 
 Se realizó una capacitación en Prestaciones  asistenciales y económicas  derivadas de una enfermedad 

común  o un accidente de trabajo  

Fecha: 27 de Diciembre 2023 

Profesional: Juan Carlos Ibañez profesional en SST, Especialista  Seguridad Industrial, Abogado 

Registro fotográfico  



  

 

Listado de asistencia  

 



 

 
2.  Apoyar el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y común cuando el 

supervisor lo requiera. 

Enfermedades Laborales, Incidentes Y Accidentes De Trabajo 

 En el mes de Diciembre NO se presenta ausentismo que genere incapacidades  

REPORTE INCAPACIADES ORIGEN COMUN MES DE DICIEMBRE 2023 

 Hasta el 29 de diciembre 2023 no se reportan  incapacidades de origen común en la CGC 

 

REPORTE DE ACCIDENTE o ENFERMEDAD LABORAL : 

 No se reportan incidente o accidente de trabajo o enfermedad laboral en el mes de Diciembre 2023. 

 

3. ACTIVIDADES PYP 

 

 Actividad de Desordenes Musculo Esqueléticos (DME) 

- Realiza pausa activa dirigida encaminada a la reducción delas lesiones osteomusculares se desarrollan a 

través de pequeñas rutinas de ejercicios durante la jornada laboral, cuyos objetivos principales son prevenir 

enfermedades osteomusculares, disminuir el estrés y generar espacios de bienestar 

Registro Fotográfico. 

  

  

 

Listado de asistencia  



 
 

 

4. RIESGO PSICOSOCIAL 

Tema: se realizó una actividad por medio de un juego como terapia de risa para los funcionarios de la CGC 

Fortaleciendo la comunicación asertiva nuestra entidad y la importancia de mantener una buena relación 

comunicativa en la entidad. 

La comunicación asertiva en la entidad es una habilidad fundamental para el convivir. la comunicación nos 

permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin herir los sentimientos de 

las otras personas 

Fecha: Diciembre-21-2023 

Participaron todas las dependencias Responsabilidad fiscal, Auditorias, Jurídica, Talento Humano, 

Comunicaciones. 

 

PAUSA ACTIVA DIRIGIDA  

 



   

 

Listado de Asistencia  

  

 

5.  Apoyar el archivo y retención documental del sistema de Gestión de Seguridad y salud en el 

trabajo 

 Generación y organización de carpetas del SG-SST, Según tablas de retención. 

Carpetas de Ss-sst, riesgo psicosocial, Comité de Convivencia Laboral, COPASST, Brigada de 

Emergencia, PyP. 



Se realizó la publicación de las políticas del SG SST en las instalaciones CGC  y en la página web de la 

entidad  

 POLÍTICA DE EMERGENCIA  

 POLÍTICA DE SG-SST 

 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CONTRALORIA  

 POLITICA PREV. USO DE TABACO, ALCO. Y DROGAS  

 

   
 

6. Revisar y actualizar los planes relacionados con el  SG-SST . 

 

Se presentó a la directora de talento humano y asesora de planeación la propuesta del plan anual 

para la vigencia del 2024. 

 

 Se realiza reunión con asesor de James Viveros de ARL POSITIVA para la socialización del informe 

de gestión anual de la empresa, de acuerdo al plan de trabajo estructurado para la vigencia 2023, y 

sustentado técnicamente en las necesidades requeridas para el cumplimento de los requisitos 

legales en seguridad y salud en el trabajo  

 



 
 

objetivo del Pla de trabajo anual SGS-SST 
Desarrollar las actividades del plan SG-SST con el fin de promover un ambiente sano y seguro, el cual 

contribuya a la prevención de lesiones  y a la protección y promoción de la salud de los funcionarios y 

contratistas de la CGC. 

 

 
 

  

 



7. Apoyar al Director de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestión en la supervisión en 

los contratos relacionados con el SG-SST. 

 

Para el año 2023 se realizaron los exámenes medico ocupacionales a los funcionarios Contraloría General 

del Cauca, en el contrato C2 017 2023 son los siguientes:  

CANTIDAD SUBPROGRAMA CONCEPTO 

57 Medicina preventiva del trabajo Examen médico Ocupacional periódico 

énfasis osteomuscular 

57 Medicina preventiva del trabajo Audiometría 

57 Medicina preventiva del trabajo Optometría 

57 Medicina preventiva del trabajo Cuadro hemático  

57 Medicina preventiva del trabajo Glicemia 

57 Medicina preventiva del trabajo Perfil lipídico 

57 Medicina preventiva del trabajo Creatinina 

1 Medicina preventiva del trabajo Examen psicométrico para conductores 

incluye: físico, visual, auditivo, y 

coordinación motriz. 

57 Medicina Preventiva del trabajo  Electrocardiograma 

4 Medicina Preventiva del trabajo Espirometría 

 

 

Los exámenes medico ocupacionales gano contrato IPS BIOS MEDICAL CENTER en el contrato C2 017 

2023, la cual se comprometió a realizar la gran mayoría de los exámenes en las instalaciones de la CGC 

se realizaron los exámenes a los 57 funcionarios de la entidad  

   

Registro fotográfico. 

 



   

 

 

8. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades 

del respectivo objeto contractual y que se encuentren dentro de la órbita general del mismo. 

 

 Se realizó un Boletín Interno en la Entidad  sobre Exámenes Medico Ocupacionales, se calcando  

que los exámenes ayudan a garantizar que los funcionarios estén físicamente capacitados para 

realizar las tareas asociadas con el trabajo y también pueden identificar condiciones de salud 

preexistentes que podrían afectar su desempeño laboral. 

-El boletín saldría para el 2024  
 

 Fecha: 29 -Diciembre- 2023 

 
 

 

 

 



 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI Ing. Industrial – Esp. Gerencia de la Seguridad  y Salud en el 

Trabajo 

 

 



 
Popayán Cauca, 29 de Diciembre de 2023 

 

CUENTA DE COBRO No. 08 ACTA PARCIAL 

DEL 09 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023 

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  

NIT: 891500403-3 

 

DEBE A: 

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI  

CC: 1.061.792.423. DE POPAYAN (CAUCA) 

LA SUMA DE: 

($2.200.000) DOS MILLONES DOCIENTOS DE PESOS MCTE. 

POR CONCEPTO DE: 

Prestación de servicios profesionales para el asesoramiento y apoyo del 

seguimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la 

Contraloría General del Cauca durante la vigencia del 08 de Diciembre al 29 de 

Diciembre de 2023. 

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO: 

informo que no he contratado colaborador alguno por un término igual o superior a 90 días, 

por consiguiente, solicito que sólo se me aplique la retención en la fuente por concepto a 

ingresos laborales en virtud de lo señalado en el párrafo 2 del artículo 383 del estatuto 

tributario, reglamentado por el artículo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 del 2016. 

Cordialmente, 

 

ANYELA YICEL SANCHEZ IMABACHI 
Ing. Industrial  

Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo  
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,121,334 $179,500 $1,121,334 $140,200 $0 $0 $1,121,334 $5,900 $0 $0 $325,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,121,334 $179,500 $1,121,334 $140,200 $0 $0 $1,121,334 $5,900 $0 $0 $325,600

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,121,334 $179,500 $1,121,334 $140,200 $0 $0 $1,121,334 $5,900 $0 $0 $325,600

1 CC 1061792423 SANCHEZ ANYELA  X       X         25-14 29 $1,121,334 $179,500 EPS005 29 $1,121,334 $140,200 0 $0 $0 14-23 29 $1,121,334 0.522% $5,900 0 $0 $0 No $325,600

Total         Afiliados( 1) $1,121,334 $179,500 $1,121,334 $140,200 $0 $0 $1,121,334 $5,900 $0 $0 $325,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061792423 SANCHEZ IMBACHI ANYELA YICEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle72an#5 -70 villa del 
norte

POPAYAN-CAUCA 8394234 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2023-12 57377602 9460075045 I 2024/01/09 2023/12/21 BANCO DE OCCIDENTE 0 $325,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061792423 SANCHEZ IMBACHI ANYELA YICEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle72an#5 -70 villa del 
norte

POPAYAN-CAUCA 8394234 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2023-12 57377602 9460075045 I 2024/01/09 2023/12/21 BANCO DE OCCIDENTE 0 $325,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $179,500 $0 $0 $179,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $179,500 $0 $0 $179,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,900 $0 $0 $5,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,900 $0 $0 $5,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,200 $0 $0 $140,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $140,200 $0 $0 $140,200

TOTAL 1 $325,600 $0 $0 $325,600

Página 1 de 1 2023/12/21 02:30 PM

Planilla Resumen


