INFORME DE ACTIVIDADES N° 7

SR.
CARLOS VIZCAINO
SUPERVISOR

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

KATYA MARIA CANTILLO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.562.747.
en mi calidad de CONTRATISTA y dando cumplimiento al Contrato No CD-81-2023-4093, declaro
qgue, durante el periodo correspondiente un séptimo pago 30 DE NOVIEMBRE AL 29 DE

DICIEMBRE de 2023.

Preste los servicios en los términos y condiciones establecidos y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.

ACTIVIDAD

DETALLE

1. Promover la socializaciéon de
los servicios ofrecidos por el
Centro de Oportunidades al
mayor nimero posible de

de Barranquilla; asi como el
registro de informacién
correspondiente a los procesos
de la ruta de empleo asignados
en las plataformas dispuestas
para tal fin, y realizar visitas de
seguimiento y retroalimentaciéon
de los procesos propios de la
gestion empresarial a su cargo.

empresas asentadas en la ciudad

Realice socializacion a la empresa AlidCampo, donde
dimos a conocer el proyecto PALANTE. (JORGE
MORALES) la importancia ser empresas incluyentes
en el &mbito laboral con la poblacién migrante, ya que
nosotros desde el proyecto se viene trabajando por la
transformacién del tejido social de la comunidad
BENDICION DE DIOS, se trabaja para crear tiene
RUTA DE INTEGRACION, por medio d cultura,
bilingiismo entre otras donde se ha fortalecido a la
comunidad.

2. Socializar ante las empresas
asentadas en Barranquilla, la
importancia de incluir a la
poblacién objetiva del proyecto
"Ruta de Integracion” en sus
programas y rutas de empleo

Realice socializacion a la empresa VP GLOBAL,
donde dimos a conocer el proyecto PALANTE.
(GABRIELA BANQUIEZ , Trabajadora Social ) Lo
gue se ha avanzado por medio de ensefiar a sery
ensefar a hacer, se identificado por medio de
encuesta psicosociales las fortaleces y
debilidades de cada familia y integrante y por
medio de PALANTE se ha trabajado y se ha ido
potencializando tanto es asi que hoy se esta en
las puertas de entregar unidades productivas a
Familias ensefiando que sean productivas por




medio del aprender la importancia que mas
empresas se interesen por ser aliados de este
proyecto y asi poder impactar mas comunidades

3. Gestionar las actividades de
intermediacion laboral de la ruta

de empleabilidad, lo cual implica:

buscar e inscribir candidatos en
las vacantes registradas,
visualizar las hojas de vida,
seleccionar y descartar
postulantes en diferentes fases,
remitir informacién de
postulantes a empleadores,
revision de los perfiles
solicitados, llamadas telefénicas
a empresas y postulados,
aplicacion de entrevistas, y
realizar retroalimentacion a las
empresas

_Realice 200 llamadas telefénicas donde
socialice oferta en subsidios de vivienda estas
llamadas se realizan ya que los dias que
estuvimos en terreno con la socializacién casa a
casa las personas no se encontraban en sus
vivienda y recurrimos hacerlo por medio llamadas
ya que es de gran importancia que cada habitante
de BENDICION DE DIOS tenga la informacién
acerca de este programa.

__Apoye actividad realizada 12 y 13 de diciembre
con los nifios que conforman equipo de futbol
Real bendicion, Torneo relampago Palante donde
tuvimos participacion de otro equipo de diferentes
barrios donde se realizaron partido de futbol en
cancha sintética se les brindo charla educativa del
juego sano y sana convivencia la importancia de
hacer partes de estos espacios recreativos mas
gue competencia nos integra con diferentes
comunidades.

En el segundo dia se realizaron diferentes
premiaciones

Campeoén

Sub campedn

Valla menos vencida

Premiacion enfoque de género a Unica nifia
jugando con 47 nifios .




_Realice 150 llamadas a las diferentes jovenes para
invitarlas a la actividad de salud menstrual con
adolescentes que se llevaria a cabo con UNICEF

_Hice acompafamiento alternando el apoyo con las
dos actividades que se realizaron con grupo de padres
en Torneo relampago de futbol y actividad de salud
menstrual con adolescentes.




4. Suministrar de manera
mensual a la Coordinacién
general y técnica un informe de
actividades y de la informacion
obtenida en ejercicio de las

Presenté informe mensual de las actividades
desarrolladas al coordinador de la ruta de
empleabilidad del proyecto.

Presentacion de informe mensual al

funciones. supervisor del contrato, en el cual se
describe de manera detallada las actividades
ejecutadas.
Atentamente,
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KATYA MARIA CANTILLO GUTIERREZ
C.C 22,562,747 de BARRANQUILLA
CONTRATISTA




