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1. INFORMACION DE LA DEPEj’QDENC]A SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O e Sintl ; SUPERVISOR 'NUMERODE | * \operl u OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL R::ETJSE%\I]:;ES SUPERVISOR CONTRACTUAL)
Subred Integrada de Servicios de | Oficina Sistemas de Informacitn : 2 Sistemas de < i % JEFE DE OFICINA SISTEMAS DE
Salud Centro Oriente ES.E. TIC'S Gestibn TICS 100 rmacis Migucl Mojica Mugno 1] INFORMACION TIC's

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO
ADMINISTRATIVO [ Tecnlogo Teendlogo 3 Ados

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3, VALOR IHONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS

52,451,000
El valor podra ser ajustado deacuerdo al ipe

; 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNOLOGO ADMINISTRATIVO I, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC'S DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS (06) MESES
JUSTIFICACION: Dado que las actividades institucionales se

p en las aperaci ¥ Tegi en los Si de Infl ion exi en la Subred, se¢ requiere apoyar a los usuarios finales en el

uso v operacion de los ap

de Ia entidad en pro de izar la calidad, op idad ¥ eficienciaen la p i6n de los servicios, es necesaria la contratacién de servicios de apoyo en este sentido a los

Sistemas de Informacidn de la Subred Integrada Servicios de Salud Centro Oriente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Direccionamiento de usuarios v soporte a las necesidades de acceso a sistemas de informacién.

2. Creacidn y administracion de usuarios en los sistemas de informacion y servicios que se requieran

3. Config on de p invol l0s en la operacion de la entidad.

4. Capacitar a los usuarios para ¢l uso de los diferentes sistemas de informacién de la entidad.

5. Hacer uso v realizar el diligenciamiento de las diferentes herramientas (formatos, instructivos, ete, elaboradas para el correcto desarrollo de las actividades del drea de sistemas).

e e de e aeate e e PraT et

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrano serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser T F
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto \ \

5, APROBACION DE LA SOLICITUD \ \ /

- 5 / !
—Z /- -/
/ FIR A/RI.-'.SI‘ONSJ\BLE

RYIA RESPONSABI N,
/ ( ¥,
Ing Miguel Mojica Mugno, -
Jefe de Oficina Sistemas de Informacién TIC'S FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con el personal suficiente /o requerido
para el d llo de las acti v objeto en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano L&

L] 2
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ANO MES A
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. FLAN DE S1
ADQUISICIONES D
NUEVO: |PENDIENTE POR NO 1
CONTRATAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEI.DULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




