SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
Ir——— PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003
el ¥ @Sl [SUBPROCESO CONTRATACION OPS VERSION:01
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

T

'DATOS!GENERATES DEL CONTRAT!

No. CONTRATO - OPS; 164

PS 2500 2019 C.D.P. No.:

Proceso al que pertencee:

PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
Unidad a la que pertenece: [MATERNO INFANTIL

Nombre del Contratista: [OLGA LUCIA LONDONO HERNANDEZ

1 C.C. [39.663268 ]

de: [0 ]

Fecha Ter idn inciak:

2019-07-31

Valor 3 1.677.888

Fecha Inicio:

2019-02-01

Valor a cobrar: {$ 1.677.888

] 0

0 1 FEBRERO $ 1,422,960 $256.300 8488816959
0 2 MARZO $ 1.626.240 $256.300 8488817120
0 3 ABRIL $ 1.524.600 $256.300 8490769604
1 3§ 2.637.840 1756 01/08/2019 09/30/2019 + MAYO 3 1.524.600 $256.300 . 8491914069
2 $ 1.677.888 2304 01/10/2019 30/1172019 5 JUNIO 3 1.524.600 $256.300 8493015882
[1] 6 JULIO § 1.626.240 $256,300 8493264623
[ 7 AGOSTO $1.573.020 $256.300 8495273181
0 8 SEPTIEMBRE | § 1.468.132 $256.300 8496359763
[ 9 QCTUBRE $1.677.888 $256.300 8997564544
[] 0

[ 0

Resumen de
contrato

"| Recibir y entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de tumo,
itiendo dar idad al tr: )y del usuario

per i

Realiza entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de turno, permitiendo dar continuidad al
tratamiento y atencion del usuario

COIMTFOIAT TO5 SIEN0S VILIICS d¢ Tada U0 ac 105 p COMTaY
periodicidad requerida segun orden médica y de la Enfermera inforame
N X

" an hictaria clinieg digital

o Ticidad

Realiza ¢l control de los sighos vitales de cada uno de los
seglin orden médica y de la Enfermera, registrando

con la peri requerida

™

“| Orientar y preparar a los p
p de manejo y
cada procedimicnto,

para de acuerdo con los
ia requerida. Segiin normas establecidas para

Oricnta y preparar a los para

ico de acuerdo con los protocolos de mancjo y
tecnologia requerida. Segiin normas i

para cada p di

Realizar ¢l control de liquidos do cn forma

y

4

Realiza ¢l control de liquidos

o)

y cn forma oportuna y adecuada los

oportuna y ad la los b

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria pi do a

inseguras v Notificar inmediatamente de las acciones insesuras ocurridos a sus

‘[ informar a fa enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del
vstado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.

e

Realiza actividades propias del cuidado de enfermeria previntendo v Notifica
inmediatamente de las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de rno, jefe inmediato_v en
Informa a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre tos cambios det estado clinico de los
pacientes en forma oportuna y adecuada.

2

Revisar Ta Historia clinica de 10s | asignados su
diaria, tratamiento, para realizar ef plan de cuidado de enfermeria integral del
nacients,

Revisa la Historia clinica de los pacicntes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamicnto, para
realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas
y dando li a la resol 199571999

Realiza registros clinicos cn forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente v dando
pli ala re: 199571999

Cuniplir fas normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica,
gestion | y de mas poll institucional .

Cumplt las normas instifucionales del comits de epidemiologia (lavado de manos antes y dospucs del
mancjo det paciente, técnica aséptica, normas de bioseguridad, medidas de aislamicnto, aseo de unidades,
desinfeccion de equipos entre otros).

Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos

Responde por los inventarios, conservacion y uso

do de los cquipos ¢k ¢ insumos cntregados

institucion

clementos ¢ insumos entrepados al servicio. al servicio.
Asistira de grupo I ) or la . P
srup y N P Asiste a ro es de grupo fi iy cap programadas por fa institucion

Porta ¢l uniforme ¢n forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal

s A dCSUICCCION oportana CaNZa T4 GeSmTEceion oportuna ac 1as canias IbTes y 105 TrAsiados ocesanos para poder asignar s
nara noder asignar las pamas a oy aue 1o reauie camas a las naci ane o requie
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion . . . . .. . .
L " Y I ‘ P ) - Ofrece trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada, evitando la
14 lap y conservando el respeto por la dignidad P -
I polémica y conservando el respeto por la dignidad humana.
- |humana.
i 57 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a Brinda educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. situacion clinica del paciente.
16
Obseryaciones:

3

Firga del Co

tratis|

Se ancxa certificacion de pago a Salud. pensién y ARL.

39.662.268 e

C.C

RVISOR'IDE CONTRATOS

ANA CELJA

GARCIA GARCIA

CCARGO: % ENFERMBERA JADE]

R MAFERNO INFANTIL

FIRMAZ

o=



U‘%‘ en l;nea . ——————— "“““f S —

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon' Social .Clase Aportante ) Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Telé Exonerlado SENA e
: CBF
CC 39662268 LONDONO HERNANDEZ OLGA LUCIA INDEPENDIENTE § PRINCIPAL : carrera 66 # 56 - 47 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 8024078 - No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha : g Pago
Pensidn Salud . Pago Planilla Planilla . Limite"’ Pago Banco : Dias Mora: , Valor
2019-10 2019-10 97564544 8497564544, . | 201 9[1 1719 . 2019/10/08 BANCQ AV VILLAS 0 $272,900

RESUMEN DE PAGO

. v . L v o . INCAPACIDADES | i
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 S0 $132,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 . 7 1 ‘ $132,500 S0 $0 $132,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,200 $0 S0 $20,200
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 820,200 S0 . S0 $20,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,600 S0 ] $16,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 ‘. 1 516,600 $0 S0 $16,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 S0 $0 $103,600

COMPENSAR EPS008 860,066,942 . .7 1 $103,600 50. 50 $103,600

. %272.900°
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