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Radicado No. 0123014376102 //MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-86.13

Bogota D.C., 29 de diciembre de 2023

Sefior Capitan de Navio

CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administrativo y Financiero

Av. Calle 26 No. 69-76

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud Personal Prestacion de Servicios GROSD-2024

Respetuosamente, me permito comunicar al sefior Capitan de Navio Subdirector
Administrativo y Financiero de la Direccion General de Sanidad Militar, las necesidades de
realizar la contratacién de ocho (08) funcionarios por orden de prestacién de servicios para
el Grupo de prestacion y operacién de Servicios en Salud (GROSD), para la vigencia 2024,
asi:

Andrea Paola Gutierrez Rodriguez 1143244095
Luz Aida Leal Mongui N 52529977
Yurany Carolina Chala Osorio V 30081829
Rafael Leonardo Fino Torres 1002383821
Luz Angela Suarez Villanueva 52809897
Dacier Echeverri Viasus 1022348750
Giovanny Marcel Rodriguez Oyuela 80152158
Diana Carolina Bermudez Labrador 1030621447

Con respeto,

oKl LA
MY. JorgeFernando Rojas Burgos

Coordinaddr Grupo Prestacién y operacion de Servicios de Salud

Elaboré: SMSM. Liliana Fino
Grupo Aseguramiento en Salud
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, CAUSAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Bogota D.C., enero del 2024

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El Sefior Capitan de Navio CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE, identificado con la
cédula de ciudadania No 79.778.680 expedida en Bogota, en su calidad de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR,
nombrado mediante Resolucion No 0039 del 17 de enero del 2022, facultado para celebrar
contratos de conformidad con la Resolucién de Delegacion del Gasto No. 4223 del 2022, por la
cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo
y se dictan otras disposiciones” y sus modificatorias, expedida por el Ministerio de Defensa
Nacional y quien en consecuencia representa por la delegacién conferida al MINISTERIO DE
DEFENSA — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Grupo Prestacion y Operacion de Servicios de Salud es el encargado de Coordinar y organizar
la red de servicios en salud al personal de afiliados y beneficiarios al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, con el fin de que se realice la prestacion de servicios en salud teniendo como
funciones misionales las siguientes:

1. Proponer y monitorear los lineamientos administrativos y operativos de la prestacion vy
mejoramiento de la calidad de servicios de salud para las Redes Integrales de Servicios de
Salud, en cumplimiento a la politica de seguridad del paciente, estableciendo mecanismos de
comunicacion efectiva con las Direcciones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea.

2. Identificar y controlar con las Direcciones de Sanidad, y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea la
prestacion de servicios de salud acorde con los parametros del Modelo de Atencion Integral
en Salud, con base en los analisis de suficiencia de red, capacidad instalada, capacidad
tecnico-cientifica, capacidad de ocupacion, entre otros.

3. Hacer seguimiento y control a la oferta de servicios brindado por las Direcciones de Sanidad,
y la Jefatura de Salud Fuerza Aérea a través de los Establecimientos de Sanidad, con base
en las necesidades en salud de los usuarios, riesgo individual y colectivo, asi como los
procesos de apoyo diagndstico y terapéutico, para la adecuada prestacion del servicio segun
lo establecido en el Modelo de Atencion Integral en Salud y la normatividad legal vigente.

4. Realizar el disefio, organizacion, administracion, articulacion, vigilancia, seguimiento y control
de las redes integrales de servicios de salud en coordinacién con Direcciones de Sanidad, y
la Jefatura de Salud Fuerza Aérea, para la gestién del riesgo en salud, la prestacion de los
servicios de salud, en cumplimiento de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su
autonomia del profesional y criterios normativos.
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1.  Implementar lineamientos sobre el servicio farmaceéutico y dispositivos médicos en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

2. Implementar y controlar los procesos, procedimientos, recursos, mecanismos de control y
documentacion, de caracter técnico y administrativo, gue aseguren el funcionamiento de los

Co

mités de Farmacia y Terapéutica, reactivo vigilancia y tecnovigilancia.

3. Identificar a nivel estratégico los eventos o patologias o siniestros que impacten financiera o
funcionalmente desde la gestion farmaceéutica con el fin de retroalimentar a las diferentes
areas y grupos de la Direccion General de Sanidad Militar.

Normatividad

DIGSA

Ley 352 de 17 de enero de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad social para las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional”.

Decreto 441 del 28 de marzo 2022 “Por medio del cual se sustituye el capitulo 4 del titulo
3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades
entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los
proveedores de tecnologias en salud”.

Resolucion 1403 del 14 de mayo 2007 “Por la cual se determina el Modelo de Gestion del
Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos
y se dictan otras disposiciones”.

Resoluciéon 2077 del 09 de diciembre 2021 “Por la cual se adopta la cual se establece
la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS”

Acuerdo 002 del 27 de abril 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial”.

Acuerdo 10 del 27 de septiembre del 2001 “Por el cual se adiciona el Acuerdo 002 de 2001
del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional - CSSMP
que establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial”.

Acuerdo 070 del 2 de agosto del 2019 “Por el cual se establece el Modelo de Atencidn
Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional”.

Acuerdo 080 del 27 de mayo 2022 “Por el cual se dictan politicas y lineamientos generales
para la gestion Farmacéutica y se determina el manual Unico de medicamentos y
terapéutica para el sistema de salud de las fuerzas militares y de la Policia Nacional”
Circular 366781 del 03 de junio del 2014 “Lineamientos Prestacion Servicios de Salud a
afiliados y beneficiarios que se realizan tratamientos estéticos con fines de
embellecimiento, sus complicaciones, secuelas, eventos adversos generados por atencién
realizada en IPS externas del Subsistema”.

Circular 408653 del 01 de marzo del 2016 “Adopcion de Guias Practica Clinicas basadas
en la evidencia del Ministerio de Salud y Proteccidn Social”

Circular 9977 del 06 de junio del 2019 Instrucciones seguimiento a casos de entrega de
Medicamentos Ordenados por Fallo de Tutela.

Circular 6671 del 15 de abril del 2019 Procedimiento en los eventos en que se evidencie
casos de presuntos fraudes en la formulacién de medicamentos o comision de presuntos
delitos
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Circular 7479 del 02 de mayo del 2019 “Importancia del seguimiento a la politica
farmacéutica

SS-GGESA-86.13 del 03 de febrero de 2016 formato de formulacién de medicamentos
SSFM- formulacién electronica

Circular 406948 del 3 de febrero del 2016 Alcance formatos para la formulacion de
medicamentos SSFM-Farmula Electrdnica

Circular 403871 del 21 de diciembre del 2015 Estandarizacion de formato para solicitud de
pedido de medicamentos del Acuerdo 052-2013 en los procedimientos de suministro
requisicion y satélite

Circular 384887 del 31 de marzo del 2015 Dispensacion de Medicamentos a particulares

Circular 380795 del 27 de enero del 2015 Formatos Gnicos y lineamientos para formulacion
de medicamentos en el SSFM.

Circular 19816 del 19 de noviembre del 2019 Medicamentos tipologia CTC-TUTELA
descontinuados por novedades en el registro sanitario

Circular 6050 del 6 de abril del 2020 Abastecimiento de medicamentos que habian
presentado novedad en su consecucion

Manual de autorizaciones de prestacién de servicios de salud en el SSFM DIGSA
codificado MDN-COGFM-PROGESA-DIGSA-MA.33-7 Versién 2 del 14 de diciembre
2022.

Manual de gestion Farmacéutica MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-MA 33-13 octubre
2021

Protocolo Comité Técnico Cientifico Audiologia DIGSA MDN-COGFM- PROPRES -
DIGSA-GI.95.1-7 del 31 de mayo del 2019

Protocolo Comité Técnico Cientifico Otorrinolaringologia DIGSA MDN-COGFM-
PROPRES-DIGSA-GI.95.1-6 del 31 de mayo del 2019.

Protocolo Comité Técnico Cientifico Mamoplastia de Reduccion DIGSA MDN-COGFM.-
PROPRES -DIGSA-GI.95.1-10 del 12 de noviembre del 2019

Protocolo Comité Técnico Cientifico Paniculectomias Posbariatricas DIGSA MDN-
COGFM- PROPRES -DIGSA-GI.95.1-11 del 17 de diciembre del 2019

Protocolo Comité Técnico Cientifico Oftalmologia DIGSA MDN-COGFM- PROPRES -
DIGSA-GI.95.1-8 del 13 de Febrero del 2020

Protocolo JETEP Cirugia Bariatrica DIGSA MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-GI 95.1-abril
2022

Procedimiento Juntas de Evaluacién de Tecnologias en Medicamentos, procedimientos,
insumos, dispositivos u otros servicios médicos para el SSFM DIGSA MDN-COGEM-
PROPRES-DIGSA-PT.95.1-12 mayo 2021

Procedimiento Autorizaciones de servicios de Salud para el SSFM DIGSA MDN-COGFM-
PROPRES-DIGSA-PT.95.1-17 junio 2021.

Programa de Farmacovigilancia Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares DIGSA
MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-PR.86-2 noviembre 2021

Por lo anterior, es necesario la contratacion de un (1) técnico auxiliar en enfermeria para satisfacer
la necesidad de realizar el seguimiento a traslado asistenciales, seguimiento de PQR por
prestaciones de servicios de Salud, servicio de prioritaria, administracién de médulo de enfermeria,
y quirurgico y hospitalizaciones en lo relacionado con la prestacién de los servicios de salud a los
usuarios del SSFM. En la actualidad la Direccion General de Sanidad Militar realiza seguimiento,
implementacién y avaluacion frente a la prestacion de los servicios a los usuarios del SSFM.

DIGSA
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios de apoyo técnico a la gestion farmacéutica como auxiliar de enfermeria

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Nota: Seran de propiedad de la Entidad estatal los documentos, estudios, informes y trabajos
realizados para el cumplimiento el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los
documentos mencionados para fines diferentes, sin autorizacién previa y escrita de DIGSA teniendo

Recaopilar los datos relacionados con formulaciones para contribuir a la determinacion de
intervenciones oportunas.

Realiza alistamiento de las bases de datos que permitan realizar seguimiento al servicio
Farmaceéutico, a través del sistema disponible a fin de verificar indicadores de este, como
costo de la formulacién, paciente mas costoso, causa de mayor formulacion etc.

Apoyar las actividades del comité de precios en la verificacion y cotejo de soporte de
novedades reportadas con el diligenciamiento pertinente en el acta que corresponda.
Efectuar actualizaciones respectivas en las bases de datos e insumos para alimentar el
sistema de informacion SALUD.SIS o el que se determine.

Entregar la documentacién generada durante su tiempo de gestion dando cumplimiento a
lo que determina la gestion documental conforme a las normas y procedimientos que
establezca los lineamientos internos y al Archivo General de la Nacion.

Participar en los comités estructuradores y evaluadores, de los contratos de la Direccion
General de Sanidad Militar, cuando se considere dentro de su competencia.
Retroalimentar al interior del Grupo al lider del proceso o al Coordinador del Grupo de
Prestacion de Servicios de Salud, sobre las capacitaciones, reuniones o demas
actividades a las que asista en nombre del area.

Las demas actividades, inherentes al objeto del contrato, asignadas por el supervisor del
contrato.

en cuenta que con ello no afecte la confidencialidad de la informacion.

3.2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a.

El contratista prestara sus servicios para ejecutar el objeto del contrato en forma
independiente y con total autonomia. En ningan caso existira relacion laboral ni subordinacion
entre el Contratante y el Contratista, en consecuencia, el Contratista asume en forma total y
exclusiva la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por

la calidad e idoneidad de los servicios que preste.
Suscribir el Contrato en la plataforma del SECOP Il con el usuario del Contratista.

Constituir en debida forma y remitir al Contratante, maximo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y expedicién del registro presupuestal, la garantia

correspondiente.
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.
e. Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato
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Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del
contrato, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion, sus
Decretos Reglamentarios y Complementarios.

Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en
el articulo 50 de Ley 789 de 2002, Decreto 780 del 6 de mayo de 2016 “Por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual debera aportar copia del documento soporte que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de los cinco (5) primeros dias calendario
de cada mes.

En caso de que el contratista pertenezca a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), se debe aportar la certificacién en las condiciones
establecidas por esa entidad.

El (la) contratista que se encuentre exonerado de cotizar pension, debera informar que se
encuentra excluido por tener determinada edad o por tener resolucién de pensionado, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que
le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo
autorizacion escrita por la Direccion General de Sanidad Militar.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Direccion General de Sanidad Militar, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, suministrando la informacion
requerida en las condiciones y plazos sefialados.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y/o competente contractual, la
ocurrencia de cualquier anomalia durante la ejecucion del contrato.

Entregar mensualmente con el cumplido, las planillas y soportes de pago de la seguridad
social en los términos de ley (salud, pension y ARL).

El Contratista, para la suscripcion del contrato debera diligenciar el formato de publicacion
proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses conforme a lo
establecido en la Ley 2013 de 2019.

En general se obliga a cumplir con lo establecido en el estatuto General de contratacion y sus
Decretos Reglamentarios y Complementarios.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por DIGSA,
soportando por escrito dicha entrega incluyendo el carnet y la tarjeta de acceso. De igual
manera debera quedar al dia con el aplicativo SGDEA.

Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién
de rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del SECOP |I, sus cuentas de cobro e informes de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente de la
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, agente o mandatario. El contratista no tiene |a

DIGSA
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facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Direccion General de Sanidad Militar, no de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios

dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

3.3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

b. Recibir a satisfaccion el objeto del contrato, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio y contrato.

c. Pagar al contratista en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

d. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones gue hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del contrato.

e. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

f.  Suministrar la informacién y las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato.

g. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes, solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

h. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos establecidos en la Ley.

i. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor del contrato.

j- Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, y Administradora de Riesgos Laborales por intermedio del supervisor
del contrato.

k. Verificar que, para la suscripcién del contrato, el contratista haya cargado los documentos
requeridos en la Plataforma SECOP |I.

| Adelantar los trémites necesarios para el correspondiente estudio de seguridad del contratista.

m. Las demas que surjan en desarrollo del objeto del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

CONTRATACION

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia
para ejecutarlo, cuyas actividades se derivan de las funciones propias de la DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal
contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de'que trata el literal h)
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del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. De la misma manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto No. 1082 de 2015 dispone lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos®.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas puesto
que la finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser
prestados por una persona natural o juridica que, en atencion a su idoneidad o experiencia, esta
en capacidad de ejecutar el objeto.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién Numero 4130 de 2022, por la cual se adopta el
Manual contratacién y convenios del Ministerio de Defensa Nacional y las demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR.

De acuerdo con lo sefialado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural
0 juridica) se realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de
los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona natural que acredite y relina los
siguientes requisitos:

No Requisitos de idoneidad Requisitos de experiencia

1 Formacion: Técnico auxiliar de enfermeria Experiencia: N/A
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6. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
Direccion General de Sanidad Militar, con ocasion de la ejecucidon del confrato y de su liquidacion,
a traves de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
autbnomo o garantia bancaria) y de responsabilidad civil, si asi lo amerita el objetos y/o
actividades. La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA.

Cumplimiento del Contrato: El amparo de cumplimiento sera del diez por ciento (10%) del valor
del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, garantia
que cubrira al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, Perjuicios derivados
del incumplimiento fotal o parcial del contrato cuando, a) el incumplimiento es imputable al
contratista, b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El contratista debera dar cubrimiento de los riesgos antes sefialados, mediante contrato de seguro
contenido en una poéliza.

Calidad de Servicio: El amparo de calidad de la prestacion del servicio sera del diez por ciento
(10%) del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas, garantia que cubrira al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR de
la mala calidad en |a prestacion del servicio requerido en los términos de la calidad exigida en el
respectivo contrato

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria convenidas
y que la entidad asequradora renuncie al beneficio de excusion.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATAC_ION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.211.21.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo
2 delalLey 1150 de 2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales,

por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar estd o no cubierto por dichos
acuerdos.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrarse sera a partir del perfeccionamiento del
contrato por parte de la Direccion General de Sanidad Militar hasta por once (11) meses sin
exceder la vigencia 2024. EL CONTRATISTA prestara sus servicios en forma independiente y con
total autonomia. En ningln caso existira relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL

.E Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
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CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la
absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la calidad e
idoneidad de los servicios que preste.

9. VALOR ESTIMADO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 22.858.000), incluido impuestos y
demas contribuciones de Ley a que haya lugar (aplica IVA).

Esta contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo.

9.1. FORMA DE PAGO

Los honorarios mensuales seran de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.078.000) mensuales o cuando lo amerite su equivalente fraccién de mes, por los servicios
prestados hasta por 11 meses sin exceder la vigencia 2024. Dicho valor esta ajustado a las tablas
de Honorarios adoptados a través de la Resolucion Numero 1468 de fecha 08 de noviembre de
2023, en la cual se imparten 6rdenes e instrucciones para la contratacion de prestadores de
servicios de la Direccion General de Sanidad Militar, durante la vigencia del afio 2024. Los
honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con
las disposiciones sobre la materia, de la siguiente manera:

PAGOS Valor total de contrato
Primer pago equivalente fraccidn mes en que efectivamente | $ 1.108.267
se preste el servicio de enero de 2024.
Diez (10) mensualidades de febrero a noviembre de 2024. $ 2.078.000 por 10 meses $22.858.000
= $20.780.000

Un ditimo pago equivalente fraccion mes en que
efectivamente se preste el servicio, En el mes de diciembre | $ 969.733
de 2024.

Lo anterior previa entrega del informe de Supervision y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, asi como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensién y ARL, o en caso de pertenecer a un regimen de excepcién presentar los
documentos establecidos por le entidad, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, expedicion de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado
el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC” dado el caso.

El valor correspondiente a los honorarios se consignara en la cuenta, sefalada por EL
CONTRATISTA. Las partes contratantes dejan expresa constancia que en ningun caso habra
lugar al pago de sumas adicionales por los servicios prestados en el desarrollo del presente
contrato.

EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.
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EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que excedan el valor total establecido
en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del objeto del mismo.

PARAGRAFO 1: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana.

10. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO

El contrato se cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2024, del Rubro de
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES A-02-02-
02-009-003 Recurso de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente anexo, expedido por el Grupo de Gestién financiera de la Direccién General de
Sanidad Militar.

| Centro de Costo SAP | SD002GFDO1 |

11. SUPERVISION

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a
favor de la Direccién General de Sanidad Militar estara a cargo del sefior JORGE FERNANDO
ROJAS BURGOS con el cargo de Coordinador del GRUPO DE PRESTACION Y OPERACION
DE SERVICIOS DE SALUD DIGSA y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley
1474 de 2011, por |la cual se adopta el Numero 4130 de 2022, por la cual se adopta el Manual
contratacion y convenios del Ministerio de Defensa Nacional, las demas normas establecidas
sobre la materia.

12. CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En razdn a que la contratante Direccién General de Sanidad Militar, administra y dirige los recursos
que corresponden al régimen de excepcion del subsistema de salud de las fuerzas militares, se
hace necesario contar con los correspondientes estudios de seguridad antes y durante la ejecucidn
del contrato e identificacion plena tanto que sus contratistas como usuarios y/o beneficiarios del
Subsistema de Salud razon por la cual de expide ficha de identificacion y de entrada a todo este
personal para poder contar con la seguridad de las oficinas y de los demas servidores que laboran
en estas.

Igualmente, en caso de requerirse que la prestacion del servicio se lleve a cabo en forma
presencial en las instalaciones de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR se prestara
en forma temporal un puesto de trabajo que como minimo sea el acorde con el cumplimiento de |a
obligacion contractual que deba llegar a cabo en dicha forma.

13. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, las partes acuerdan la
ciudad de Bogota D.C, donde se encuentra la ubicacion de la Direccion General de Sanidad Militar
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— Grupo Prestacion y Operacion de Servicios de Salud y/o donde se haga necesario la prestacion
del servicio y el desarrollo de las actividades contractuales ya sea dentro o fuera de la ciudad de
Bogota, los gastos de viaje ocasionados al contratista seran liquidados de acuerdo con
disponibilidad presupuestal y a potestad del nominador.

14. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en
los formatos requisitos para el tramite de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

15. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizd
el analisis del sector por parte de la Direccién General de Sanidad Militar, correspondiente al
anexo 1 del Estudio Previo.

16. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

Efectuado el analisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, a
continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. Ver Tabla 1 - Matriz de
Riesgos.

17. RECOMENDACION DEL CORDINADOR DEL GRUPO DE PRESTACION Y OPERACION
DE SERVICIOS DE SALUD

De acuerdo con el certificado de idoneidad anexo, que hace parte del presente estudio previo, el
Coordinador del Grupo de Prestacion y Operacion Servicios de Salud previa verificacion del perfil
y de los documentos soporte, recomienda al competente contractual, contratar YURANY
CAROLINA CHALA OSORIO que cumple con los siguientes requisitos:

No Requisitos de idoneidad Requisitos de experiencia
1 Formacién: Técnico en auxiliar de | Experiencia: N/A
enfermeria

NOTA 1: Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia
(FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

e APLICA &SI NO _ X
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NOTA 2: El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo
61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso
de aplicar, sefalar con “X", la excepcion que aplique.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.
« APLICA SI NO_ X

NOTA 3: Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Saociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso de que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion vy
rehabilitacion por parte del Instituto)

e APLICA SI NO X

NOTA 4: el contratista cuenta con pension de vejez.

e APLICA Sl NO X

oAt C{/C(/@
Mayor JORGE FERNANDO ROJAS BURGOS

Coordinador Grup6 Prestacion y Operacion de Servicios de Salud
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ANEXO 1.

DECRETO 1082 DE 2015

Para complementar los estudios previos es necesario documentar el ANALISIS DEL SECTOR de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece que a
la entidad le corresponde realizarlo desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional y técnica, de la necesidad que se pretende satisfacer.

La Guia para la elaboracion de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
estable que el analisis debe cubrir las siguientes tres areas:

A. Analisis del mercado

El valor de la contratacion esta determinado por los criterios fijados en la Resolucion Interna No.
2254 del 21 de diciembre de 2022, en la cual se encuentra registrada la tabla de honorarios de los

contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en la Direccidén General de Sanidad
Militar.

DENOMINACION DIGSA

TECNICO ASISTENCIAL $2.078.000

B. Comportamiento del gasto historico: ¢ Cémo ha adquirido la Entidad en el pasado este

servicio? y ;como adquieren las Entidades del Estado y las empresas privadas este
servicio?

| vawor

Prestacion de servicios de una

121-DIGSA- auxiliar de enfermeria, para CARMEN

B apoyar el Area de gestién CCAEsglj'lltllf\O 46679228 | $14.497.466 | $1.526.049
Farmacéutica de la Direccion ANTONIO
General de Sanidad Militar
Prestar los servicios de apoyo
a la gestion como técnico
administrativo en el grupo de
talento humano, al
procedimiento de némina del LADY
043-DIGSA- personal de la planta de la MARCELA
2023 direccion general de sanidad | REYES | |024484390 | 516.000.000 | $2.000.000

militar y el personal rural GUTIERREZ
vinculado a la prestacion del
servicio social obligatorio de
salud, del ministerio de
defensa nacional.
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C. Analisis de la Oferta

Los valores del contrato estan dentro de los parametros establecidos tanto en histdrico como en
el mercado acorde con las responsabilidades y experiencia requerida para desarrollar el objeto
contractual que es la Prestacion de Servicios como Profesional en salud en el Grupo de Prestacion
y Operacién de Servicios de Salud en la Direccion General de Sanidad Militar.

ot W_\

Mayor JORGE FERNANDO ROJAS BURGOS
Coordinador Grupé Prestacién y Operacion de Servicios de Salud
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION

El suscrito, en cumplimiento de los sefialado el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5,
se permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por YURANY
CAROLINA CHALA OSORIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 30.081.829
de Villavicencio cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios
y documentos previos, de la siguiente manera:

No. Requisitos de idoneidad Requisitos de experiencia

1 Formacidn: Técnico auxiliar de enfermeria | Experiencia: N/A

Por lo anterior, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida de acuerdo con el perfil
sefalado en los estudios previos para ejecutar el siguiente objeto: Prestar servicios de apoyo
técnico a la gestion farmacéutica como auxiliar de enfermeria

Se expide en el mes de enejo del afio 2024

r

Capitan de Navio CARL@F ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administrativo ly Financiero
Direccién General de Sanigad Militar

Vo. Bo.

Jo@o Voline Guokiew e

Direccién General de Sanidad Militar "Un equipo humano al servicio de la salud”
% Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1041
g www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; andrea.qutierrez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion que administra
DIGSA /os recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997
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EL COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR

CERTIFICA

Que el GRUPO DE OPERACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD requiere adelantar el proceso de
contratacién cuyo objeto es:

Prestar servicios de apoyo técnico a la Gestion farmacéutica como auxiliar de enfermeria.

Justificacion realizar apoyo técnico en el proceso de gestién farmacéutica con el fin de dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente relacionada con farmacéutica en el SSFM.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades qgue se contrataradn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
o0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo ... )’

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador del Grupo de Talento Humano,
concluye:

Direccién General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
%A Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1041
4 www .sanidadfuerzasmilitares.mil.co; andrea.qutierrez@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcién que administra
DIGSA /os recursos del subsistera de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997
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e De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, no existe personal

que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

La presente certificacion se expide en el mes de enero del afio 2024.

/P K
Mayor WALTEB/STID MENDEZ VELASQUEZ
Coordinador GAupo Talento Humano DIGSA

Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud” Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro
% Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1041 www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co;

astrid.tafur@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM,
DIGS conforme a la Ley 352 de 1997




