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Cuenta de cobro 03

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

Edwar Asdrubal Castellanos Melo
CC. 1.013.687.569 BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
PESO M/CTE
($ 2.659.461)

Por concepto de 75 HORAS Honorarios por prestacion de Servicios en
cumplimiento del Contrato PS 6735 2023. Con afiliacion a ARL RIESGO 3
correspondiente al mes de

DICIEMBRE 20 DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO
GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

EDWAR ASDRUBAL CATELLANOS MELO

C.C. 1.013.687.569

Teléfono:3115658456

No Cuenta ahorros 0550488440867056 Davivienda

Fecha: 31/diciembre/2023
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