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TIPO DE INFORME: Parcial: Final: _ X No: Fecha: 27-12-2023
CONTRATO: X DE: PRESTACION DE SERVICIOS " ~
CONVENIO__ PROFESIONALES M.E 466 ANO: 2023
CONTRATANTE: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: NOMBRE O CLAUDIA GIMENA DIAZ TOVAR
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: 26607151 de Yaguara
DIRECCION Cra 15 #23%-41 Sur TEL: T 3112246389
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE N. A
LEGAL:
CC: N. A
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA CON ENFASIS EN REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y LOS PROCESOS INTERSECTORIALES
PARA LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD DE LOS INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES
PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS/PIC - SALUD
EN CASA "HUILA CRECE CONTIGO" EN LOS MUNICIPIOS DE PITALITO, SAN AGUSTIN, ISNQOS,
TIMANA, PALESTINA, SALADOBLANCO, ELIAS, OPORAPA Y ACEVEDO.
FECHA
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO | 31/01/2023
O CONVENIO:
(dd/mm/aa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL:
(Contrato o

En cifras: $ 32.340.000

En Letras: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte.

Convenio)

VALOR N.° 1 Valor: $16.170.000 Fecha: 28-08-2023

ADICIONAL:

VALOR TOTAL | $48.480.000

(Acumulado)

PLAZO INICIAL: | SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.

PLAZO N1 Tiempo: 3 meses y quince (15) dias Fecha: 28-08-2023

ADICIONAL: calendario

PLAZO TOTAL
(Acumulado)

DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS, EN TODO CASO, SIN EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2023.

FECHA DE
INICIO:
(dd/mm/aa)

03 febrero de 2023

FECHA DE
SUSPENSION Y
REINICIACION:

(dd/mmf/aa)

N.°1 Fecha

(dd/mm/aa)

Término

Suspension: 25-11-2023

Reiniciacion: 04-12-2023

FECHADE
TERMINACION:
(dd/mm/aa)

26/12/2023

ELABORO REVISO APROBO

FIRMA
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GARANTIAS:
Pdlizas
N.° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEE%JRA T Era
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredit6 el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de
DICIEMBRE con la planilla N° 28350533. Tipo |
Salud: $ 280.000
?i';ﬁ":'LLA No 28350533 Fondo de pensién: $ 358.400
ARL: $ 11.700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR | AMORTIZACION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 31/01/2023 | $32.340.000 $ $32.340.000
VALOR ADICIONAL N°1 28/08/2023 | $16.170.000 $ $
VALOR FINAL CONTRATADO 28/08/2023 | $48.510.000 $ $
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N°1 10/03/2023 | $4.620.000 S $27.720.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 11/04/2023 | $4.620.000 $ $23.100.000
VALOR ACTA PARCIAL N°3 08/05/2023 | $4.620.000 5 $18.480.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 14/06/2023 | $4.620.000 S $13.860.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 5 04/07/2023 | $4.620.000 S $9.240.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 6 08/08/2023 | $4.620.000 S $4.620.000
ADICIONAL 28/08/2023 | $16.170.000 S $20.790.000
VALOR ACTA PARCIAL N°7 02/10/2023 | $4.620.000 $16.170.000
VALOR ACTA PARCIAL N°8 04/10/2023 | $4.620.000 S $11.550.000
VALOR ACTA PARCIAL N°9 8/11/2023 $4.620.000 $ $6.930.000
VALOR ACTA PARCIAL N°10 21/12/2023 | $4.620.000 S $2.310.000
VALOR ACTA FINAL 27/12/2023 | $2.310.000 0
VALOR FINAL EJECUTADO 27/12/2023 | $48.510.000 S $0
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion

adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
ENTREGABLE | CUMPLIMIEN ACTIVIDADES % DE D'F'CUtTADES
ACTIVIDAD y/o RESULTADO TO EJECUTADAS (Frente al CUMPLIMIENTO OBSERVACION
LOGRADO ACUMULADO Resultado logrado) PARCIAL(MENSU ES
PACTADO AL)
OBLIGACIONES
GANERALES:
. Brassritar informos La contratista Presentd el
mensuales y final de las informe di | .ﬂréal
actividades y gestiones correspondiente al periodo
realizadas durante el periodo gir::tifmbila 1§e g(l)zazge Igi
de ejecucion con los soportes | Entregable: tividad (zad
correspondientes al Informe de 100% gzl};:]tz eSeI errl'i?jclfa g:
supervisor del contrato. Los | Actividades final ° SEEESR 6on [i)os e —— 1,6%
cuales debera cargaren la ! disrit g o Ninguna
Plataforma del SECOP II, en SOTESPONTIENIES aubibonos
el Rol correspondiente. El zﬂ%\gmﬁ)’:te - ggrnrato eyl
g:a;rz]?orrnr:;clsn;cr)épﬁ;asg rzlsentar cargados en la plataforma
quinto (5°) dia habil siguiente dalSECORII,
al vencimiento del periodo
respectivo.
La contratista acredité el
cumplimiento de sus
2. Acreditar el cumplimiento obligaciones con el Sistema
de sus obligaciones con el de Seguridad Social
Sistema de Seguridad Social | Entregable: presentando mensualmente
presentando mensualmente | Planilla de pago el comprobante de pago del
.el comprobante de pago de | correspondiente mes de diciembre de 2023 y
os respectivos aportes en al mes de s resneciuns aporiss an
salud, pension y riegos DICIEMBRE de 100% e s p 2 1.6% Ninguna
laborales de conformidad con | 2023. salud, pension y r18§903 e
la clase de riesgo seguin las | Planilla. laborales, de conformidad
actividades a desarrollar. 28350533 tipo | con la clase de riesgo segln
las actividades a desarrollar.
Planilla: 28350533 Tipo |
mes de Diciembre de 2023
5 Entregable: Hoja
ﬁ‘ Ma;jntep;r actu?gzlgcli;jla de Vida La contratista Actualizd
dOJa te \;[ A anEs del ' Actualizada en la 100% correctamente su Hoja de 0% Ninguna
“”:” te a ejecucion de plataforma del Vida en el SIGEP II.
GRS, SIGEP II.
4. Aplicar el Codigo de Etica La contratista en el Ni
de la Gobernacion del Huila Ees:altdad.o 100% desarrollo de sus inguna
respetando los principios de ogrado: actividades  contractuales 1,6%
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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lealtad, honestidad y respeto, | Aplicacion del aplico  rigurosamente el
buena fe, oportunidad y codigo de ética en codigo de Etica.
transparencia. las labores
ejecutadas.

5. Proyectar de manera
oportuna y de fondo, las La contratista no tuvo
respuestas de las requerimientos durante este
comunicaciones oficiales periodo.
asignadas a través del
Sistema de Comunicaciones
Oficiales de la Gobernacién
del Huila, y a las solicitudes Ni
de entes de control Entregables: 100% 3,98% inguna
(Procuraduria, Contraloria, | Paz y salvo ¢

.Supersalud, Asamblea extranet
Oepartamental,entre otros)
segun su objeto contractual | oficios:
en cumplimiento del no hubo
procedimiento establecido requerimientos
por la entidad y requisitos
legales.
6. Cumplir con la Entregable: La contratista asistic al
normatividad legal vigente en | Registro de curso de reinduccién de
Seguridad y Salud en el Reinduccion en Seguridad y Salud en el KIS
Trabajo acreditando Seguridad y Salud 100% Trabajo que se realizd en la 0% 9
certificacion para la primera | en el Trabajo. oficina SST de la
cuenta. gobernacion del Huila.
7. El contratista no podra
revelar la informacién
confidencial de propiedad de La contratista no reveld
la Gobernacion del Huila, de informacion confidencial de
la que tenga conocimiento propiedad de la
con ocasioén o para la Gobernacion del Huila, de la
ejecucion del contrato, sin el que tenga conocimiento con
previo consentimiento por ocasion o para la ejecucion

.escrito del supervisor del del contrato sin el previo
contrato. Se considera Resultado consentimiento por escrito
informacién confidencial Logrado: del supervisor del contrato
cualquier informacion Cumplimiento en 100% en cumplimiento a lo 1,6%
técnica, financiera, comercial, | la reserva de lo establecido en Ley
estratégica y en general pertinente. estatutaria 1581 de 2012 -
cualquier informacion 1712 de 2014 y los decretos Ninguna
relacionada con las funciones que las reglamentan
del Departamento del Huila,
que tenga caracter reservado
por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como
confidencial por parte del
Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en
Ley estatutaria 1581de 2012 -
1712 de 2014 y los decretos
que las reglamentan.
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8. Para efectos del informe
final debera entregar un La contratista entregd un
backup de la informacién, de backup de la informacion, de
Iéas 2rchivoslde. gest{i()n Ic?s darchivos I de; g;:stic')]n
onde se relacione la onde se relacionaba la
documentacién producida Entregable: 100% documentacion  producida 100% Ninguna
durante la ejecucion del Backup ? durante la ejecucion del
contrato con el objeto de contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la garantizar la seguridad de la
informacién y continuidad de informacion y continuidad de
la operacion. la operacion.
9. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
iculo 2.8.2.2.4. del Decreto
80 de 2015, debera La contratista hace entrega
entregar los archivos que se de los soportes a la
encuentren en poder del Entregables: PAZ supervisora de los soportes 100% Ninguna
contratista, dando aplicacion |Y SALVO DE 100% de 2023
a la Tabla de retencion ALMACEN
documental y diligenciando el
formato Unico de inventario
documentalaprobado por la
entidad.
10. Apoyar a la Secretaria de
Resultado
E:lrUd ‘Ii)ie?ar;tir:’leg?l Cigﬁggo Logrado: Listado Durante el periodo evaluado
?leg %dagldo de asistenciay la contratista apoyd en los
;::’,O.El. anpgggnaéoz%_ 50%1 archivo PDF temas relacionados con el
u’ﬁa( maﬁ&dadi-al nueva actividad Plan Decenal de Salud
segu r s 5 egma RBC. 100% Publica (PDSP) 2022-2031, -
vg?ngreamgmafco Entregables: i generando insumos para el 1.6%
o ac;or §a| g trateaia | 2M€X0 técnico desarrollo de la Estrategia g
ggr‘;ﬁ’gggg:;ri;aaﬁgse;a €918 | insumos de APS/PIC2023.
Salud que conduzcan a aRcélél-?saacng para
.enerar impacto en el it
ienestar de los huilenses. '
11. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del . o
Decreto 1499/17 y La contratista realizo los
lineamientos del DAFP segun cursos y anexo las
circular 100.04-2018 de certificaciones
-~ Entregable: . ol mes
0t s | Certificados. o hcarD, g GO Ninguna
i | 100% de la obligacion,
EL?:Sr&EXJgISPIf:r:Z;ﬁg;g? Resultada 100% gursosoz Fur?damentos 0%
Generales de MIPG" y curso Lograde: Generales de MIPG" y curso
d6 "Intagridad, transparencia | Afianzar los de “Integridad
EIzur;rljle? ggn?ra' l;aracr:)srir)l;Cl riircl')?l? conocimientos en transparencia y lucha contre;
Y ; P ' | la funcién publica. o
disponible en la plataforma la corrupcion.
de
https://funcionpublica.gov.co/
web/eval.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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12. El contratista debera
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios
y perjuicios que se deriven
de los actos, omisiones o
hechos ocasionados por el,
asi mismo debera abstenerse
de realizar acuerdos, actos o
conductas que atente contra
Efg};gg?ﬂ?e?:o?%gggé Resultad-o La contratista en _el periodo 1.6%
: : : ; Logrado: evaluado cumplid con la
identificar las situaciones en Carieling berloed 100% bllaaci loniendo |
dﬁ que sus intereses | plimiento de 2 ovligacion - manteniendo 'a Ninguna
PP as normas institucién ~ indemne  de
Fsoriales fiuaden Ifluiren vigentes cualquier reclamacion
el cumplimiento de 9 ’ q '
actividades contractuales, en
beneficio particular,
afectando el interés publico,
con el fin de que puedan ser
advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando
que se favorezcan intereses
ajenos al bien comin alertar
sobre posibles conflictos de
intereses.
Entregable:
Plan Mensual de
OBLIGACIONES Actividadosfinal. La contratista presentd el
ESPECIFICAS: Retiads plan mensual de actividades
Logrado: ﬁqtheﬂododel123126de )
1.Presentar el plan mensual Planeacién y 100% Dl{:lerrl]bfe de 2023 , para el 1,6% Ninguna
de actividades a desarrollar | gioccign de cumplimiento  del  objeto
‘ara el cumplimiento del actividades contractual
bjeto contractual. fiBhstales
2. Apoyar la formulacion, La contratista durante el
planeacion, dinamizacion, periodo viene realizando la
monitoreo y seguimiento de | Resultado gestion de la informacién del
la estrategia de Atencion Logrado: APS/PIC 2023, requerido
Primaria en Salud a Matriz de 100% como insumo para la 1,6%
desarrollarse en los 37 indicadores de formulacion  del APS/PIC Nin
e guna
municipios del departamento, | RBC zona Sur Departamental 2023.
con base en los instrumentos | operadores de
determinados por el equipo OPORAPAY
de gestion de APS/PIC. SUAZA
s ; i e s Resultado
. Rea!:zgar Ssistencia tecnica Logrado: Debido La contratista durante el
¥ Seguimienio 2 !as proceso por parte periodo realizé seguimiento
actw@ades propias dal perfil de los y asistencia técnica a los
de fisioterapeuta a los fisioterapeutas Fisioterapeutas de los NINGUNA
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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equipos basicos de salud de | para el equipos basicos de salud
la estrategia APS. cumplimiento de del Operador de Suaza
las actividades del para el debido cargue de
Otro si las intervenciones
realizadas a las personas
Entregable: con discapacidad de los
Evaluaciones con 100% municipios de; Palestina, 1,85%
porcentaje Acevedo, Pitalito y San
alcanzado Agustin.
La contratista durante el
periodo realizd asistencias
. técnicas virtuales a los
coordinadores de los
municipios para la debida
gjecucion y operatividad de
Entregable: las actividades de
4. Apoyar la asistencia revisién de las ;nterrencnon m?;;t'gl".}c?] dei
técnica de manera presencial | intervenciones ri?:cliiga o coni a la
y/o virtual a los municipios delas PCd ejecucion de la estrategia
asgnaﬁgspamlaepcumqny 100% Atencion Primaria en Salud - 3 Ninguna
operatividad de la estrategia | Resultado APS Salud en Casa — "Huila 1,6%
Atencion Primariaen Salud- | Logrado: Crece Contigo”
APS Salud en Casa — “Huila ejecucion de las € 90
Crece Contigo”. actividades de
intervencion Fecha: 12 AL 15 DE
DICIEMBRE 2023
Modalidad  Virtual vy
telefonica
. Apoyar de forma
resencial a los municipios La contratista cumplié en su
asignados para la gestion y totalidad con esta obligacion
desarrollo de mesas en el mes de septiembre de
intersectoriales y comités de 2023 0%
APS en el marco de la 100% Ninguna
estrategia Atencion Primaria
en Salud APS -Salud en
Casa — "Huila Crece
Contigo”.
6‘. Apayarla evaluacic}n La contratista en el periodo
t”mf.’?tral dela capgqqad de anterior realizé la tercera
gg?gtlr?andgi Igimgrr;r']c;glos evaluacion trimestral de la
; Entregables: capacidad de gestion de los
tTjnecretod?'BO de 20t1 6 No aplica para 100% municipios asignados, 0% Ninguna
ERIENAG S5 DU, este periodo conforme al decreto 780 de
Los lineamientos y plazos de 2016. Teniendo en cuenta:
ev:al_uac&_on trazados por el Los lineamientos y plazos de
m'mSter]_o de S?IIUd y evaluacién trazados por el
proteccion social.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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La ruta establecida por el ministerio de salud vy
comité departamental para proteccion social.
evaluacion de las La ruta establecida por el
direcciones/secretarias de comité departamental para
salud municipales (capacidad evaluacion de las
de gestion) y eses direcciones/secretarias  de
municipales (PIC). salud municipales
(capacidad de gestién) y
eses municipales (PIC).
La contratista durante el
periodo viene realizando la
gestion de la informacién
Resultado del APS/PIC 2023,
;?3:;2‘32'023- requerido como insumo
para seguimiento de la
Listailo de ejecucion de APS/PIC
7. Apoyar el proceso de asistencia de la Departamental 2023.
evaluacion, consolidaciény | revision de
entrega de informes de la informe. La contratista entregé . Ninguna
estrategia de Atencion 100% informe 2023. 3,98%
Primaria en Salud — APS Entregables: o
Salud en Casa — “Huila Consolidado de Operador: E.S.E. Nuestra
Crece Contigo”, conforme al | las evaluaciones Sefiora de Fatima Suaza. Y
cronograma establecido. del operador Operador Oporapa
suaza Fecha: 21/12/2023
Tema: Revision informe de
Informe de supervision y ejecutivo al
operador suazay operador Suaza de las
Oporapa actividades ejecutadas
contrato APS/PIC  1626-
2022 cuenta final.
La contratista en el periodo
evaluado, apoyoé los
8. AP.O VERIos PAOLES08 e procesos de gestion del
gestion del conocimiento y CORGETAEITD aportando
del observatorio de salud del S fsrrnaeion T
H‘f""a (S.S,HU) a‘!por:t,"‘;.m.jo 3 oportuna, para  la
g’ ?rm F’“?nl y ac?)n? I?)IISese Entregable: elaboracion y priorizacién de
b Y | Informe 2023 100% actividades y componentes 5 5 Ninguna
opPo “f:jos que E’Isea” a publicar en el (OSHU). Gl
requaridos patd 18, Tema: Revision y ajustes al
elaboracion de indicadores, informe APS/PIC/2023 y de
hojatines, INfarmcs, los indicadores establecidos
publicaciones entre otros. en la estrategia APS Salud
en casa
9. Actualizar la informacién La contratista en el periodo
del mapa de actores y apoyar | Entregable: o evaluado actualizo la = g
el proceso de gestion Bases de Datos i informacién de la base de 186% Hingma
intersectorial en los datos del mapa de actores
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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municipios asignados en el de la zona sur del
marco de la estrategia de Departamento del Huila.
Atencion Primaria en Salud —
APS, para intervenir los
riesgos en salud de
individuos, familias y
poblaciones caracterizadas y
priorizadas,segln necesidad
o cambios de personal.
La contratista reporté a la
10. Reportar mensualmente a referente de discapacidad
los referentes de los Entreqable: Dra. Ana Felisa Serrato, los
programas de salud publicay Copiagcorrez) reportes de las
ideres de las areas de la F . intervenciones a las
; echa: 26-12- . .
ecretaria de Salud 2023 personas con discapacidad 2 249
Departamental, los casos enviedsa la 100% identificados con riesgos en e Ninguna
identificados con riesgos en farsite de salud, ambiental y social,
salud en los municipios g SEdie mediante la caracterizacion
: iscapacidad y i e
asignados, durante la base dedatae familiar en los 09 municipios
ejecucion de las actividades de lazonasur1y2.
de la estrategia APS. Fecha: 26-12-2023
11. Aplicar de manera La contratista realizé la
bimestral a los operadores de “aplicacion de la matriz de
la estrategia Atencion seguimiento” a los
Primaria en Salud, la matriz | Entregable: la operadores que
de seguimiento a operadores | matriz de corresponden a la zona sur
disefiado por la Secretaria de | seguimiento a 1y 2 de la estrategia APS- 259
Salud Departamental, operadores de Salud en Casa Huila Crece -
efectuarla retroalimentacion | Oporapa y Suaza | 100% contigo. Ninguna
correspondiente y activar disefiado por la
ante los supervisores las Secretaria de
respectivas alertas frentea Salud
incumplimientos o Departamental,
deficiencias en el logro de los
esultados esperados.
La contratista apoyd la
verificacion de las
» intervenciones a las
12. Apoyar a la Secretaria de Entrggable. personas con Discapacidad
Salud Departamental en la Archivo con los .
resentacion, sustentaciony | datos de s reglizada Hat lo#
gntre a de in!sumos ara los | intervenciones a Fisiolarapautas deic EES de
. 9 0S p cada municipio de las zonas
informes del seguimiento, las PcD de las Sur1v2
ey y2.
analisis y resultados del zonas Sur 1y 2
proceso de gestion 100% Eecha: dal 12 al 18 s 16% Ninguna
!ntennstltut_:lonal e Resultad.o diciembre 2023
!ntersectqr'lal pare 'a. Logradq.‘ Tema: Intervenciones a la
mten%anqon_ d.e los riesgos en _Venﬁcampn de las Poblacién con discapacidad
salud d_e IndIVIdU-OS.. familias y mte(venmones en los 09 Municipios del Sur
comunidades priorizadas de |realizadas a las dol Huila
los municipios asignados. PeD. '
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La contratista asistio a
todas las reuniones que fue 1 6%
requerida por su supervisor |
Entregable: para brindar apoyo en los
Pa— procggtis rela:;mr;adi)s coln
oAD. su objeto contractual, en las
13. Asistir, participar y/o SARy COVE siguientes fechas:
brindar apoyo en las )
reuniones, capacitaciones y/o
comités, relacionados con el Listades do Fecha: 15-12-2023
objeto contractual cuando e —— 100% Tema: Reunion equipo de Ninguna
sea requerido por el e APS parad revisar informe
supervisor del contrato y/o " 2 2023
Secretaria de Salud ﬁzzl::;ggei?as Lugar: Sala de Juntas
‘epaﬂamental. con el equipo de SSDH
HPS Fecha: 14/12/2023
Tema: -COVE-Socializacion
tablero de problemas.
Modalidad: Virtual.
14. Generar espacios de
articulacion con los Efticadkie:
referentes y profesionales de Veriﬁgaciér; da
apoyo de los programas de B sl il La contratista participd en
salud publica, lideres de PcD las reuniones con los
areas de la Secretaria de referentes de salud plblicay Ninquna
Salud Departamental y entre Résiiltado sus profesionales de apoyo 9
los profesionales de la Lo ) 100% para el desarrollo de las o
grado: o : 1,6%
estratega APS de acuerdo a socializacion de actividades del otro si de
su perfil, con el fin de S ACHNANGE & APS.
coordinar las acciones d Fecha: 26-12-2023
relacionadas con la asamollarper los
estrategia APS/PIC. FT aolesERS:
15. Apoyar el proceso de
.Aq;édjmon de Io_s c qntratos Entregable: La contratista realizéo el
& losmunieipios i i tivo acompafiamiento
asignados, garantizando el | Informe ejecutivo respecl ; P L
cumplimiento de las operador Suaza, para 1a entrega de '@
directrices brindadas por la informe de daeumentacion requefida de 11.11% ;
Searotartade Sald i 100% la cuenta final de los 1 L9 Ninguna
Departamental y la entregade i final d Operadayes: A oo de 1a
\as otelidad de T cuenta final de zona sur 1, la ESE Nuestra
ABEUBEHIEIN FEHUSHE Bor Oporapa y Suaza sefiora de Fatima Suaza. Y
S zona 2 ESE David Molina.
el equipo juridico.
16. Apoyar las actividades La contratista en el periodo
de capacitacion a lideres evaluado, realizo el informe
comunitarios y grupos de Entregable: final de esta actividad que Ninguna
apoyo en “Rehabilitacion Informe final 100% habia sido solicitado 3,98%
Basada en comunidad (RBC) mediante oficio
en Salud mental, segln los 2023CS074135-1
lineamientos Nacionales.
17. Apoyar la campanfa Ninguna
educativa en actividad fisica La contratista en el periodo
en los diferentes cursos de evaluado, realizo el informe
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vida, para la adopcion de Entregable: final de esta actividad que
conductas protectoras que informe final habia sido solicitado 3 989
contribuyan a disminuir y mediante oficio Ui
controlar los factores de 100% 2023CS074135-1
riesgo de las enfermedades
cardiovascular y metabdlica,
segun los lineamientos del
ministerio de salud y
proteccion social.
18. Apoyar las actividades La contratista en el periodo
educativas en prevencion y evaluado, realizd el informe
promocién de estilos de vida Entregable: final de esta actividad que Ninguna
saludable en grupos étnicos Wiforie i all 100% habia sido solicitado
en el marco de la estrategia mediante oficio 3 98%

e Rehabilitacién Basada en 2023CS074135-1 e

da Comunidad

19. Apoyar 1 actividad La contratista en el periodo
educativa trimestral sobre evaluado, realizé el informe
intervenciéon temprana en los final de esta actividad que
centros de desarrollo infantil | - - o 100% habia  sido  solicitado Ninguna
(CDI) fortaleciendo el lnfornge final mediante oficio 3.98%
conocimiento de los 2023CS074135-1 ’
pedagogos en prevencion
primaria y prevencién
secundaria.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 12 al 26 de diciembre de 2023 correspondiente al informe N? final, cumpliendo a cabalidad con el
objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES: Que el dia 28 de agosto de 2023 se suscribi6 el Adicional N° 1 del CPSP N°366 DE 2023, en el que se amplia el plazo
en Tres (3) meses Quince (15) dias calendario y se adiciona el valor de $16.170.000

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 27 de diciembre de 2023.

My« &:v:cb y >

ALIX SANCHEZ ZAMBRANO
Supervisora
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