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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y MARIA LUZ
DARY ZAMBRANO TORRES

Entre los suscritos, Doctor FERNANDO AUGUSTO MARTINEZ COMBITA mayor identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.069.728.339 expedida en Fusagasuga, quien obra en nombre y
representacion de LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, tal y como se desprende
de la Resolucion de Nombramiento No. 200-04-01-09 del 27 de febrero de 2020 y Acta de
Posesion ante el Juzgado Primero Civil Municipal de Fusagasugé de fecha 28 de febrero de 2020,
respectivamente y debidamente facultado para contratar en nombre y representacion legal de La
Personeria tal y como lo dispone el Articulo 181 de la Ley 136 de 1994, quien para los efectos del
presente Contrato se denominara LA PERSONERIA, por una parte, y por la otra MARIA LUZ
DARY ZAMBRANO TORRES identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.024.540.021 de
Bogota, y quien en adelante se denominarda LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios previo las siguientes consideraciones: 1. La
Constitucién Politica de Colombia hace mencioén de los Personeros Municipales en su articulo 118
y 313 numeral 8° al determinar que corresponde a los Concejos Municipales "elegir Personero para
el periodo que fije la ley". Por lo que ademas de las funciones generales que les corresponden
como integrantes del Ministerio Publico, no se detallan en la Constitucion mas funciones,
correspondiéndole al legislador el desarrollo de las mismas. 2. La Constitucién Politica de
Colombia hace mencién de los Personeros Municipales en su articulo 118 y 313 numeral 8° al
determinar que corresponde a los Concejos Municipales "elegir Personero para el periodo que fije
la ley". Por lo que ademas de las funciones generales que les corresponden como integrantes del
Ministerio Publico, no se detallan en la Constitucion mas funciones, correspondiéndole al legislador
el desarrollo de las mismas. 3. La Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, en su articulo 178 establece
como funciones de los Personeros Municipales entre otras las siguientes: a. Vigilar el cumplimiento
de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos administrativos,
promoviendo las acciones a que hubiere lugar. B. Defender los intereses de la sociedad. C. Vigilar
el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. D. Ejercer vigilancia
de la conducta oficial de quienes desemperian funciones publicas municipales. E. Intervenir
eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico. F.
Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales. G. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion. H. Velar por la efectividad
del derecho de peticién con arreglo a la ley. i. Defender el patrimonio publico interponiendo las
acciones Judiciales y administrativas pertinentes. J. Interponer la accién popular para el
resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses
de la comunidad. K. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de indefension. L.
Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las
acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las
autoridades. M. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamental sin detrimento de su autonomia. N. Promover la creacién y
funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias. O. Todas las demas que le sean
delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del Pueblo. 4. El articulo 38 de
la Ley 1551 de 2012 el cual sustituye el numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994,
también hace alusion a las funciones de los Personeros Municipales sefialando entre otras las de:
a. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas
relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio. B. Velar por el goce
efectivo de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado. C. Coadyuvar en la
defensa y proteccién de los recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer las acciones
constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.5. La
Personeria Municipal de Fusagasuga, en desarrollo de la misidn institucional para el Periodo de
Gestion 2020-2024 y en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, debe desarrollar
e implementar su operacidn administrativa e institucional desplegando las actividades necesarias
que le permitan cumplir adecuada y eficazmente su labor.6. De acuerdo con lo anterior, la Entidad
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y MARIA LUZ
DARY ZAMBRANO TORRES

ha decidido avanzar en un proceso de fortalecimiento que le permita incrementar significativamente
su capacidad de gestién institucional para dar respuesta oportuna y eficaz a las nuevas
condiciones territoriales, el aumento en la demanda de sus servicios y sobre todo para lograr
brindar una atencién méas humana y de calidad a la Ciudadania. Ahora bien, con las multiples
funciones que le son asignadas, la entidad no cuenta con personal capacitado que brinde apoyo
para dar seguimiento a las acciones administrativas que se adelantan en el desarrollo de los
procesos. 7 Sin embargo, se ha identificado una necesidad dentro del proceso general de las
actividades mencionadas con anterioridad, requiriendo contar con un profesional adicional que
apoye a quien se encuentra encargado de estos temas, a través del control de las solicitudes o
quejas que se alleguen a la Entidad dandole el tramite respectivo, llevando un control diario de los
casos resueltos y por resolver, con el fin de evitar el represamiento de los mismos y garantizando
la evaluacion en la efectividad de la prestacion del servicio por parte de la Personeria. 8. En este
sentido Debe tenerse en cuenta que la Personeria de Fusagasugd, cuenta con una planta de
personal conformada por el Personero, un Profesional del Derecho, un Auxiliar Administrativo y
una Secretaria, planta de personal que resulta insuficiente para realizar la totalidad de las
funciones constitucionales y legales a su cargo, ya que Fusagasugé es un Municipio de segunda
categoria con una poblacién aproximada de 140.000 habitantes y que presenta problematicas
sociales de gran complejidad, que deben ser atendidas en primera instancia por la Personeria
Municipal. Esta situaciéon genera que sin duda alguna la actual planta de personal de la Personeria
resulte insuficiente para responder oportunamente a todos los requerimientos misionales y
funcionales de la entidad. 9. Es por ello, que la entidad requiere de la contratacion de una persona
que brinde apoyo profesional, acompafiamiento y asistencia en el desarrollo de los procesos y
actividades relacionados con la salvaguarda de los derechos humanos.. 10. Que teniendo en
cuenta lo anterior, en estudio previo, se determiné la viabilidad de contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL, Y LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN LA SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. 11. Que teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto a contratar, estamos frente a una modalidad de CONTRATACION DIRECTA
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 literal d) de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con lo dispuesto por el numeral 4° literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. Para este efecto, las normas citadas
indican que se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia. 12. Que de
acuerdo a certificado de idoneidad y experiencia y analizada la hoja de vida de MARIA LUZ DARY
ZAMBRANO TORRES demuestra que tiene el conocimiento y la experiencia requerida por la
Personeria Municipal de Fusagasuga, para realizar la citada labor. 13. El presente contrato no
genera relacién laboral, ni subordinacién alguna. 14. Que hechas las anteriores consideraciones
las partes pactan las siguientes clausulas: PRIMERA — OBJETO: Por medio del presente contrato
LA CONTRATISTA se obliga para con La PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA a la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL, Y LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN EN LA
SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA debera cumplir con las obligaciones que se relacionan a continuaciéon: 1. Evaluar
y asesorar las actividades y/o camparias que contribuyan a promocionar los Derechos Humanos y
aumenten el reconocimiento y apropiacion de los mismos en la poblacién. 2. Apoyar a partir de un
enfoque administrativo, el desarrollo e implementacién de acciones encaminadas a la de
promocién y divulgacion de los Derechos Humanos en el Municipio, de manera eficiente y 6ptima
de acuerdo con las metas trazadas por la Entidad. 3. Prestar sus servicios profesionales de
acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor del contrato. 4. Apoyar en las actividades de
recepcion y atencion al publico en general cuando sea requerido por el Personero Municipal. 5.
Apoyar en el proceso de organizacion del archivo de gestion documental, en su clasificacion,
organizacion, inventario, cuando sea requerido por el supervisor del contrato 6. Apoyar la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y MARIA LUZ
DARY ZAMBRANO TORRES

implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG y los sistemas
de gestion implementados por la Personeria Municipal de Fusagasuga 7. Brindar apoyo en el
alistamiento y monitoreo de las actividades y acciones para el correcto diligenciamiento de las
herramientas Autodiagnésticos del MIPG y de las recomendaciones resultantes del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), que realiza el DAFP (Departamento
Administrativo de la Funcién Publica). 8. Desempefiar las labores de apoyo administrativo,
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las 4reas de desempefio. 9. Realizar la
elaboracion y presentacion de los diferentes informes de las rendiciones de cuentas publicas
realizadas en el afio y demas que se le asignen. 10. Apoyar la planeacion logistica de las
actividades, jornadas y eventos de la personeria Municipal y acompafiamiento permanente durante
los mismos. 11. Elaborar y dar respuestas a oficios designados por el Personero. 12. Cargar las
cuentas de cobro y demas documentos requeridos, a la plataforma SECOP II. 13. Las demas que
le asigne el Personero correspondiente a la naturaleza del objeto contractual. 14. Cumplir con el
diligenciamiento del documento institucional “Plan de trabajo CREE EN TI 2024” y desarrollar las
actividades consignadas en él. TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA debera cumplir con las obligaciones que se relacionan a continuacion: 1.
Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual. 2.
Colaborar con la Personeria Municipal para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en
las mejores condiciones de calidad. 3. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le
imparta la Personeria Municipal. 4. Apoyar con la documentacién normativa necesaria. 5. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
entrabamientos que pudieran presentarse. 6. Garantizar la calidad del servicio contratado y
responder por ello. 7. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado. 8. La contratista sera
el responsable ante las autoridades competentes por lo actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrollen en virtud del contrato, cuando ello cause perjuicio a la Personeria o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993, y ley
734 de 2002 cuando a ello hubiere lugar. 9. Aportar copia legible de las planillas del pago al
sistema de seguridad social en salud y parafiscales en caso de haber lugar a ellos. 10. Mantener
comunicacién permanente con la personeria municipal a través del supervisor del contrato, a fin de
coordinar las acciones y desarrollo de las obligaciones contractuales y evaluar su cumplimiento.
CUARTA: OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA: 1. Garantizar la apropiacién de los recursos
econémicos para la ejecucion del contrato. 2. Realizar el seguimiento y supervision del
cumplimiento del objeto contractual. 3. Verificar la afiliacion y pago oportuno de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pensién. 4. Cancelar al contratista el valor del
contrato, en la forma y plazos estipulados. QUINTA: El valor total del presente Contrato asciende a
la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL M/CTE
($24,725,000), incluye IVA y demas impuestos de Ley. SEXTA: FORMA DE PAGO: EI valor del
contrato se cancelara de la siguiente forma: 11 mensualidades vencidas por la suma de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/TE ($ 2.150.000,00) UN (01) ultimo pago por
valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL PESOS (1.075.000), previa certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Asi mismo debera acreditar que se encuentre
al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de seguridad Social
integral, que esta conformado por el sistema de pensiones, seguridad social en salud y riesgos
profesionales, asi como los parafiscales como son el Instituto de Bienestar Familiar, SENA, Caja de
Compensacion cuando corresponda conforme lo establece el articulo 23, Paragrafo 1 de la ley
1150 de 2007. SEPTIMA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: - El plazo del
presente Contrato, es decir, el tiempo durante el cual LA CONTRATISTA se compromete a
ejecutar a satisfaccion de LA PERSONERIA los servicios objeto del mismo, sera de 11 meses y
15 dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobaciéon de la garantia
Unica por parte de LA PERSONERIA. En todo caso el plazo de ejecucién no podra ser superior al
31 de diciembre de 2024, La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, los cuales se destinaran a la aplicaciéon de sanciones al contratista y/o a la liquidacion
del contrato. OCTAVA: RELACION LABORAL. LA CONTRATISTA garantiza que prestara el
servicio de forma personal, independiente y con plena autonomia profesional, en consecuencia, el
presente Contrato no genera ningun vinculo laboral ni la obligacién del pago de salarios y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y MARIA LUZ
DARY ZAMBRANO TORRES

prestaciones sociales. NOVENA: SUJECION DE PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL. LA PERSONERIA pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo
al CDP No. 2024000013 del 10 de enero de 2024. DECIMA — SUPERVISION: La Supervision del
contrato sera ejercida por parte del Sefior Personero Municipal, quien deberé4 realizar seguimiento
a la ejecucion del objeto contratado, a fin de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales necesarias para la correcta ejecucién. DECIMA PRIMERA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podrd de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO: LA
CONTRATISTA prorrogaré la vigencia, de la garantia Gnica de cumplimiento por el tiempo que
dure la suspension. DECIMA SEGUNDA: CESION - LA CONTRATISTA, solo podra ceder el
contrato con grevia autorizacion por escrito de la Personeria. DECIMA TERCERA: CAUSALES DE
TERMINACION. - El presente Contrato se dara por terminado: 1) En caso de mora injustificada en
el cumplimiento de la obligaciones por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual las partes
contratantes renuncian a los requerimientos de ley. 2) En caso de probarse falsedad en los
documentos entregados por LA CONTRATISTA a LA PERSONERIA, sin perjuicio de las
investigaciones del caso. 3) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en este Contrato. 4)
Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATISTA y LA PERSONERIA. 5) Cuando LA CONTRATISTA
se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA
PERSONERIA. 6) Por las demas causales sefialadas en la Ley. DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION. - Una vez cumplidas las obligaciones derivadas del presente Contrato y vencido el
término de vigencia y ejecucién del mismo y sus prérrogas o cuando se presente cualquiera de las
causales de terminacion, las partes procederan a elaborar un Acta de Terminacién y Liquidacién
del presente Contrato. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION UNILATERAL. — Si LA CONTRATISTA
no se presenta a suscribir el acta de liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de la misma, serd practicada directa y unilateraimente por LA PERSONERIA. DECIMA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. — LA CONTRATISTA, con la suscripcién del
Contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demés prohibiciones previstas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
prevé el articulo 9° de la ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO. - Para todos los efectos
del presente Contrato las partes establecen como domicilio principal la ciudad de Fusagasugé —
Cundinamarca. DECIMA OCTAVA — GARANTIAS: Con la suscripcién del presente contrato, LA
CONTRATISTA, se obliga a constituir en favor de la PERSONERIA con NIT. 808.000.033-4, la
garantia unica de cumplimiento expedida para entidades estatales otorgadas a través de una
comparia de seguros o entidad bancaria, cuya péliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos: A) Cumplimiento, equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, término
contado a partir de la expedicion de la péliza. DECIMA NOVENA - REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. — El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere: 1) El Pago de impuestos si a ello hubiere
lugar, 2) la expedicién del certificado de registro presupuestal 3) Aprobacion de las garantias, y
demas pagos y documentos de ley que se produzcan durante la vigencia del contrato. 4) la
suscripcion del Acta de Inicio Correspondiente. VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO -
Hacen parte integral del presente Contrato los documentos que se relacionan a continuacion: 1)
Propuesta presentada por LA CONTRATISTA. 2) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3)
Todos los documentos que legalmente se requieran y los que se generen durante el desarrollo del
mismo. VIGESIMA PRIMERA — MODIFICACIONES — Todas las modificaciones que se efectten el
presente Contrato de Prestacion de Servicios deberan constar por escrito y deberan estar suscritas
por las partes contratantes y en consecuencia no se reconocera validez a las modificaciones
verbales. VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En el evento de incumplimiento de las obligaciones
contractuales o legales por parte del contratista, la Personeria Municipal impondra sanciones y
multas equivalentes al 1% diario del monto del contrato hasta un monto maximo de un 10% del
valor total del mismo, y en los eventos de incumplimiento total, parcial y/o definitivo, aplicara la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 009 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y MARIA LUZ
DARY ZAMBRANO TORRES

caducidad del contrato y las sanciones legales a que haya lugar. VIGESIMA TERCERA
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION — LA CONTRATISTA acepta expresamente que la
informacién suministrada para el desarrollo de la actividad contratada es confidencial y debera
destinarla Unica y exclusivamente como instrumento de soporte para realizar la labor contratada.
Por lo tanto, les esta prohibido divulgarla, utilizarla o comercializarla con fines distintos al objeto del
presente Contrato. VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las divergencias
que surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente por los
mecanismos de conciliacién y transaccion.

Para constancia se firma en Fusagasuga,

LA PERSONERIA LA GONTRATISTA
R .
W ] s
FERNANDO AUGUSTO MARTINEZ COMBITA MA ZAMBRANO TORRES
Personero Municipal de Fusagasugéa CC. 1.024.540.021 de Bogota

Proyectd y elaboro: Clara Jara. /
Reviso: Dr. Fernando Augusto Martinez C. /
Original: Destinatario — Copia: 1 archivo. /
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