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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION 131 SERVICIOS PROFESIONALRS
CONTRATO: 1.330-12.14-0324 del 20 noviembre 2023
FDWIN LOPLEZ DURAN
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 27 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrate de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0324 del 20 de noviembre de 2023

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor dei Contratc de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0324 del 20 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrolio Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de ia cuota del mes de NOVIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS &N LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado ias siguientes obligaciones del Contratisia:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, nformar y
guiar a los usuarios a o largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion
de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda
informacion oportuna para la toma de decisiones cuandc fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su



aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional
que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento de!
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, ia organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico y
competlitividad. 8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11, LLas demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de tedo
el contenide que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lc anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumphimiente del contrate:

N ACTIDADES U ACTIVIDADES EVIDENCIA
OBLIGACIONES ‘ DESARRGOLLADAS  ACTIVIDADES
ESPECIFICAS ‘

. CONTRACTUALES & |

1 | Apoyar la gestion | Apoye, identifique y logre realizar

. administrativa y . cportuna Gestion de otras fuentes

operativa para el de financiacién diferentes al fondo
adecuado Valle INN  publicas o privadas,
funcionamiento de | Departamental, Nacional o]
ios Centros Valle INN | Internacional, para apoyar el
y los procesos : desarrollc empresarial de otros
Misionales de la‘ sectores como por ejemplo

Secretaria de ! portafolic de Bancoldex vy sus lineas
" Desarrolio de crédilos.
. Econdmico. Et  contratista realizd oportuno

acompanamiento a emprendederes
en las video conferencias gque
fortalecen en capacidades
" contables, financieras y
- empresariales

FPara aquellas gue se encuentran
- debidamente constituidas para su
. funcionamiento. Llamadas
programadas semanalmente a los
amprendecores con el fin de aclarar :
dudas y hacer seguimientc a los '
" proyectos. :

. 2 Brindar infermacion Br'ihidiei7mformacidn""_bé'fii_ﬁéﬁ't_émé"--
- sobre el programa diversos usuarios que se acercarcn |
Valie INN, asicome ia la secretaria de desarrollo

de los programas y econgmico y competitividad,
. proyectos articulados . tambien se brindd informacion de
" alos centros Valle , oS diversos programas y procesos
INN. | a los emprendedores vy sus

_proyectos en e! caso de fa oferta |

DE




"4 Presentar informes

" Orientar_informar y

guiar a los usuarios a

o largo de la ruta de
~emprendimiento y

fortalecimiento
empresarial ofertada

. por el programa Valle

INN.

" mensuales sobre 1a

. gestion realizagda,
" junto con los
respectivos sopories,
asi como la
elaboracion de
informes segun
. solicitud  del  jefe

¢ inmediato, supervisor
! o Coordinador.

" cuande fue requerida, recaicando
totalmente

articulada desde el Centro ValiglNN

gue es de manera
gratuita y de gran importancia para
sacar adelante sus proyectos,
insistiendo en la expansion y
generacion de empleo a futuro.

Informe ymd'rieh"té'é os diversos |

usuarios gue solicitaban |
informacion  y  avance en ia -
Secretaria de Desarrollo :

Economico y competitividad como :
tal y unos de ios cascs de la Senora
Gioria con su emprendimiento de -

Vivero ubicade en la comuna 21 del

Barrio Valle Grande, asimismo guio ;
usuarios, -
emprendederes y mypimes en todo
lo relacionado y ofertaco por el

a diversos

programa de Valle INN.

El tambien Orientd e informé a -
' todes los usuarios en o relacicnado
S con

temas de su (mportancia,

" tecnicos y en tornc a su proyecto de

. econcmicos

emprendimiento,  enfoncandonocs

nstitucional que  estz  siendo |

en el fortalecimiento de su empresa |

diferentes sectores
del departamento,

y en |os

. teniendo en cuenta aspectos como

| necesidades,

i epcuentra anexada en el sistema

mision, wvision, y
aspiraciones de la misma.

‘Eniregue los informes pertinentes

correspondientes al mes de julio .

con respecto a todos los usuarios
asesorados y atendidos en dicho
mes, también se logro entregar toda
la documentacion diligenciada y
sclicitada por

desarrollo econémico y

i competitividad para gue se hagan |

efectivas las postulaciones en los
diversos

capacitaciones
entigad. todes la

que ofrece la
informacion se

" informatico asumido por Valle INN.
Esta actividad se viene realizando |

la secretaria de !

pragramas y




5

Brindar informacion
opertuna  para  la
toma de decisiones
© cuando fuese
' necesario, alimentar
las bases de datos y
los  sistemas de
informacién

' dispuestes  por  la
Secretaria de
Desarrollo

Ecenamico y

Competitividad.

Informar 3 la

mensualmente de acuerdo a lo

establecide con anterioridad

~Alimente las bases de datos con |

el fin

. acceder a los recursos, ayudas,

. ete

. realice visitas y contactd a los

: seguidamente se realizo oportuna

» Valle INN, pulblicas o privadas,

,decréditos.
. Particpe de manera oporfuna, |

coordinacion de
oportunidades
detectadas en el :

. programa y generar

- propuestas gue -
permitan Su

- aprovechamiento.

: Participar

. activamente en los |
programas de -

L induccion. ‘
remduccion.
entrenamiento,

~ capacitacion y

mejcramientc de ia

L culturs

- organizacional

se programen desde

la coordinacion  del
 Centro y desde el

Departamento del

que .

Valle del Cauca y sus
- aliados estratégicos,

todos ios usuarics atendidos vy
asesorados en el mes de julio con |
de gue estos usuario,
emprendeadores y mipymes tengan ¢
clara toda la informacidn pertinente |

con cada caso espeifico y asilogren

equipos, materiales e insumos que
ofertan todos lo programas vyio
proyectes de la SEDEC, tambien se |
alimentd todes los sistemas de |

informacién  dispuestos  por  la
Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad en las
diversas plataformas Q0
mecanismes de informacién come |
facebock, twetler, instagram,

paginas oficizles de la secretaria,

usuarios cuandoe fue requerido. |
para informarme scobre avances y :
desarrollo  de las actividades, |
haciendo el adecuado seguimiento

@ sus emprendimientos y proyectos,
preguntandoles  sobre  dudas, |
sugerencias, e insistiéndcles en la |
impertancia de  darle un buen !
manejo a los recurses,

fuentes de
fondo

Gestion  de  otras
financiacion diferentes al

Departamental, Nacional 0
Internacional, para agoyar el
desarroflc empresarial de otros
sectores  como  por  ejemplo
poriafolio de Bancoldex y sus lingas

brind¢ informacién, interrogé sobre
los programas de induccion, re
induccion, entrenamiento,
capacitacion, mejoramiente de la
cultura y desarrolic organizacional -

programadas desde el Centro Valle ! §

INN programa que pertenece a la |
SEDEC, cen el fin de fortalecer los |
programas con los emprendedaores, |
mipymes y/o asociaciones. Entre |
ellos capacitacion sobre ef derecho
de acceso a la informacion piblica

nacional, '




—

Promeover

- apcyar en labores de

servicios del Centro a

SQCI0S de su

comunidad Yy a .
" clientes potenciales,

capacitaciones

_ colectivas, la
. organizacion ge
. ferias, ruedas de
' negocio, pitch.

evaluacion de planes |

~de negocio y demas

eventos liderados por

la  Secretaria de
Desairollo
Econdmico y
. competitividad.
Asistir a las
reuniones
convocadas por &
: Coordinacion det

" programa, despacho

del

- gobernacion

' Partic'\par“ y ébbyar_
Clas  actividades gque

realice la
dependencia propia
- del sistema de

gestion de Calidad
MIPG

- Las demas gue sean
asignadas por su jefe
inmediate, supericr o ¢

coordinador y gue

' sean necesarias para

" metas,

=1 cumplimiento
efectivo y oportuno
de los  objetivos,
vision ¥
mision de la entidad.

secretario ¥

los ~ Promovi todos los servicios de )

acompafamiento y asesoria
administrativa y financiera a los
clientes
emprendedores

en diferentes

sectores de la economia teniendo |
siempre presente nuestras ofertas y

actividades llevabas a cabo desde
la institucionalidad de Valle INN,
realizando acompafiamientos de
manera presencial en las diferentes
forias, encuentros de nNegocios.

entregas de insumas, maquinarias
y equipos a todos y cada uno de los

beneficiarios, cabe destacar gue
estas actividades se llevan & cabo
en los diferentes municipios del

empresarios y

departamento del Valle def Cauca -

(42 municipios) .
Participe en reuniones virtuales con

emprendedores para asgesorias e
implementacion  estralegias  de
fortalecimiento financiero y
avances de los proyectos Al igual
gue asisti a la socializacion de la

- Ley 1712 (via Meet) por medio de la

i informacion,
capacitacién sobre 83T, riegos y |

cual se crea la ley de transparencia
y derecho de accesc a
Participé en la

mantenimiento (via Meet).

_'ﬁ"a'rﬂcﬂipAé en las actividades citadas

por la dependencia del sislema de

gestidn al igual que brinde apoyo en
las mismas de manera activa, entre
ellas orientacion a los resultados, |
: articulacion
otras entidades, aplicandolas de
! manera activa en o que compete a |

interinstitucional con

nuestra entidad.

a

' Realice diferentes actividades en

todo el marce del mes de julio, con |
el objetive de cumplir las metas

trazadas en el proyecto estrateégico,
para presentar proyectos
reactiven !a eccnomia regional
cuando fueron requeridas por el

gue

supervisor. Entre las cuales se |
destacan la promocion de los
servicios y seguimiento a [os i

proyectos de los emprencedores de

manera pericdica (mensual). Se
realizé acercamiento con la banca




| privada, con pequefios y medianas

- empresas, realizg !

| acompanamientos de  manera

i presencial en Ias diferentes ferias,

" encuentros de negocios, enfregas .

~ de insumos, maguinarias y equipos .

‘a todos y cada uno de los

- beneficiarios, cabe destacar que .

i estas actividades se llevan g cabo

| en los diferentes municipios del
departamento del Valle del Cauca
i . ....{42 muncipios)
-1 | Apoyar con la - Apoyé de manera activa en la
2 ! divulgacion de todo el | divulgacion de todo el contenido
contenido gue s2 | que se generz en la SEDEC por
genegra en la SEDEC * medio de las redes scciales, dando

por medio de las a conocer la gestion, y promocion
redes soclales de los programas, compartiendo
desde las diversas plataformas o

mecanismos de informacion como

facebook, twetter, instagram.
paginas oficiales de la secretaria. |
|

e

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Ecendmico. 2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar v
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion
de informes segdn solicitud dei jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollc  Econémico y Competitividad. 8. Informar a la cocrdinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional
que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
coiectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico y
competitividad. §. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

“




Lo anterior forma parte de lo oresentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de NOVIEMBRE de
2023

Cordialmente,

SN \CYEE DUTAN

EDWIN LOPEZ DURAN

C.C. 16685939
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CONTRATO Prestar los servicios . CONVENIO
Contrato ntmero:  1.330-12,14-0324 de 20 de noviembre de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056788
1154-1-100%-2320202008- 3830102010010000- P138-101801/1/1/01/26
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno) del Plan-de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL
* EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30277 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLC EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
* DEL GAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
* GESTION.
Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE ACCION:
301 VALLE DEL CAUCA; CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
OBJETINO.ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL DESARROLLC
ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,
¢ APROVECHANDO $U LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
i INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y -CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES
. EXISTENTES PARALA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META
* (S} DE RESULTADQ: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 8
CENTROS DE ‘EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
i EL CUATRIENIO.

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN
LA SFCRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADOC

. e s b o e e - .-

Contratista: EDWIN LOPEZ DURAN

["OBJETIVO'DEL INFORME "~ s gl & = T o g . e |
. Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de :
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de.2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que [as 1
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento :

del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

vty

T . R P e T e gt e A PR NS e e . e * L
| VERIFICACION-DEL"CUMPLIMIENTO.DE: SPECIFICACIONES; ACTIVIDADES: U OBLIGAGC

ESPEGIFICAS CONTEMPLADAS EN‘EL CO! TO POR PARTE DEL CONTRATISTA. jamir st
e e T eToNEAR . R P LRRE L o MRS Y - i
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Especificaciones,
actividades u

obligaciones especificas

contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

_mismo:

..........

funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo Economico. 2. Brindar
informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle (NN, 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de {a ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN, 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junio con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segun solicitud del jefe Inmediato,
supervisar o Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, 8.
Informar a la coordinacion de oporiunidades detectadas en el
programa Yy generar propuestas que permitan su
-aprovechamiento. 7. Participar activamenie en los programas de
induccion,  reinduccién, entrenamiento, capacitacion y

mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del

Valle del Cauca y sus aliados estratégicos, 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad vy a clientes
potencialés, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo Economico y competitividad. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por [a Coordinacion del programa,
despacho del secretario y gobernacion. 10. Pariicipar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG. 11, Las demds que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o Coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los
objetivos, metas, vision y mision de [a entidad. 12. Apoyar con la
divulgacitn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales. )

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligacfonés especificas contraciuales de acuerde con lo
programado en el plan de frabajo del mes de NOVIEMBRE de
2023:

Porcentaje de cumplimiénto de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el

[EUR - B

100%

100%

50,0%

sugerencia Fecha de entrega Responsable

[N
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N | ACTIDADES U ACTIVIDADES EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROCLLADAS
ESPECIFICAS

| CONTRACTUALES

+ | Apoyar la gestion El contratista apoy®, identifico y )
‘administrativa y logro realizar oportuna Gestion de
operativa para el otras fuenies de financiacion.
adecuado diferentes al fondo Valle INN,

'| funcionamiento de ptiblicas o privadas,

' los Centros Valle Departamental, Nacional o
INN v los procesos Internacional, para apoyar el
Misionales de la desarrollo empresarial de otros
Secretaria de sectores como por ejemplo
Pesarrollo portafolio de Bancoldex y sus

1 Econdmico, tineas de créditos.

El'contratista realizé oportuno
acompanamiento a

| emprendedores en las video
conferencias que fortalecen en
capacidades contables, financieras
y empresariales.
Parg aquellas que se encuentran

debidamente constituidas para su
funcionamiento. Liamadas
programadas semanalmente a los
emprendedores con el fin de
aclarar dudas y hacer seguimiento
a los proyecios.

-2 | Brindar informacion El contratista brindo informacion
sobre el programa pertinente a diversos usuarios que
Valle INN, asi como | se acercaron a la secretaria de
de los programas y desarrollo economico y
proyectos articulados | competitividad, tambien se brindo

_a los centros Valle informaciodn de los diversos

CINN. programas y procesos a los
emprendedores y sus proyectos en
el caso de la oferta institucional
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gue esta siendo articulada desde
el Centro VallelNN cuando fue
requerida, recalcando que es de
manera totalmenie gratuita y de
gran importancia para sacar

| adelante sus proyectos, insistiendo
en la expansion y generacion de
empleo a futuro.

Orientar, informar y El coniratista informé y orients a
guiar a les usuarios a | lgs diversos usuarios que

lo largo de la ruta de | solicitaban informacion y avance ] T e
emprendimiento y en la Secretaria de Desarrollo : ‘ ‘
fortalecimiento Economico y competitividad como

empresarial ofertada | tal y unos de los casos de la

por el programa Senora Gloria con su

Walle INN. emprendimienio de Vivero

ubicado en la comuna 21 del
Barrio Valle Grande, asi mismo
guio a diversos usuarios,
emprendedores y mypimes en
todo lo relacicnado y oferiado por
el programra de Valle INN :
El fambien Qrientd e informo a L
todos los usuarios en lo
relacionado con temas de su
importancla, tecnicos y en torno a
su proyecto de emprendimiento,
enfoncandonos en &l
fortalecimiento de su empresay en
los diferentes seciores economicos
del departamento, teniendo en
cuenta aspecios como
necesidades, mision, vision, y
aspiracicnes de la misma.

Presentar informes El contratista enirego los informes
mensuales sobre la pertinentes correspondientes al
gestidn realizada, mes de julic con respecto a todos
junto con los los usuarios asesorados y
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respectivos soportes, | atendidos en dicho mes, también

asi como la se logro entregar toda la
elaboracién-de documentacion diligenciada y
informes segun | solicitada por la secretaria de
solicitud del jefe desarrollo econdmico y
inmediato, supervisor { competitividad para que se hagan
o Coordinador. efectivas las postulaciones en los

diversos programas y
capacitaciones que ofrece la
entidad, toda la informacion se
encuentra anexada en el sistema
informatico asumido por Valle INN,
Esta actividad se viene realizando
mensualmenie de acuerdo a lo
establecido con anterioridad.

Brindar informacion El contratista también alimentd las

oportuna para la bases de datos con todos los
toma de decisicnes usuarios atendidos y asesorados
| cuando fuese -en el mes de julio con el fin de que

necesarjo, alimentar | estos usuario, emprendedores y
las bases de datos y | mipymes tengan clara toda la

los sistemas de informacion pertinente con cada
informacién caso espcifico y asi logren acceder
dispuestos por la a los recursos, ayudas, equipos,
Secretaria de materiales e insumes gue ofertan
Desarrollo todos lo programas y/c proyectos
Econdmico y de la SEDEC, tambien se alimenid
Competitividad. todos los sistemas de informacion

dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmice y
Competitividad en las diversas
plataformas o mecanismos de
informacion como facebook,
twetter, instagram, paginas
oficiales de la secretaria, etc

-
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Informar a la
coordinacion de
oportunidades
detectadas en el

{ programa y generar

propuesias que
permitan su
aprovechamiento.

Tamhién el contratista realizo
visitas y contacté a los usuarios
cuando fue requeride, para
informarme sobre avances y
desarrollo de las actividades,
hdciendo el adecuado seguimiento
a sus emprendimientos y
proyectos, preguntandoles sobre
dudas, sdgerencias, e
insistiéndoles en la importancia de
darle un buen manejo a los
recursos, seguidamente se realizé
cportuna Gestion de otras fuentes
de financlacién diferentes al fondo
Valle INN pdblicas o privadas,
Departamental, Nacional o
Internacional, para apoyar el
desarrollo empresarial de ofros
secteres como por ejemplo
portafolio de Bancoldex y sus
lineas de créditos.

Participar
activamente en los
oregramas de
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejaramiento de [a
cultura
organizacional gue
se pregramen desde
[z coordinacién det
Centro y desde &l
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados
estiratégices.

El contrabista Particip6 de manera
oportuna, brindd informacion,
interrogd sobre fos programas de
induceion re induccion,
entrenamiento, capacitacion,
mejoramienio de la cultura y
desarrollo organizacional
programadas desde el Centro
Valle INN programa que pertenece
a la SEDEC, con el {in de fortalecer
los programas can los
emprendedores, mipymes y/o
asociaciones. Entre ellos
capacitacion sobre el derecho de
acceso a la informacion plblica
nacional,
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“Promover los
servicios del Centro

| g socios de su
comunidad y a
clienies poienciales,
apoyar en labores de
capacitacionas
colectivas, la
organizacion de

ferias, ruedas.de

| megocio, pitch,

evaluacién de planes

| de negogio y demas
1 eventos liderados

' por la Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
competitividad.

El contratista Promovié todos los
servicios de acompariamiento y
asesoria administrativa y financiera
a los clientes empresarios y
emprendedores en diferentes
sectores de la economfa teniendo

_siempre presente nuestras ojertas

y actividades llevabas a cabo
desde la institucionalidad de Valle
INN, realizando acompafamienios
de manera presepncial en las
diferentes ferias, encuentros de
negocios, entregas de insumos,
maguinarias y equipos a todos y
cada uno de los beneficiarios, cabe
destacar que estas actividades se
llevan a cabo en |os diferentes
municipios del departamento del
Valle del Cauca (42 municipios).

. Asistir a las

' reuniones
convocadas por la
Coordinacion del

| programa, despacho

del secretario y
goberpacion

El contraiista participo en
reunienes virtuales con
emprendedores para asesorias e
implementacion estrategias de
fortalecimiento financiero, y

avances de los proyectos. Al igual
- que asistf a la socializacion de la

Ley 1712 (via Meet) por medio de.
la.cual se crea [a ley de
transparencia y derecho de acceso.
a la informacion. Pariicipé en la
capacitacion sobre SST, riegos y
mantenimiento {via Meet).

» et 2

1 “CONSTITUCIONPOLITICA ARTICULO &

ta soberanla del Estaderesids exclusivaments en.
¢l puetlo, del cual erana el podar pdblico, €l

puebio f2 ejerce: en forma directa o por medio de

sus epreseniziles.

—

“Participar y apoyar
las actividades que
realice ia
dependencia propia
de] sistema-de
gestion de Calidad
MIPG.

El contratista participé en tas

actividades citadas por la
dependencia del sistema de
gestion al igual que brindé apoyo
en las mismas de manera activa,
enire ellas orieniacion a los
resultados, articulacion
interinstitucional con otras
entidades, aplicandolas de manera
activa en lo que compete a nuestra
entidad.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca - .
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
B Gobernacion Pagina 8 de 11

R —— — ——

1 Las demas que sean | El contratista realizo diferentes
1 asignadas por su jefe | acfividades en todo el marco del
inmediato, superior o | mes de julic, con el ohjetivo de

- coordinador y que cumplir las metas trazadas en el

' sean necesarias praoyecto estratégico, para

+ para el cumplimiento | presentar proyectos que reactiven
; efectivo y oportuno la economla regional cuando

. de los objetivos, fueron requeridas por el

I metas, visién y supervisor. Entre las cuales se

i mision de la entidad. | destacan la promocion de los

' servicios ¥ seguimiento a los
proyectos de los emprendedores
de manera periddica (mensual). Se
+ realizo acercamiento con fa banca
' privada, con pequefios y medianas |
“empresas realizo
acompanamientos de manera
présencial en las diferentes ferias,
encuentros de negocios, eniregas
de insumps, maquinarias y equipos
a fodos y cada uno de los
beneficiarios, cabe destacar que
estas actividades se llevan a cabo
en los diferentes municipios del
deparfamento dei Valle del Cauca
... ... .. 42municpios).
Apoyar con la Apoyé de manera activa en la
divulgacion de todo divulgacidn de f{odo el contenido

el contenido que se gue se genera en la SEDEC por
genera en la SEDEC | medio de las redes sociales, dando
por medio de las a conocer la gestion, y promecion
redes sociales. de los programas, compartiendo
desde las.diversas plataformas o
mecanismos de informacion como
facebook, twetter, instagram,

- paginas cficiales de la secretaria,

" etc

M -

— o ———

1. Apoyar la gestion adminisirativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN vy los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. 2. Brindar informacion sobre
el programa Valle INN, asi como derlos programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como |la elaboracion de informes segln solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones
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cuande fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas’ en el programa y generar propuestas gue permitan su aprovechamiento. 7. Participar
activamentie en los programas de induccion, reinduccion, enirenamiento, capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle-del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico vy competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Ceordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11.
Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12.
Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales. '

=,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO,» ., =« & =5 aia x| .

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuptan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segun la clausuia vigésima primera del
| contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley |
| 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasia ahoera no se halla
incurse en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 dela
| Ley 80 de-2003.

[SEGUIMIENTO:EINANCIERQX-CONTABLE e BTy ST

ek ot B ks .

. COSTOSDEL GONTRATO B PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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' Concepto B
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Obhservacio .
avances, pago nes
: pagos} N
Valor inicial del
contrato $9.960 000
Valor Adiciones $
Reajustes $
" Actualizacion de |
precios S ‘
" Valor Total del ( )
Contrato $98.900.000
Valor pagado s
Valor causado que no .
__ _se ha pagado $4.950.000
Valor total efecutado $4.950.000
" Valor saldo por A
ejecutar $4.950.000
Intereses moratorios S

F—

SEGUIMIENTO

:G’%\

BT S
&

e

NO APLICA

| SEGUIMIENTQ JURIDICORE %

= 1 QO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 5007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln fa Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821 de. 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibision para estar contratado, el contratista no genera relacion faboral alguha
con el Departamento segin el numeral 3 del artictlo 32 de |a Ley 80,

Ei contratista realiz6 los aportes ob[tgatonos al Slstema General de Seguridad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES %m = wry

SIN NOVEDAD

3 me%@ it

ki mﬁiwm%@%%%

INEORME-SOBRE LA PARTIGIPACION SOCJAL EN LA EJECUCI@N DEL CONTRATO INSTANC A’Sﬁﬁgéw &
MECANISMOS DE'C CONTROLSOCIAL: G VEEDURIAS CIUDADANASE T o T . SEFTE S L
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

de

Diciembre de

2023
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Para constancia"de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

i e e ot et vy et e T

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019

dias del mes de Noviembre de 2023
B ESCARRIA AGUADO
cnico de Apoyo a la Gestion
"Elaboro Reviso Aprobs
Nombre; Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, dJosé Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Coniralistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

de Coniratacion

Firma:

Firma:

Acta No, 002

| Eecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2018
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 16685939

NOMBRESY APELLIDOS Lopez Duran,Edwin

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente, Independiente Con
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 22/02/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Lopez Duran,Edwin , alos 23 dias del mes de noviembre del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

[¢vioa ROSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que EDWIN LOPEZ DURAN con CC No. 16685939, registra afiliacion en nuestra
ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 24/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2023

VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/12/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301021491631.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDWIN LOPEZ DURAN identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 16685939, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2011 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de noviembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



