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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS231500

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 13/12/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-12-08

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  EDWIN LOPEZ DURAN

NIT / Nimero de Documento 166859398 Direccion: KM4 VIA CHIPAYA CA 120
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo edwinlopez_2005@yahoo.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.330-12.14-0324 NIU 1.00 4,950,000.00 4,950,000.00
CONTRATO DEL 20
NOVIEMBRE 2023 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600056788,, Nro planilla:1058313512-275832944,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos.-
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Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
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CONTRATO  Prestar los servicios ~ | CONVENIO
1330-12.14-0324 | de | 20 de noviembre de 2023

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056788
© 1154-1-1001-2320202008- 3830102010010000- PI38-101901/1/1/01/26

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno} del Plan de

. Desarrollo y que serad atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL

* EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA

ﬂ . COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30277 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
w7 SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

DEL CCA)\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION.

" Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:

. ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE ACCION:

. 301 VALLE DEL CAUCA; CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

' OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO

' ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,

. APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES

. EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META

~ (S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERAGION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE

© ELCUATRIENIO. ,

i Objeto del contrato: PRESTAC
: LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO.
. FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE -
" ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

ﬁ Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
S Contratista: EDWIN LOPEZ DURAN

~ Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

. actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2023, CUQOTA 2, por lo que se concluye que las !
| obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento -
. del Valle de! Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. ‘

by
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos |
Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar ;
informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los:
i programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
- programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre fa
i gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,

: supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para |
.la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las:
-bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
"Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el !

- Especificaciones, . programa y generar propuestas que permitan su
actividades u - aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de . 100%
obligaciones especificas induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y: ’
. contractuales. mejoramiento de la cultura organizacional gque se programen

desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del
:Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los
- servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
. potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
- organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de .
- planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
-de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las
_reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
-despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar
. las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
' gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean:
‘necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
. objetivos, metas, vision y misién de la entidad. 12. Apoyar con la
- divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
. . medio de las redes sociales. o . :
| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividadeg
;U obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
:programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de !

- Porcentaje de 2023: '

: cumplimiento. - Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en Ia 100 0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el =
mismo: '

Otras consideraciones.

sugerencia - Fecha de entrega Responsable N
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N | ACTIDADES U ACTIVIDADES EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALE
S

1 Apoyar la gestion | EI contratista Apoyo, identifico y
administrativa y | logré realizar oportuna Gestién de
operativa para el |otras fuentes de financiacion
adecuado diferentes al fondo Valle INN,
funcionamiento de | publicas o privadas,
los Centros Valle | Departamental, Nacional o}

INN y los procesos | Internacional, para apoyar el
Misionales de la | desarrolio empresarial de otros

Secretaria de | sectores. ‘
Desarrollo El contratista realizé oportuno
Econémico. acompanamiento a emprendedores

en las video conferencias que
fortalecen en capacidades
contables, financieras y
empresariales.

Para aquellas que se encuentran
debidamente constituidas para su
funcionamiento. Liamadas
programadas semanalmente a los
emprendedores con el fin de aclarar
dudas y hacer seguimiento a los
proyectos.

2 Brindar informacién | El contratista Brind¢ informacién
sobre el programa | pertinente a diversos usuarios que
Valle INN, asi como | se acercaron a la secretaria de
de los programas y | desarrollo econdmico y
proyectos competitividad, tambien se brind6
articulados a los | informacién de los  diversos
centros Valle INN. programas y procesos a los
emprendedores y sus proyectos en
el caso de la oferta institucional que
esta siendo articulada desde el
Centro ValleINN cuando fue
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requerida, recalcando que es de
manera totalmente gratuita y de
gran importancia para sacar
adelante sus proyectos, insistiendo
en la expansion y generacion de
empleo a futuro.

Orientar, informar y
guiar a los usuarios
a lo largo de la ruta
de emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial

ofertada por el
programa Valle INN.

El contratista inform¢ y orienté a los
diversos usuarios que solicitaban
informacién y avance en la
Secretaria de Desarrolio
Economico y competitividad como
tal y unos de los casos de la Sefora
Gloria con su emprendimiento de
Vivero ubicado en la comuna 21 del
Barrio Valle Grande, asi mismo guio
a diversos usuarios,
emprendedores y mypimes en todo
lo relacionado y ofertado por el
programa de Valle INN.

El tambien Orienté e informé a
todos tos usuarios en lo relacionado
con temas de su importancia,
tecnicos y en torno a su proyecto de
emprendimiento, enfoncandonos
en el fortalecimiento de su empresa
y en los diferentes sectores
economicos del departamento,
teniendo en cuenta aspectos como
necesidades, mision, vision, y
aspiraciones de la misma.

Presentar informes
mensuales sobre la
gestibn  realizada,
junto con los
respectivos

soportes, asi como

El contratista Entregu6 los informes
pertinentes correspondientes ai
mes de julio con respecto a todos
los usuarios asesorados vy
atendidos en dicho mes, también se
togré entregar toda la
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la elaboracion de | documentacién  diligenciada y
informes segun | solicitada por la secretaria de
solicitud del jefe | desarrollo econémico ¥
inmediate, competitividad para que se hagan
supervisor o | efectivas las postulaciones en los
Coordinador. diversos - programas y

capacitaciones que ofrece la

entidad, toda la informacion se
encuentra anexada en el sistema
informético asumido por Valle INN.
Esta actividad se viene realizando
mensualmente de acuerdo a lo
establecido con anterioridad.

Brindar informacién
oportuna para la
toma de decisiones
cuando fuese
necesario, alimentar
las bases de datos y
los sistemas de
informacioén
dispuestos por la
Secretaria de
Desarrolio
Economico y
Competitividad.

El contratista Alimentd las bases de
datos con todos los usuarios
atendidos y asesorados con el fin
de que estos usuario,
emprendedores y mipymes tengan
clara toda la informacion pertinente
con cada caso espcifico y asi logren
acceder a los recursos, ayudas,
equipos, materiales e insumos que
ofertan todos lo programas y/o
proyectos de la SEDEC, tambien se
alimenté todos los sistemas de
informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad en las
diversas plataformas 0
mecanismos de informacién como
facebook, twetter, instagram,
paginas oficiales de la secretaria,
etc
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Informar a la
coordinacién de
oportunidades
detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan Su
aprovechamiento.

El contratista realizé visitas vy
contactd a los usuarios cuando fue
requerido, para informarme sobre
avances y desarrollo de las
actividades, haciendo el adecuado
seguimiento a sUS
emprendimientos y  proyectos,
preguntandoles sobre  dudas,
sugerencias, e insistiéndoles en la
importancia de darle un buen
manejo a los recursos,
seguidamente se realizé oportuna
Gestiébn de otras fuentes de
financiacién diferentes al fondo
Valle INN, publicas o privadas,
Departamental, Nacional 0
Internacional, para apoyar el
desarrollo empresarial de otros
sectores como por ejemplo
portafolio de Bancoldex y sus lineas
de créditos.

Participar
activamente en los
programas de
induceion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen
desde la
coordinacion dei
Centro y desde el
Departamentc  del
Vaile del Cauca y
sUS aliados
estratégicos.

El contratista Participé de manera

oportuna,  brindé  informacién,
interrogd sobre los programas de
induccion, re induccion,
entrenamiento, capacitacion,
mejcramiento de la cultura y
desarrollo organizacional

programadas desde el Centro Valle
INN programa que pertenece a la
SEDEC, con el fin de fortalecer los
programas con los emprendedores,
mipymes y/o asociaciones. Entre
ellos capacitacion sobre el derecho
de acceso a la informacion publica
nacional,
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8 Promover los | El contratista Promovio todos los
servicios del Centro | servicios de acompafiamiento y
a socios de su | asesoria administrativa y financiera
comunidad y a|a los clientes empresarios y
clientes potenciales, | emprendedores en  diferentes
apoyar en labores | sectores de la economia teniendo
de capacitaciones | siempre presente nuestras ofertasy
colectivas, la | actividades lievabas a cabo desde
organizacion de | la institucionalidad de Valle INN,
ferias, ruedas de | realizando acompafiamientos de
negocio, pitch, | manera presencial en las diferentes
evaluacion de | ferias, encuentros de negocios,
planes de negocio y | entregas de insumos, maquinarias
demas eventos | y equipos a todos y cada uno de los
liderados por la | beneficiarios, cabe destacar que
Secretaria de | estas actividades se llevan a cabo
Desarrollo en los diferentes municipios del
Econdémico y | departamento del Valle del Cauca
competitividad. (42 municipios).

9 Asistir a las | EI  contratista Participd en
reuniones reuniones virtuales con
convocadas por la | emprendedores para asesorias e
Coordinacién  de! | implementacién  estrategias de
programa, fortalecimiento financiero, y
despacho del | avances de los proyectos. Al igual
secretario y | que asisti a la socializacion de la
gobernacion Ley 1712 (via Meet) por medio de la

cual se crea |a ley de transparencia
y derecho de acceso a la
informacién.  Participé en la
* capacitacion sobre SST, riegos y
mantenimiento (via Meet).
10 | Participar y apoyar | EI contratista Participé en las

las actividades que
realice la
dependencia propia
del sistema de
gestion de Calidad
MIPG.

actividades citadas por la
dependencia del sistema de gestion
al igual que brindé apoyo en las
mismas de manera activa, entre
ellas orientacion a los resultados,
articulacién interinstitucional con
otras entidades, aplicéndolas de
manera activa en lo que compete a
nuestra entidad.
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11

Las demas que
sean asignadas por
su jefe inmediato,
superior 0
coordinador vy que
sean necesarias
para el
cumplimiento

efectivo y oportuno
de los objetivos,
metas, vision vy
misién de la entidad.

El contratista realizd diferentes
actividades en todo el marco del
mes de julio, con el objetive de
cumplir las metas trazadas en el
proyecto estratégico, para
presentar proyectos que reactiven
la economia regional cuando fueron
requeridas por el supervisor. Entre
las cuales se destacan la
promocion de los servicios vy
seguimiento a los proyectos de los
emprendedores de manera
peribdica (mensual). Se realizé
acercamiento con la banca privada,
con pequefios y  medianas
empresas, realizd
acompafiamientos de manera
presencial en fas diferentes ferias,
encuentros de negocios, entregas
de insumos, maquinarias y equipos
a todos y cada uno de los
beneficiarios, cabe destacar que
estas actividades se llevan a cabo
en los diferentes municipics del
departamento del Valle del Cauca
(42 municipios).

12

Apoyar con la
divulgacién de todo
el contenido que se
genera en la
SEDEC por medio
de las redes
sociales.

El contratista apoyé de manera
activa en la divulgacion de todo &l
contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes
sociales, dando a conccer la
gestion, y promocién de los
programas, compartiendo desde
las diversas plataformas o
mecanismos de informacién como
facebook, twetter,  instagram,
paginas oficiales de la secretaria,
etc

araluzrotdan e
hinn

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar informacién sobre
el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo large de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes seguin solicitud del
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jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar
activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Vaile del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
iderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11.
Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0 coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad. 12.
Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medic de las redes
sociales.

El contratista ha cumplido con el pagc op o de portes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 105831 3512 Y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/RECIBO Nro.
275832944 Segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun 'a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incursc en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera refacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Val ob )
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inici /
‘;’;‘,’,",’f;f'; de $9.900.000 CUOTA1 | DICIEMBRE/2023 | $4.950.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de «
precios $
Valor Total del
Valor pagado $4.950.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $9.900.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses moratorios $

NO APLICA

ey

' ) y 50 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

'SIN NOVEDAD

_. contratita reailos aportes obligatorios al Sistema General de Seg

uridad Social.

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe

e
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8 ~ dias del mes de Diciembre de 2023
JESUS D RIA AGUADO
Subdj de Apoyo a la Gestidn
C.C.165
Elabord Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma: .

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1330-12.14-0324  FECHA: 20/11/2023

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: EDWIN LOPEZ DURAN

VALOR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($9.900.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005000 DE FECHA:15/11/2023

REGISTRO PRE%UPUESIA;;-@GOQQ@G?@@ DE FECHA: 22/11/2023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2023

 SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMAVALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 16.551.084, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, EDWIN LOPEZ
DURAN portador de la cédula de ciudadania 16.685.939, cbrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presents Contrato de la

siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $9.900.000
VALOR ANTICIPO: | $0
VALOR PRESENTE ACTA: $4.950.000
AMORTIZACIOI\.J ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTAACTA: $4.950.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $4.950.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1.2 ETC:$0
SALDO DEL CONTRATO: $4.950.000
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali 3 los 8 dias de! mes de DICIEMBRE de 2023,
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP ||
(Si corresponde)

- Ewvart (Opez Dueen o
JESUSD SCARRIA AGUADO EDWIN LOPEZ DURAN
Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré | Revisé Aprobé

Nombre: Juan Gabrie| Rojas Girén, José Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac | Comité Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 006
Firma: Firma;
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0324  FECHA: 20/11/2023

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: EDWIN LOPEZ DURAN

VALOR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($9.900.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005000 DE FECHA:15/11/2023

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600056788 DE FECHA: 22/11/2023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JESUS DAVID ESCARRIA AGUADOQ identificado con cédula de ciudadania
nimero 16.551.084, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, EDWIN LOPEZ
DURAN portador de la cédula de ciudadania 16.685.939, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del

contrato. .

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en.
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2.
Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que’ permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la
Secretaria de Desarrolio Econémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas
por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia de! sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
misién de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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MES DE NOVIEMBRE

sobre el programa
Valle INN, asi como

N ACTIDADES U ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES
1 Apoyar la gestion | Apoye, identifique y logre realizar
administrativa y | oportuna Gestién de otras fuentes
operativa para el | de financiacién diferentes al fondo
adecuado Valle INN, publicas ¢ privadas,
funcionamiento de | Departamental, Nacional o]
los Centros Valle | Internacional, para apoyar el
INN y los procesos | desarrollo empresarial de otros
Misionales de la | sectores como por ejemplo
Secretaria de | portafolio de Bancoldex y sus lineas
Desarrollo de créditos.
Econémico.
El contratista realizé oportuno
acompafamiento a emprendedores
en las video conferencias que
. fortalecen en capacidades
contables, financieras y
empresariales.
Para aquellas que se encuentran
debidamente constituidas para su
funcionamiento. Liamadas
programadas semanalmente a los
emprendedores con el fin de aclarar
dudas y hacer seguimiento a los
proyectos.
2 Brindar informacién | Brinde informacién pertinente a

diversos usuarios que se acercaron
a la secretaria de desarrollo

>
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de los programas y

proyectos
articulados a los
centros Valle INN.

econdémico y  competitividad,
tambien se brind6 informacién de
los diversos programas y procesos
a los emprendedores y sus
proyectos en el caso de la oferta
institucional que estd siendo
articulada desde el Centro ValleINN
cuando fue requerida, recalcando
gue es de manera totaimente
gratuita y de gran importancia para
sacar adelante sus proyectos,
insistiendo en la expansion vy
generacion de empleo a futuro.

Orientar, informar y
guiar a los usuarios
a lo largo de la ruta
de emprendimiento

y fortalecimiento
empresarial
ofetada por el

pregrama Valle INN.

Informe y criente a los diversos

usuarios que solicitaban
infformacién y avance en ia
Secretaria de Desarrollo

Economico y competitividad como
tal y unos de los casos de la Sefiora.
Gloria con su emprendimiento de
Vivero ubicado en la comuna 21 del
Barrio Valle Grande, asi mismo guio
a diversos usuarios,
emprendedores y mypimes en todo
lo relacionado y ofertado por el
programa de Valle INN.

El tambien Orienté e informé a
todos los usuarios en (o relacionado
con temas de su importancia,
tecnicos y en torno a su proyecto de
emprendimiento, enfoncandonos
en el fortalecimiento de su empresa

y en los diferentes sectores
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economicos del departamento,
teniendo en cuenta aspectos como
necesidades, mision, vision, ¥y
aspiraciones de la misma.

Presentar informes
mensuales sobre la

gestiébn  realizada,
junto  con los
respectivos

soportes, asl como
la elaboracién de

informes segin
solicitud del jefe
inmediato,

supervisor o}

Coordinador.

Entregue los informes pertinentes
correspondientes al mes de julio
con respecto a todos los usuarios
asesorados y atendidos en dicho
mes, también se logré entregar toda
la documentacion diligenciada y
solicitada por la secretaria de
desarrollo econémico y
competitividad para que se hagan
efectivas las postutaciones en los
diversos programas y
capacitaciones que ofrece la
entidad, toda la informacion se
encuentra anexada en el sistema
informatico asumido por Valle INN.
Esta actividad se viene realizando
mensualmente de acuerdo a lo
establecido con anterioridad.

Brindar informacion
oportuna para la
toma de decisiones
cuando " fuese
necesario, alimentar
las bases de datos y

los sistemas de
informacion
dispuestos por la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y
Competitividad.

Alimente las bases de datos con
todos los usuarios atendidos vy
asesorados en el mes de julio con
el fin de que estos usuario,
emprendedores y mipymes tengan
clara toda la informacién pertinente
con cada casc espcifico y asi logren
acceder a los recurses, ayudas,
equipos, materiales e insumos que
ofertan todos lo programas y/o
proyectos de la SEDEC, tambien se
alimentd todos los sistemas de
informacion  dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad en las
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diversas plataformas o
mecanismos de informacion como
facebook, twetter, instagram,

paginas oficiales de la secretaria,
etc

la
de

informar a
coordinacién
oportunidades
detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

realice visitas y contacté a los
usuarios cuando fue requerido,
para informarme sobre avances y
desarrollo de las actividades,
haciendo el adecuado seguimiento
a sus emprendimientos y proyectos,
preguntandoles  sobre  dudas,
sugerencias, e insistiéndoles en la
importancia de darle un buen
manejo a los recursos,
seguidamente se realizéd oportuna
Gestion de ofras fuentes de
financiacion diferentes al fondo
Valle INN, publicas o privadas,
Departamental, Nacional o]
Internacional, para apoyar el
desarrollo empresarial de otros
sectores como por ejemplo
portafolio de Bancoldex y sus lineas
de créditos.

Participar
activamente en los
programas de
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacién ¥
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen

desde la

Participe de manera oportuna,
brindd informacidn, interrogé sobre
los programas de induccién, re
induccidn, entrenamiento,
capacitacién, mejoramientc de la
cultura y desarrollo organizacional
programadas desde el Centro Valle
INN programa que pertenece a la
SEDEC, con el fin de fortalecer los
programas con los emprendedores,
mipymes y/o asociaciones. Entre
ellos capacitacién sobre el derecho
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coordinacion del
Centro y desde el
Departamento  del
Valle del Cauca ¥y
sus aliados
estratégicos.

de acceso a la informacién pablica
nacicnal,

Promover los
servicios del Centro
a socios de su
comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar en labores

Promovi todos los servicios de
acompafiamiento y  asesoria
administrativa y financiera a los
clientes empresarios y
emprendedores en  diferentes
sectores de la economia teniendo
siempre presente nuestras ofertas y
actividades llevabas a cabo desde
la institucionalidad de Valle INN,
realizando acompafamientos de
manera presencial en las diferentes
ferias, encuentros de negecios,
entregas de insumos, maquinarias
y equipos a todos y cada uno de los
beneficiarios, cabe destacar que
estas actividades se llevan a cabo
en los diferentes municipios del
departamento del Valle del Cauca
{42 municipios}.

de capacifaciones
colectivas, ia
organizacion de
ferias, ruedas de
negocio, pitch,
evaluacion de
planes de negocio y
demas eventos
liderados por la
Secretaria de
Desarrallo
Econdmico y
competitividad.
Asistir a las
reuniones

convocadas por la

Coordinacion  del
programa,
despacho del
secretario . y
gobernacion

Participe en reuniones virtuales con
emprendedores para asesorias e
implementacion  estrategias de
fortalecimiento financiero, y
avances de los proyectos. Al igual
que asisti a la socializacion de la
Ley 1712 (via Meet) por medio de la
cual se crea la ley de transparencia
y derecho de acceso a Ila
informacién.  Participé en la
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capacitacién sobre SST, riegos y
mantenimiento (via Meet).

10

Participar y apoyar
las actividades gue

realice la
dependencia propia
del sistema de

gestion de Calidad
MIPG.

Participe en las actividades citadas
por la dependencia del sisterna de
gestién al igual que brindé apoyo en
las mismas de manera activa, entre
ellas orientacién a los resultados,
articulacion
otras entidades, aplicandolas de
manera activa en {o que compete a
nuestra entidad.

interinstitucional con

11

Las demas que
sean asignadas por
su jefe inmediato,
superior 0
coordinader y que
sean necesarias
para el
cumplimiento

efectivo y oportuno
de los objetivos,
metas, visibn vy
mision de la entidad.

todo et marco del mes de julio, con
el objetive de cumplir las metas
trazadas en el proyecto estrategico,
para presentar
reactiven
cuando fueron requeridas por el
supervisor. Entre las cuales se
destacan '
servicios y seguimiento a
proyectos de los emprendedores de
manera periddica (mensual). Se
realizé acercamiento con la banca
privada, con pequefios y medianas
empresas,

acomparfamientos
presencial en las diferentes ferias,
encuentros de negocios, entregas

Realice diferentes actividades en

proyectos que

la economia regional

los
los

la promocién de

realizé

de manera
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de insumos, maquinarias y equipos
a todos y cada uno de los
beneficiarios, cabe destacar que
estas actividades se llevan a cabo
en los diferentes municipios del
departamento del Valle del Cauca
(42 municipios).

12

Apoyar c¢bn la
divulgacion de todo
el contenido que se
genera en la
SEDEC por medio
de ias redes
sociales.

Apoyé de manera activa en la
divuigacion de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales, dando
a conocer la gestidn, y promocion
de los programas, compartiendo
desde las diversas platafermas o
mecanismos de informacién como
facebook, twetter, instagram,
paginas oficiales de la secretaria,
etc

MES DE DICIEMBRE

N

ACTIDADES U
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALE
S

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

Apoyar la gestidon
administrativa y
operativa para el
adecuado

funcionamiento de

los Centros Valle

Apoye, identifique y logre realizar
oportuna Gestion de otras fuentes
de financiacién diferentes al fondo
Valle INN, puablicas o privadas,
Departamental, Nacional o}

Internacional, para apoyar el




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

Fecha de

17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 10 de 18

INN y los procesos
Misionales de la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

desarrollo  empresarial de otros
sectores.

El contratista realizd oportuno
acompafamiento a emprendedores
en las video conferencias que

fortalecen en capacidades
contables, financieras y
empresariales.

Para aquellas gque se encuentran
debidamente constituidas para su
funcionamiento. Llamadas
prcgramadas semanalmente a los
emprendedores con el fin de aclarar
dudas y hacer seguimiento a los
proyectos.

Brindar informacién
sobre el programa
Valie INN, asi como
de los programas y
proyectos
articulados a los
cenfros Valle INN.

Brinde informacidn pertinente a
diversos usuarios que se acercaron
a la secretaria de desarrollo
econémico y  competitividad,
tambien se brind¢ informacion de
los diversos programas y procesos
a los emprendedores y sus
proyectos en el caso de la oferta
institucional que estd siendo
articulada desde el Centro ValleINN
cuando fue requerida, recalcando
que es de manera totaimente
gratuita y de gran importancia para
sacar adelante sus proyectos,
insistiendo en la expansion vy
generacion de empleo a futuro.

10
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Qrientar, informar y
guiar a los usuarios
a lo largo de la ruta
de emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial

ofertada por el
programa Valle INN.

Informe y oriente a los diversos

usuarios gue solicitaban
informacién y avance en la
Secretaria de Desarrolio

Economico y competitividad como
tal y unos de los casos de la Sefiora
Gloria con su emprendimiento de
Vivero ubicado en la comuna 21 del
Barrio Valle Grande, asi mismo guio
a diversos usuarios,
emprendedores y mypimes en todo
lo relacionado y ofertado por el
programa de Vaile INN.

El tambien Orientdé e inform¢ a
todos los usuarios en lo relacionado
con temas de su importancia,
tecnicos y en torno a su proyecto de
emprendimiento,  enfoncandonos
en el fortalecimiento de su empresa
y en los diferentes sectores
economicos del departamento,
teniendo en cuenta aspectos como
necesidades, mision, vision, ¥y
aspiraciones de la misma.

Presentar informes
mensuales sobre la

gestibn  realizada,
junto con los
respectivos

soportes, asi como
la elaboracién de
informes segun
solicitud del jefe
inmediato,

Entregue los informes pertinentes
correspondientes al mes de julio
con respecto a todos los usuarios
asesorados y atendidos en dicho
mes, también se logré entregar toda
la documentacién diligenciada y
solicitada por la secretaria de
desarrolio econdmico y
competitividad para que se hagan

efectivas las postulaciones en los

11
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supervisor o}
Coordinador.

diversos programas y
capacitaciones que ofrece la
entidad, toda la informacion se

encuentra anexada en el sistema
informatico asumido por Valle INN.
Esta actividad se viene realizando
mensuaimente de acuerdo a Io
establecido con anterioridad.

Brindar informacion
oportuna para la
toma de decisiones
cuando fuese
necesario, alimentar
las bases de datos y
los sistemas de

informacion
dispuestos por la
Secretaria de
Desarrollo
Econdémico y
Competitividad.

Alimente las bases de datos con
todos los usuarios atendidos vy
asesorados con el fin de que estos
usuario, emprendedores y mipymes
tengan clara toda la informacion
pertinente con cada caso espcifico
y asl logren acceder a los recursos,
ayudas, equipos, materiales e
insumos que ofertan todos o
programas y/o proyectos de la
SEDEC, tambien se alimentd todos
los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y
Competitividad en las diversas
plataformas © mecanismos de
informacién  como  facebook,
twetter, instagram, paginas oficiales
de la secretaria, etc

12
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la
de

Informar
coordinacién
oportunidades
detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

-

a

realice visitas y contactd a los
usuarios cuando fue requerido,
para informarme sobre avances y
desarrolic de las actividades,
haciende el adecuado seguimiento
a sus emprendimientos y proyectos,
preguntandoies  sobre  dudas,
sugerencias, e insistiéndoles en |a
importancia de darle un buen
manejo a los recursos,
seguidamente se realizd oportuna
Gestibn de ofras fuentes de
financiacion diferentes al fondo
Valle INN, puoblicas o privadas,
Departamental, Nacionai o}
Internacional, para apoyar el
desarrollo empresarial de ofros
sectores como por ejemplo
portafolio de Bancoldex y sus lineas
de créditos.

L

P e 3
k&.&%‘" AT

B

iz
[
=

Participar
activamente en los
programas de
induccién,
reinduccién,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura
organizacicnal que

se programen
desde la
coordinacién del

Centro y desde el
Departamento  del
Valle del Cauca y
Sus aliados
estratégicos.

Participe de manera oportuna,
brindé informacién, interrogd sobre
los programas de induccién, re
induccién, entrenamiento,
capacitacion, mejoramiento de ia
cultura y desarrolio organizacional
programadas desde el Centro Valle
INN programa que pertenece a ia
SEDEC, con el fin de fortalecer los
programas con los emprendedores,
mipymes y/o asociaciones. Entre
ellos capacitacién sobre el derecho
de acceso a la informacién publica
nacional,

13
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8 Promover los | Promovi todos los servicios de
servicios del Centro | acompafiamiento y  asesoria
a socios de su | administrativa y financiera a los
comunidad y a | clientes empresarios y
clientes potenciales, | emprendedores en  diferentes
apoyar en labores | sectores de la economia teniendo
de capacitaciones | siempre presente nuestras ofertas y
colectivas, la | actividades llevabas a cabo desde
organizacién de | la institucionalidad de Valle INN,
ferias, ruedas de | realizando acompafiamientos de
negocio, pitch, | manera presencial en las diferentes
evaluacion de | ferias, encuentros de negocios,
planes de negocio y | entregas de insumos, magquinarias
demas eventos | y equipos a todos y cada uno de los
liderados peor la | beneficiarios, cabe destacar que
Secretaria de | estas actividades se llevan a cabo
Desarrollo en los diferentes municipios del
Econdmico y | departamento del Valle del Cauca
competitividad. {42 municipios).
9 Asistir a las | Participe en reuniones virtuales con
reuniones emprendedores para asesorias e
convocadas por la | implementacién estrategias de
Coordinacién  del | fortalecimiento financiero, y
programa, avances de los proyectos. Al igual
despacho del | que asistl a la socializacién de la
secretario y | Ley 1712 {via Meet) por medio de la
gobernacion cual se crea la ley de transparencia
y derecho de acceso a Ia
informacién.  Participé en la
capacitacion sobre SST, riegos y
mantenimiento (via Meet).
10 | Participar y apoyar | Participe en las actividades citadas .

las actividades que
realice la
dependencia propia
del sistema de
gestidn de Calidad
MIPG,

por la dependencia del sistema de
gestion al igual que brindé apoyo en
las mismas de manera activa, entre
ellas orientacion a los resultados,
articulacion interinstitucional con
otras entidades, aplicandolas de

14
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manera activa en lo que compete a
nuestra entidad.

11

Las demas que
sean asignadas por
su jefe inmediato,
superior o]
coordinador y que
sean necesarias
para el
cumplimiento

efectivo y oportuno
de los objetivos,
metas, vision ¥y
mision de la entidad.

Realice diferentes actividades en
todo el marco del mes de julio, con
el objetivo de cumplir las metas
trazadas en el proyecto estratégico,
para presentar proyectos que
reactiven la economia regional
cuando fueron requeridas por el
supervisor. Entre las cuales se
destacan la promocién de los
servicios y seguimiento a los
proyectos de los emprendedores de
manera periédica (mensual). Se
realizé acercamiento con la banca
privada, con pequefios y medianas
empresas, realizé
acompafiamientos de manera
presencial en las diferentes ferias,
encuentros de negocios, entregas
de insumos, maguinarias y equipos
a todos y cada uno de los
beneficiarios, cabe destacar que
estas actividades se llevan a cabo
en los diferentes municipios de!
departamento del Valle del Cauca
{42 municipios).

15
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12

Apoyar con la
divulgacién de todo
el contenido que se

genera en la | medio de las redes sociales, dando
SEDEC por medio | a conocer la gestién, y promocion
de las redes | de los programas, compartiendo
saciales. desde las diversas plataformas o

Apoyé de manera activa en la
divulgacion de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por

mecanismos de informacién como
facebook, twetter, instagram,
paginas oficiales de la secretaria,
etc

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2.
Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracién de informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas
por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y

16
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apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en ia
SEDEC por medio de las redes sociales.

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $9.900.000
Valor ejecutado $9.900.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $9.900.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $4.950.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $4.950.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.950.000
Saldo a favor de El Departamento: 30

17




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

MANUAL DE CONTRATACION

Cddigo: FO-M9-P2-18

ACTA FINAL DE

Version: 02

CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Ar'arobacic'm:

17/06/2019

Pagina 18 de 18

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 8 dias del mes de DICIEMBRE de 2023. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

EDWIN LOPEZ D N
CONTRATISTA
, Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional

Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica /
de Contratacién

Subdirector

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2023-11-14, 02:57:38 PM
noviembre de 2023
noviembre de 2023
EDWIN LOPEZ DURAN
CC 16685939

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1058313512

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 275832944

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $1.335.100

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora

N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 736.000 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $575.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $24.100 $0

SubTotales: $1.335.100 $0

Total a Pagar: $1.335.100

. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte  2023-11-14, 03:06:30 p. m. Tipo Planilla | NUmero Planilla 1058313512

Periodo Cotizacién 202311 Periodo Servicio 202311

PAGADA 2023-11-14 15:03:26.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EDWIN LOPEZ DURAN

Documento CC 16685939 Direccion CL 42N NORTE#7 N-71CASA4C

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3112364568

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 16685939 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 LOPEZ DURAN EDWIN 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S i ’ i . ; Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axogae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $4.600.000 25-14 16 % $4.600.000 |$ 736.000 $0 $0 EPS005 125% $4.600.000 $575.000 $0 14-23 1 0,522 % $4.600.000 $24.100 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 736.000 $0 $0 $575.000 $24.100 $0 $0 $0 $0 $0 $1.335.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




