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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4915909 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Viviana Bernal Saavedra

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.112.298.211

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE LA RED DEPORTE DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. PARTICIPAR EN LA PLANEACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL AREA TEMATICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.
2. PARTICIPAR BAJO PREVIA AUTORIZACION, EN JORNADAS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS PARA EL AREA TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO.

3. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

4. EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL CURRICULO, DESARROLLO
CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS DEL AREA TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO,
APLICANDO SEGUN LA MODALIDAD, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD. DESDE
SU PLANEACION HASTA LA EMISION DE JUICIOS DE EVALUACION.

5. PARTICIPAR BAJO PREVIA AUTORIZACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION O INNOVACION TECNICA
Y/0 PEDAGOGICA ALINEADOS CON LAS POLITICAS DE SENNOVA.

6. ENTREGAR LOS SOPORTES DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE APRENDICES AL PROGRAMA DE
FORMACION TALES COMO: FICHA DE MATRICULA; FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD, Y/O
REQUISITOS DEFINIDOS EN EL DISENO CURRICULAR, CUANDO EJECUTE FORMACION COMPLEMENTARIA.

7.REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACION QUE LA
ENTIDAD TIENE DEFINIDO PARA LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES TALES COMO: ASOCIAR A LAS RUTAS DE APRENDIZAJE A LOS APRENDICES NUEVOS,
REINTEGRADOS O TRASLADADOS, COMUNICAR AL COORDINADOR ACADEMICO OPORTUNAMENTE ANOMALIAS,
INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES, CONCERTACIONES Y RESULTADOS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION; DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO AL APRENDIZ Y MANUAL DE CONVIVENCIA, REGISTRAR EN EL APLICATIVO DEFINIDO POR EL
CENTRO DE FORMACION, LAS ASISTENCIAS A LAS SESIONES DE FORMACION SEGUN LA PROGRAMACION PARA
CADA FICHA, EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA, ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL
DESARROLLO DE SU FORMACION, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA ENTIDAD TIENE DEFINIDO, ENTRE OTRAS.

8. PARTICIPAR EN DIFERENTES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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INTEGRAL, TALES COMO REGISTRO CALIFICADO, ACOMPANAMIENTO A LOS APRENDICES EN LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ, PORTAFOLIO DE SERVICIOS, FERIA
VOCACIONAL Y AUTOEVALUACION, ENTRE OTRAS.

9. CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE
SALUD EN EL TRABAJO Y ASISTIR A LAS CONVOCATORIAS QUE EL CENTRO PROGRAMA.

10. REALIZAR SEGUIMIENTO EN LA ETAPA PRODUCTIVA A LOS APRENDICES QUE LE SEAN ASIGNADOS DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

11. RESPONDER POR LOS BIENES Y ELEMENTOS PUESTOS A SU DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL CONTRATO; Y UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO QUEDAR A PAZ Y SALVO CON EL ALMACEN.

12. GESTIONAR Y ENTREGAR A LA COORDINACION Y AL SUPERVISOR(A), A MAS TARDAR DENTRO DE LOS
PRIMEROS CINCO (5) DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE; EL REPORTE MENSUAL DE LAS HORAS EJECUTADAS,
DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS DE PROGRAMACION Y LO DEFINIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION.

13. LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

LUGAR DE EJECUCION: Complejo Salomia Cra 2 #52-154 Cali Valle

PLAZO DE EJECUCION: 7 mesesy 13 dias hasta 16 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 mayo DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 13 dias hasta 16 de diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: Una (01) primera cuota correspondiente al mes de mayo por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($3.749.200)
b) Seis (6) cuotas mensuales, iguales, de junio a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($2.142.400).

SUPERVISOR: Aleedi Esperanza Travis

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cc.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 29.993.600

Valor Ejecutado $27.851.200

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.142.400

Saldo a liberar $2.141.400

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se brindo formacion en el drea de Cultura Fisica a las fichas de los programas: Cocina,
Alimentacidny Limpieza, Logistica, Contabilizaciones, Contac Center, Restaurante y Bar, Guianza

Turistica, Gestion Documental, entre otras.

Se participo de los desarrollos curriculares programados durante la vigencia 2023.

Se participo de las actividades programadas por la coordinacién académica.

Entrega de portafolio del instructor y respectivas cuentas de cobro.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(@ngﬂ&f L

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




