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resultados del SG -
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instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del

| COPASST

i 4.2,5 Mantenimiento

periédico de instalaciones,
equipos, maguinas,

. herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcentratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencidn,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias
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prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
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Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestiény 6.1.3 Revisidn anual por la 1.25 Cumple 125

SG - 5ST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestiony 6.1.4 Planificacion 1.25 Cumple 125
SG-SST | resultados del 5G - auditorias con el COPASST totalmente
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1, Acciones 7.11 Definicion de acciones  2.50 Cumple | 2.50
preventivasy | preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los . SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejaramiento 7.. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revisién de la totalmente
correctivas con alta direccién
baseen los
resultados del 5C -
SST,
Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 . Cumple 2.50 |
preventivas y con baseen totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accldentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
| SST
Actuar . 7.Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 ' Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e . totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o Il], de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentzje maximo de calificacion en la columna "No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento pablico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédige Penal Colombiane (articulos 287, 288, 291, 294). :

Fechay hora de generacidon del Reporte 1
Fecha de Diligenciamiento :1/2

RL
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