o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO HUMBERTO ROBAY O GARZON
TIPO DE DOCUMENTO: cc x | ceE | No. 2971311
CORREO ELECTRONICO: jh.robayog@gmail.com CELULAR: 3212882261 - 2494754
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM FACTURACION -AUTORIZACIONES !
UBICACION DEL SERVICIO: V ADMISIONES USS 17 TRINIDAD GALAN SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU41R23 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 500087689 PENSIONADO sl
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3132 VIGENCIA 2023
. 2023-11-29 . 2023-11-30
NUMERO DE CDP 2055 FECHA 16:58-36.008 NUMERO DE CRP 62104 | FECHA 13.00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |APOY O TECNICO ADMINISTRATIVO |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-12-01 2023-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,402,755

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $26,430,305
VALOR EJECUTADO $26,430,305
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,402,755
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCION

100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1058920806 $961,102 $120,138 $153,776 3 $23,412 $297,327

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Diciembre de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

SANDRA JINET TAFUR HERNANDEZ
65698520
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Sur Cccidente E.S. E.

Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Realizar larecepcion diaria de las prefacturas y facturas electrénicas o registros de
servicios generados por los diferentes puntos de facturacion, parala auditoriaen linea,
auditoria de facturas, envio, armado y/o radicacion de cuentas, acorde al procedimiento
o central asignada, utilizando como soporte de registro o de jecucion de la actividad
los modulos y reportes del sistema de informacion que apliquen, archivos de excel,
plantilla creacion de paguete, base de envio, armado, remisiones o las que se definan
parael cumplimiento de lanormay/o en actualizaciones del sistema.

2. Redlizar diariamente mediante auditoriaadministrativay en lineala verificacion de
las prefacturas, facturas, registro de servicios asi como los soportes administrativosy
clinicos requeridos , aplicando la normatividad vigente, contratos, procedimientos e
instructivos, para presentar ante las EAPB las facturas o cuentas con calidad, mitigando
riesgos parala generacion de devolucionesy glosas, garantizando a cierre del mesla
entregay recepcion del 100% de la facturacion generada hasta el dia27y enlostresa
seis primeros dias del siguiente mes, €l 100% de la facturacion generadaenlos3 0 4
dias finales del mes anterior, asi como el cargue del 100% de |as facturas recepcionadas
en las centrales para el armado y creacion de remisiones en el sistemay radicacion
oportuna manteniendo lameta del indicador de facturacion radicada.

3. Resdlizar diariamente larevista administrativa, seguimiento aingresos abiertos o
puntos de control de facturacion generada, pendiente por entregar y/o por radicar
acorde con la asignacién y en conjunto con el equipo definido, aplicando el
procedimiento einstructivo asi como €l registro en lalista de chequeo o la herramienta
implementada, identificando y gestionando las diferentes situaciones que puedan ser
barreraen el tramite administrativo del proceso de facturacion, la prestacion de
servicios y/o las metas financieras.

4. Gestionar, completar y anexar 1os documentos soportes clinicosy administrativos,
gue se requieran paralas facturas electronicas o Registros de Servicios garantizando la
calidad de las mismas, €l cumplimiento de la normatividad, la metodologia para el
armado y radicacion de tecnologias PBS 'y no PBS, en pro de evitar o mitigar las glosas
y devoluciones.

5. Redlizar larelacion causal y hacer la devolucion y seguimiento de las facturas con
inconsistencias al facturador ,tanto en fisico como através del sistemade informacion
s este lo tiene implementado, correo electrénico y relacion firmada, garantizando la
oportunidad en las correciones con un plazo méximo de 24 horas, realizando registro y
control delaactividad asi como lajustificacion pertinente, esta debe ser entregada
dejando registro y evidencia acorde a procedimiento o instructivo.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Generé el estadistico de facturacion en el
sistema de informacién de Dinamica
gerencial. *Recepcioné las facturas
emitidas por cada uno de los facturadores
delos diferente planes de beneficios
*Realicé el punteo en el estadistico de
facturacion de | as recepcionadas facturas,
con el fin de garantizar el control dela
misma.

Estadisticos de facturacion de dindmica
*Excel donde se detallalas facturas
entregadas por el facturador * Detallado del
control de las facturas entregadas
*Facturas auditada

Realicé laauditoria en linea de las cuentas

asignadas por €l referente de las centra de

egresos, garantizando una correcta

validacion de los cargues evidenciados en

la prefactura contra los servicios

contenidos en la historia clinica.

*Notifi quea trave; el gorreo electronico Soporte de prefactura* Correo electrénico

|as correcciones evidenciadas durante la e . -
oo ] y de lanotificacion de auditoriaen linea.

auditoriaen linea, para que sean corregidas

por el facturador. * Realicé la verificacion

de las facturas fisicas como en medio

magnético, con €l fin de identificar el

100% de los soportes de requeridos parala

radicacion ante EAPB de acuerdo ala

normatividad vigente.

Generé el censo del sistemade

informacion dindmica, identificando los

usuarios que se encontraban hospitalizados

en los diferentes de servicios de la unidad.

Asi mismo, se evidenci¢ los usuarios que

contaban con problemas de aseguramiento. |Estadistico de ingresos abiertos. * Drive
*Generé del sistema de informacion donde se evidenci6 de registro de cargues.
dindmica el informe de ingresos, donde se  |* Reporte de excel de censo.
identificaron los ingresos abiertos

pendientes por facturar. * Serealizé la

revision de los cargues diarios realizado

por los facturadores alas cuentas de los

usuarios que se encuentran hospitalizados.

Tramité los soportes que se encontraban
pendientes por anexar alafacturafisicao
en medio magnético (Autorizaciones,
Hojas de Ruta, Ayudas DX, facturade
compra de material de osteosintesis, entre
otros) requerido paralaradicacion dela
factura. * Realicé laidentificacion de
tecnologias ordenas por la parte
asistencial, las cuales no contaba con
registro en la plataforma MIPRES COM y
se reportaron alareferente de la unidad
para su gestion.

Relacioné en el archivo control, las
facturas objeto de devolucion las cuales no
cumplieron con los requisitos segin la
normatividad vigente, con el fin de que el
facturador subsanaralainconsistencia
conforme alo descrito en lacausal dela
devolucion. *Generé el seguimiento alas
facturas con causal de devolucion,
garantizando que se realizaran las
correcciones pertinentes por parte del
colaborador dentro de los tiempos
establecidos. *Notifiqué via correo a
referente de facturacion, las facturas que
presentaban inconsistencias y requerian
gjuste por parte del colaborador.

Actas de conciliacién entre autorizaciones
y facturacién * Correos electrénicos de
notificacién

Excel de control de facturas devueltas
*Correos electrénico de notificacion



Realicélarevisiéon y auditoriadel 100% de
lafactura generadas, de la entidad asignada
conforme alamatriz de contratacion y la
normatividad vigente. *Generé larevision
delas facturas generadas a evento, con €l
finidentificar e CUFE y QR los cuaes
son requisitos legales paramigrar aDIAN.
*Ejecuté la auditoria administrativa
conforme a procedimiento de facturacion
y €l instructivo de realizacién de auditoria
en linea que se encuentra ubicado en
ALMERA.

Realicé el cumplimiento de la

programacion diaria parala auditoria
7. Redlizar larevistay apoyo administrativo acorde con la programacion de actividades |administrativa * Efectue las actividades Relacion del 100% de lafacturas
diariasy de fin de semana para equipo de analistasy centrales del proceso, designada | acorde con la programacion definida en generadas, auditadas y entregadas ala
por lasupervisora del contrato o referentes asignados. SECOP. *Realicé |as actividades con central de acopio.

atributos de calidad y principios

institucionales.

6. Redlizar , verificar y validar los formularios, formatos, archivos de bases, archivos
planos, consolidacion de tipologias, registros de servicios, anexos paralaradicacion de
cuentas globalesy archivos XML de facturacién electrénica o |os que se requieran para
el cumplimiento de la normatividad, contratacion o procedimiento de facturacion,
asignado por lalider de facturacion o supervisora.

Estadisticos de control de facturacion
*Relacién de envios fisicos y medios
magnéticos

8. Solicitar laanulacion de facturas al técnico asignado o referente de la Unidad acorde |Reporté las facturas para anulacion con
con el procedimiento y registros implementados por la Subred Integrada de Servicios  |inconsistencias administrativas o
de Salud Sur Occidente E.S.E. garantizando el seguimiento y la oportuna correccion de |asistenciales. *Validé las causas de la

las mismas por el facturador, entregando el soporte respectivo y validando queseaen  |solicitud de anulaciones que reporté al Relacion en excel de facturas reportadas
menos de 24 horas el remplazo y especialmente |os que se realicen el dltimo dia del referente de lafacturacion de la unidad, para correccion

mes se debe garantizar que las correcciones queden en el mes de la prestacion del con el fin de mitigar los errores

servicio. (s e facturador no se encuentralo debe realizar para contribuir ala evidenciados durante la auditoria

oportunidad de la radicacion). administrativa.

Realicé informe de lasinconsistencias
presentadas durante el periodo, el cual fue
remitido al correo electrénico al referente
de facturacion de la unidad. *Gestioné con
el referente de Facturacion las facturas
pendientes por entregar por parte delos Informe semanal de |as facturas auditadas.
colaboradores. *Se realizé laauditoria del
100% de las facturas , las cuales fueron
remitidas ala central de acopio en las
fechas establecidas por lalider de
Facturacion.

9. Entregar a Referente o lider de Facturacion, informe diaria, semanal o con la
periocidad que se solicite de |a facturacion auditada, armada en cuenta o pendiente por
auditar o cerrar en cuenta de manera justificada, identificando los motivos de la misma,
realizando una consolidacion mensual con inconsistencias y hallazgos que se considera
parte de los soportes de la gecucion de |as actividades, se debe gestionar durante el mes
paraque en los precierresy cierres de periodo se encuentre entregado el 100% de la
facturacion electrénica o registros de servicios auditados, asi como el armado y
radicacion de cuentas para el cumplimiento del indicador de radicacion.

10. Redlizar € envio alacentra de cuentas de la Unidad, de acopio de la Subred o alas
plataformas de las EPS acorde con instructivo y metodologia, segiin herramienta o
procedimiento definido, este debe ser por Empresa, si es FFDS, capital PGP o PYD
acorde alo definido parala construccion de los formatos segin lineamiento del anexo
técnico y manual de operacion . Debe garantizar que el envio coincida con las facturas
fisicas o electrénicas remitidas, dejando evidencia documental. En caso de ser asignado
para entregar las facturas para remitir ala central de acopio debe garantizar que las
remisiones esten organizadas, debidamente marcadas que permitan la conservacion de
los documentos, |os soportes en medio magnético o fisico acorde con la metodologia de
radicacion de las diferentes EAPB. (acorde ala asignacion de actividades)

Verifiqué que los soportes anexos ala

factura, fueran acorde alos lineamiento de

las ERP requeridos paralaradicacion y

acorde ala normatividad vigente. * Relacion de envios * lista de chequeo
Unifiqué las facturas en PDF acorde alos  [*Informe de facturas entregadas ala
lineamientos o directrices propios de cada |central de acopio

ERP. *Generé larelacion de envios de las

facturas entregadas ala central de acopio,

tanto en medio magnético como en fisico.

Gestioné |as inconsistencias de | as facturas
gue no cumplieron con los requisitos
conforme alos lineamientos de lasERPy
normatividad vigente para su radicacion
*Realicé el seguimiento de las facturas
generadas vs las entregadas, con €l fin de
garantizar laentrega del 100% ala central
de radicacion. *Realicé el envio delas
facturas de las diferentes ERP ala central
de acopio para su radicacion, de acuerdo a
los tiempos establecidos por lalider de
facturacion.

12. Redlizar |as acciones paralaradicacion del 100% de las Empresas asignadas dentro |Realicé el envio de lafacturasfisicasy
de los términos paga garantizar €l giro directo y segiin metodol ogia definida por las medio magnético que fueron generadas en

Detallado en excel del facturacion
*Relacion de envios alacentral de acopio
*Correos el ectronicos

11. Redlizar la solicitud con cronogramay soportes para la entrega de facturas,
radicacion de facturas, entrega de envios, bases de datos, validacion de RIPS a equipo
responsable. Gestionar las inconsistencias en caso de rechazo de la validacién.

EAPB (Plataforma, presencial, correo certificado) de acuerdo con lamodalidad de launidad alas diferentes E.P.S,

contratacion (Evento, Tipologia, PY D, PFGP) y acorde con los recorridos asegurando una efectiva auditoria Informe de facturas entregas ala central de
programados, la metodologia y normatividad de recepcion de facturacion electronica,  |administrativa. * Entregué oportunamente  |acopio * Soporte de correo electrénico de
fisicas por las Entidades y en los casos de entidades fuera de Bogota gestionar la alacentral de acopio, las facturas que las facturas entregadas en medio
radicacion por correo certificado para ser remitido alas instalaciones de las EAPB fueron objeto de Giro Directo acordeala |magnético. *Relacién de envios

acorde con |os periodos de recepcion y lametodol ogia de recepcion de fisicos por las  |contratacién. *Realicé laentrega de
Entidades, efectuando el seguimiento y control de guias para soportar laradicacion de  |facturas con soportes completos para su
las facturas. radicacion ante las diferentes E.R.P



Efectué el seguimiento de lasfactura
auditadas y entregadas de los diferentes
pagadores ala central de acopio . * Realicé

13. Redlizar € seguimiento y control de las actividades contractuales através de la el control delas facturas pendientes por
libreta de actividades o la herramienta que se establezca, presentando informe de la remitir alacentral de radicacion. * . L
- L : . L - L . Control de facturas *Libreta de actividades
gestion de actividades, relacionando las barreras, brechas o logros en laejecucion dela |Diligencié el formato de libreta del control firmada
programacion de actividades y de los procedimientos de facturacion, aplicando de actividades con el referente de
autocontrol, autogestion y autorregulacion en el cumplimiento contractual. facturacion de launidad, relacionando en

excel € registro del total delas salidas
auditadas, las facturas recibidas y facturas
las devueltas al colaborador para ajustar.
Realicé el diligenciamiento y firma del
documento equivalente, con lo datos
requeridos como niimero contrato, valor,
objeto del contrato y periodo certificado.
*Diligencié los campos de las actividades
desarrolladas durante el mesy los
productos entregados en plataforma
SURESOC. *Adjunte soporte de pago
oportuno de seguridad social, con la
consultadel estado de aseguramiento de
ADRESY compensados. * Serealiz el
cargue de la cuenta de cobro en la
herramienta de SURESOC con los
soportes requeridos para la certificacion de
pago del periodo certificado.

Realicé |a adherencia alos procedimientos
einstructivos definidos en el subproceso
deradicaciény que aplican alas Remisiones, cargues en plataforma.

14. Redlizar la adecuaday oportuna presentacion de la cuenta de cobro de las
actividades realizadas y certificadas con lalibreta de actividades, en el periodoy en las
fechas programadas, con los soportes requeridos por la Subred y la normatividad
vigente aplicando autocontrol y autogestion en la elaboracién y presentacion.

Soporte de cuenta de cobro aprobada por
los puntos de control de la Subred.

15. Cumplir con los procesos, procedimientos, acciones definidas y asignadas en
cumplimiento de las politicas de lainstitucion, estrategias, planes de mejoramiento o de

L ) . . actividades de mi perfil. * Realicé *Facturas con soportes armados y
accion, con el fin de dar respuesta a oportunidades de mejora, formuladas por los entes - i N
L o L ; . respuesta a solicitudes de ERPy radicados * Soportes de respuestas a
de control, las direcciones, acreditacion, humanizacién, programas asistenciales, de o . L o -
e : requerimientos internos de facturacion requerimientos correo electronico
PyD y del proceso de Gestién Financiera. N . ;
frente alaradicacion o contingencias de
Empresas.
Realicé |as actividades de contingencia
16. Redlizar las actividades indicadas o asignadas en los planes de contingencia asignadas en |os tiempos establecidos
incluido fines de semana como parte de cumplimiento cgntraqud (programacion segin segln los requeri ,mlentos pr@entfdos en el Facturas armadas. * Archivo en medio
SECOP), que se activen por necesidades del proceso o situaciones que se presenten en  |érea de facturacion de la subred. *Realicé magnético
las Unidades o Centra asignada, activando puntos de control parael adecuado las actividades de plan de contingencia g ’
seguimiento y mitigacion de riesgos en lafacturacion. ante las diferentes circunstancias de las

liquidaciones delasE.P.S.

Cumpli con el porte correcto del carnet
ingtituciona durante la gjecucion de
actividades * Mantuve una adecuada
presentacion o utilizacién uniforme
entregado por la Subred en el desarrollo de
las actividades diarias, Asi como la buena
disposicién, comunicacion, trabajo en
equipo con el usuario interno y externo

18. Ejecutar |as actividades acorde con la programacion de actividades realizadas para  |Realice gjecucion contractual acorde ala
dar respuesta a la cobertura oportuna de |os servicios, unidades, procedimiento, sede programacion de actividades y

y/o centrales de facturacion asignada que incluye fin de semana, teniendo en cuenta que |cumplimiento de las mismas sin dejar Remisiones en Dinamica * Reportes para
laobligacion contractual culmina con la entrega a satisfaccion de las actividadesen el | pendientes de un periodo a otro que afecte |elaboracion del seguimiento de facturacion
marco de la programaci6n definida para ejecucion del contrato y términos publicados  |la prestacion del servicio o el flujo de

en SECOP. recursos ala Subred.

Gestioné el seguimiento alas facturas que
19. Redlizar gestion o respuesta de las solicitudes, necesidades, quejasy reclamos que  |fueron devueltas para ajustes por el

Porté del carnet institucional.
* Presentaci6n adecuada para el desarrollo
de actividades en la Institucién.

17. Mantener una adecuada presentacion personal en el desarrollo de las actividades asi
como buena disposicion, comunicacion, trabajo en equipo con el usuario interno'y
externo, mitigando las PQRS y mejorando la satisfaccion del usuario

realicen los usuarios, colaboradores, supervisor o direccion financiera frente ano colaborador. * Cumpli con los Respuestay soportes por E-MAIL,
conformidades o acciones para dar respuesta a las mismas en los diferentes campos de  |requerimientos y/o necesidades solicitados |plataformas entre otros.
facturacion. por el referente delaunidad o lider de

facturacion.

Realicé |as actividades acorde alos
requerimientos de lalider de facturacion
de la Subred. * Realicé acciones de mejora
acorde alas observaciones de la gjecucion
de actividades realizada por lalider de
facturacion de la Subred

20. Atender y mejorar las no conformidades que se identifiquen como oportunidad de
mejoraen el desarrollo de sus actividades con soporte de acciones y seguimiento
mediante acta firmada con el referente de la Unidad o supervisor del contrato.

Soportes acorde alas solicitudes.



SANDRA JI NET TAFUR HERNANDEZ
65698520
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

“NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

\

JAIRO HUMBERTO ROBAYO GARZON

C.C2.971.311 DEBOGOTA ¢

La suma de S 2.402.755.00V(Dos millones cuatrocientos dos mil setecientos cincuenta y
cinco pesos m/cte.), por .concepto de: Prestar Servicios de Apoyo a la gestion
Administrativa y/o Asistencial en el Area de Facturacién dentro de los diferentes procesos
y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. como
Apoyo Técnico Administrativo I ‘durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2023 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No 3132 - 2023

~N

N el

C.C.2.971.311 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 000500087689 ~
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Mis procesos * Menu ¥

Editar

UTC -5
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Escritorio = Ment = Administracion de contratos — Ver contrato

B Informacion general

A Condiciones

KB Bienes y servicios

/3 Documentos del Proveedor

I Documentos del contrato

[(J |nformacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

-3 Modificaciones del Contrato

[cl Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

@ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

- . Si ~ No
codigos de autorizacion?
identificacion de pago numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por

(@] SECOP - CTA FEBRERO - 23.pdf SECOP - CTA FEBRERO - 23.pdf Proveedor Descargar Detalle

O SECOP - CTAMARZO - 23.pdf SECOP - CTAMARZO - 23.pdf Proveedor Descargar Detalle

O SECOP - CTAABRIL - 23.pdf SECOP - CTAABRIL - 23.pdf Proveedor Descargar Detalle

O SECOP - CTAMAYO - 23.pdf SECOP - CTAMAYO - 23.pdf Proveedor Descargar Detalle

O SECOP - CTA JUNIO - 23.pdf SECOP - CTA JUNIO - 23.pdf Proveedor Descargar Detalle

(] SECOP - CTA JULIO - 23.pdf SECOP - CTA JULIO - 23.pdf Proveedor Descargar Detalle
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PAGADO 06/12/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JAIRO HUMBERTO ROBAYO GARZON

Documento CC2971311 Direccion CL12A#71C-21
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3212882261

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ccaoman | IR HUMBERTO ROBAYO 59 04 00 [30[30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS005) EPS SANITAS $1.160.000| $ 145,000 2,436 $1.160.000|  $28.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $173.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.160.000 $1.160.000 $0 $0 $ 145.000 $28.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $173.300 $ 300 $173.600
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




7/12/23, 9:00 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=wJZOjuF/NBCF+2thv1tgXQ==

COLOMBIA

VIDA ADRE

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 2971311
NOMBRES JAIRO HUMBERTO
APELLIDOS ROBAYO GARZON
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD SANITAS | CONTRIBUTIVO 01/03/2005 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Fechade | 12/07/2023 | Estacién
Impresién: ‘ 09:00:29 | de origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de
afiliaciéon que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la
Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a
su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=wJZOjuF/NBCF+2thv1tgXQ== 1/2
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Afiliados Compensados

MAESTRO AFILIADOS COMPENSADOS

"El Ministerio de Salud y Proteccion Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados
conforme a las fechas definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a
Compensar - EOC que han superado el proceso de validacion y cruce definidos en las normas y en las especificaciones técnicas; por lo
tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como Unico criterio para denegar la
prestacion de los servicios de salud a las personas. Si Usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada, por favor remitase
a la EPS o EOC y solicite la correccion de su informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacién en las bases de datos."

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

TIPO NUMERO DE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO ULTIMO EPS / TIPO
IDENTIFICACION DOCUMENTO APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE PERIODO EOC AFILIACION
COMPENSADO
E.P.S
cc 2971311 ROBAYO GARZON JAIRO HUMBERTO 2023-11 SANITAS COTIZANTE

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS

EPS / EOC PERIODOS COMPENSADOS i OBSERVACION *
E.P.S SANITAS 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
E.P.S SANITAS 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

w u 23456789 10 .. m w 122 Registros en 13 Paginas

Pago Normal: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, en el marco del Decreto
780 de 2016.

Estado Emergencia: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de
2020. Dicho lo anterior estos afiliados no cuentan con un pago o cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Volver a Consultar Descargar

https://www.adres.gov.co/eps/regimen-contributivo/Paginas/afiliados-compensados.aspx
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Proteccion
ando de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) JAIRO HUMBERTO ROBAYO GARZON identificado(@) con CC ndmero 2.971.311, es
pensionado(a) por VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde el
dia 11 de marzo de 2022.

Para el afio 2022 recibe una mesada pensional de $ 1.000.000,00 mensuales sobre la cual tiene descuentos
por valor de $ 40.000,00 por concepto de Seguridad Social Eps.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

Exerrer R Q/wﬁafz, l/( .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la'veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Bogotd, 02 de marzo de 2022

Sefor(a):

JAIRO HUMBERTO ROBAYO GARZON
CC 2971311

CL 12A 71C 20 BRR CIUDAD ALZACIA
Telefono 3212882261

BOGOTA, D.C., BOGOTA, D.C.

En Proteccion estamos para guiarte en cada paso del camino hacia la materializaciéon de tus metas, por lo
que nos complace notificarte el Reconocimiento de la Pensién de Vejez por Garantia de Pension Minima,
solicitada ante nuestra entidad.
De acuerdo con el andlisis efectuado para determinar el derecho a la -~ prestacion econdémica, la misma sera
reconocida a partir de 01-ene-2022.
Bajo la Garantia de Pension Minima el detalle de la prestacién reconocida es:
: 1 salario minimo  mensual legal ~
Valor Mesada Pensional* ) " | 13 mesadas por ano
vigente (SMMLV)
Valor Rétroactivo i $ 1.000.000,00 Desde 01-ene-2022 Hasta 30-ene-2022
*Del valor de la mesada pensional se descontara:
Descuento para cotizacion a la EPS (Entidad Promotora de salud Ver anexo 1
**Del pago retroactivo anteriormente mencionado se realizard el descuento del aporte al Sistema General de

Seguridad Social en Salud dando cumplimiento a

Social.

Los beneficiarios que se tuvieron en cuenta para la definicion de tu pensién son:

la Resolucion 2388 de 2016 del

Ministerio de Salud y Proteccién

Identificacion Nombres y Apellidos Parentesco
51706549 MARTHA YANETH PEDRAZA MORALES CONYUGE
1022431760 NICOLAS HUMBERTO ROBAYO PEDRAZA HIJO
1016114004 DANIEL MATEO ROBAYO PEDRAZA HIJO

www.proteccion.com



Para garantizar el' ingreso a la nomina - de - pensionados, te invitamos a. consultar el Anexc 1 - Reconocimiento
Pension de. Vejez en donde encontrards los pasos a seguir;. asi mismo, todas las consideraciones. legales para
la determinacién del derechorv a la prestacion reconocida . en esta 'notificacin en el Anexo 2 - Consideraciones
Legales. : : :

wwiw.proteccion.com




Es importante que registres directamente ante tu EPS la novedad de tu condicién como pensionado,
considerando lo establecido en el articulo 2.1.6.5 del Decreto 780 de 2016 (Decreto  Reglamentario  del
Sector Salud y Proteccién Social), realizar este cambio es necesario para garantizar la presentacion del
servicio de salud, y queda bajo la responsabilidad del pensionado.

Ten en cuenta que, si en la actualidad tienes una relacion laboral activa, informaremos del reconocimiento
de esta prestacion a tu empleador.

Modalidad de Pension:

Tu solicitud de pension por vejez se ha definido bajo los parAmetros y caracteristicas de la Garantia de
Pensiébn Minima de vejez, en la cual, como lo establece la Ley 100 de 1993, el Gobierno Nacional

completard el capital necesario para acceder  a ésta, en un monto equivalente a un salario minimo legal
mensual vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la (nica modalidad aplicable a su caso es la de Retiro Programado y en ese
orden de ideas su mesada pensional serd cancelada desde el Fondo de Pensiones Obligatorias con cargo a los

recursos de su cuenta individual y el  capital necesario trasladado desde el Fondo de Garantia de Pensién
Minima.

Por tratarse de una Garantia de Pension Minima de Vejez en caso de fallecimiento y de no contar con los
beneficiarios de ley para una eventual sustitucion pensional, los saldos ahorrados en la cuenta pensional de
ahorro individual, que no hayan sido utilizados para el financiamiento de la prestacion, sgrén heredables; lo
que no sucede con los recursos del Fondo de Garantia de Pension Minima otorgados por el Gobierno para
complementar la pension reconocida, debido a que se trata de recursos publicos, estos por tanto no hardn
parte de la masa sucesoral. '

En caso de encontrarte en desacuerdo con esta notificacion, puedes presentar una  solicitud de
reconsideracion, por escrito, a través de nuestros canales de servicio. No dudes en comunicarte con
nosotros a nuestra linea de servicio en Bogotd 7444464, Medellin y Cali 5109099, Barranquilla 3197999,
Cartagena 6424999 o a nivel nacional 01 8000 52 8000 a través de un fijo, o ingresando a

www, proteccion.com

Agradecemos la confianza ~depositada en nosotros durante estos afos y te reiteramos -nuestro deseo de
seguir acompanandote en tu camino.

Cordialmente,

wwiw.proteccion.com



Equipo Definicion de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A.

Analizé: MADVANCE

Importante,

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1204 de 2008, en caso de su
fallecimiento, la pension le sera sustituida, de manera provisional, a quienes ha
senalado como sus beneficiarios para el reconocimiento y calculo de esta
pension, y cuyos nombres y parentescos fueron enunciados en la primera parte
de este documento. :

Acepto,

JAIROC HUMBERTO ROBAYO GARZON
CC 2971311

Nota:

En caso de cambio y/o retiro de los beneficiarios, debera informario a PROTECCION S.A. a
través de comunicacién escrita, adjuntando los respectivos documentos que acrediten el
ingreso o retiro de beneficiarios. De no hacerlo, la ley 1204 de 2008 establece en favor de la
cényuge supérstite o companero(a) permanente- del anterior reporte, la presuncién legal de no
haberse separado de él o ella por su culpa.

Debe tener en cuenta que adicional a esta solicitud, los beneficiarios deberan presentar en su
oportunidad la solicitud de sustitucion definitiva, acompafando el registro civil de defuncién y
esta constancia de presentacién de /a solicitud de traspaso provisional de la pensién.

www.proteccion.com




Anexo 1: PASOS A SEGUIR
Devolucidén de Saldos de Vejez:

Para reclamar el pago de la prestaciéSn econdémica de Devolucion de Saldos, debes acercarte a cualquiera
de nuestras Oficinas de Servicio con tu cédula original. Alli procederemos a generar el pago por el medio
seleccionado al momento de la asesoria para la solicitud (transferencia bancaria).

Ten en cuenta: si te acercas a la Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generara para el
mismo dia, de lo contrario, el pago se realizara el dia habil siguiente.

Pensién de Vejez:

Para finalizar la solicitud y proceder con el ingreso a la noémina de pensionados para el pago de las mesadas

pensionales, deberds acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Proteccion 'y presentar los siguientes
documentos:

- Certificacién _de cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancaria
y desees modificar la cuenta entregada en la asesoria, se requiere el certificado de tu entidad
financiera donde conste el numero y tipo de cuenta de la cual eres titular.

- Afiliacién _a la EPS: deberds afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te
descontard el porcentaje correspondiente de - acuerdo con la mesada pensional  reconocida; este
valor se destinara al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Articulo 142 Adiciénese el paragrafo 5° el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual
quedara asi:

Paragrafo 5: La cotizacién mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para los afios
2020 y 2021 se determinars asi:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacion en salud
1 SMLMV 8%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV ; 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMV 12%

A partir del afio 2022 se aplicars la siguiente tabla:

wwuw.proteccion.com




Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacién en salud

1 SMLMV 4%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLIMV | L : 10%
Mayor 2 SMLMV y' hasta 5 SMLMV - 12%
Mayor'5 SMLMV y hasta 8 SMLMV : 12%
Mayor 8 SMLMV ._ 12%

Para tramitar tu afiliacion a la EPS, debes hacer lo siguiente:

Si._ no te encuentras vinculado _a una EPS: acércate a la EPS de tu eleccion con esta notificacion, vy
diligencia una afiliacion cémo COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACION INICIAL.

Te sugerimos que la eleccién de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad.

v

Si_estds afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algin familiar a la EPS:

.debes tramitar la afiliacién en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes . realizar
el cambio a COTIZANTE 'PENSIONADO.  Debes reportar con anterioridad ante esta entidad la novedad

de retiro de tu afiliacion anterior, garantizando que no se pierda la continuidad. r :
Realiza la afiliacion bajo el NIT - 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién  Retiro
Programado.

Ten en cuenta que: ; . %
Si recibes esta notificacion antes del dia 15 “del mes, debérés realizar la afiliacion a la E{PS con fecha
del primero del mismo mes.

- Sirecibes esta notificacién posterior al dia 15 del mes, deberas realizar la afiliacién a la EPS a’

partir del primero del mes siguiente.

www.proteccion.com




rotecci

ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Veiez

Normatividad acerca de los Requisitos y Calculos de la Prestacién de Vejez Ley 100 DE 1993:

Articulo ~ 21. Ingreso Base de Liquidacién. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones

previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este 'fuere inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del
indice de precios al consumidor, segiin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral  del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este

sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension se

Cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afo. Se entiende que la pensién se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder
a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

Pardgrafo transitorio 60. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas
personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si
la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirdn catorce (14) mesadas pensionales al

ano”.

Articulo 61. Personas _excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Estdn excluidos del

régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector pUblico, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) aflos o mas de edad, si
son hombres, o cincuenta (50) afios o mas de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo menos
quinientas  (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual sera obligatorio para el empleador efectuar
los aportes correspondientes

Articulo 64. Requisitos para obtener la pensién de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual

con Solidaridad, tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual, superior al
110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado anualmente
segun la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de

dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

www.proteccion.com




Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pension en los términos del inciso  anterior, el
trabajador opte por continuar cotizando, el - empleador estara ‘obligado a efectuar las cotizaciones a° su
cargo, mientras dure la relacion laboral, legal o reglamentah‘a, y ‘hasta la fecha en la cual el trabajador
cumpla sesenta (60) aos si es mujer y sesenta y dos (62) afios de edad si es hombre. '

Articulo 65. Garantia de pensién minima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) anos de
edad si son hombres y  cincuenta y siete (57) si son mujeres, no Hayan alcanzado a‘ generar la pension
minima de que trata el articulo 35 de ‘la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento
cincuenta semanas (1.156), tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parté que haga falta para obtener diéha pension.

Paragrafo. Para efectos del computo de las semanas a que se ‘refiere el presente articulo se. tendrd en

cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo 66. Devolucion de saldos. Quienes a las  edades ‘ previstas en el articulo anterior no hayan cotizado

el nimero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesario para financiar una
penéién por lo menos igual al salario minimo, tendrdn derecho a la devolucion del capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual, inclpidos los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a éste
‘hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho. ‘

Articulo  68.-Financiacién de la pension de vejez. Las pensiones de' vejez se financiardn ~con  los recursos

de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con

el aporte de la Nacion en los - casos en que se cumplan los requisitos = correspondientes para la garantia de
pensién minima '

Articulo 85. Exgedentes de libre‘ disponibilidad. Sera de libre = disponibilidad, desde el -momento en que el
afiliado opte por contratar una pensién, el saldo de _l_a cuenta individual de ahorro pensional, mas el bono
pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga una
pension que cumpla con los siguientes requisitos: ’

a) Que la renta vitalicia ~inmediata o diferida contratada, o el mdnto del Tetiro programado, sea mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liquidacién, y no podra exceder de quince (15) veces . la
pension minima vigente en la fecha respectiva. g |

b) Que la renta .vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez por

ciento (110%) de la pension minima legal vigente.

Concepto  2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia
Financiera. Los . excedentes de libre disponibilidad  solo pueden solicitarse y  retirarse al momento de
pensionarse 'y no de manera posterior. Si usted decide no retirar los- excedentes de libre disponibilidad en
este  momento, no podra retirarlos posteriormente y éstos ‘permanecerdn en su cuenta de ahorro individual
haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional. '
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Concepto  No. 2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferido por la Superintendencia
Financiera. Los rendimientos financieros de los excedentes de libre disponibilidad  representan  ingreso
constitutivo de renta.

Calculo del retroactivo:

El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de - ahorro individual del afiliado, que PROTECCION S.A.
le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por efectos del
tramite del reconocimiento de la pensién, siempre y cuando no siga cotizando al sistema general de
pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por un salario devengado, esto es incompatible con la
mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pensién al mismo tiempo. Conforme a lo
anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de solicitud de pension y la
fecha del Gltimo aporte. . ‘

Decreto 832 de 1996:

Articulo 4. Reconocimiento de la garantia _de pensién minima. Corresponde a la Oficina de Obligaciones

Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el reconocimiento de la garantia de pensidn
minima, acto que se expedira con base en la informacién que suministre la AFP o la aseguradora, entidades
a las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde adelantar los tramites
necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pensién minima.

Con anterioridad 'al envio de la informacién respectiva, ésta debera ser verificada por parte de la AFP de

acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.
"En desarrollo. de la obligacién de velar por la eficiente prestacién del servicio, el Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico sefialarda los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el
derecho a la garantia de pensién minima.

Normatividad acerca del Bono Pensional Ley 100 de 1993

Articulo 115. Bonos pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la

conformacién  del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de  ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del
sector publico;
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b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores publicos;

c)| Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el ;
reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren ‘a su cargo exclusivo
e

reconocimiento y pago de pensiones.

Paragrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado hubiesen
cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono. :

Decreto 3798 De 2003

L 2] : :
Articulo 18. Bonos pensionales. para personas que deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se

reflere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100° de 1993 tendran la obligacion de ‘cotizar quinientas (500)
semanas en el nuevo régimen y no podrdn negociar el ‘bono pensional para solicitar pensién o devolucién de

saldos, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas = (500) semanas
mencionadas. e

i
Decreto 1513 De 1998

Articulo 1°. -La definicion de “Administradora” contenida en el articulo 1° del Decreto 1748 de 1995 quedara

asi; “"Administradora (entidad): Es aquella que tiené como afiliado al solicitante del bono, es decir, una AFP,

el ISS y las companias de seguros, en el caso de los planes alternativos de pensiones; ver articulo 48".

| A
Adicidnanse  las = siguientes  definiciones al articulo 5° del Decreto 1748 de 1995: “Contribuyente. Entidad
pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional’. “Emisiéon de bono. Se
entjende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacién contenida en la liqﬁidacién
provisional, en el <:\a§o de emisores privados, o el momento en que gqueda en firme el acto administrativo
que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.”

"Expedicion de bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo ‘fisico o del ingreso de la
infdrmacién al depédsito central de ~ valores." “"Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante el cual el
con‘tribuyente_ acepta el pago de la cuota parte 'y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
casp de las entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,

de una comunicacion dirigida al emisor”.

NO‘;’A: articuilo 1°: * Ver articulo 2.2.16.1.1. del Decreto 1833 de 2016, Decreto que compila las normas
del/Sistema General de Pensiones. ?
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Circular  Basica juridica 007 de 1996 Superintendencia Financiera de Colombia - Comision De
Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(-.) b. Comisién por administracion de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podran cobrar por la administracion de los
recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenté individual de ahorro pensional, sin que en
ningin momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comision por este

concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la
respectiva mesada.

Ley 797 de 2003
Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos:

(...) 2. Subcuenta de Subsistencia
(-..) -d. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez 4(10) salarios minimos legales mensuales
vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la subcuenta de

subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos contribuirdn en un 2% para
la misma cuenta.
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