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1. ASPECTOS GENERALES

No. Expediente

202376002000800344E

No. Contrato

554 de 2023

Tipo de Contrato

Contrato de consultoria

Contratista

ANALYTICA MSE SAS BIC

Identificacion del contratista

NIT. 901485681-5

Objeto del contrato

Mapear y caracterizar las unidades productivas informales del sector
cultural y creativo en Bogot, de acuerdo con los criterios de la
informalidad, en cumplimiento de la meta No. 3 del proyecto de
inversion 7881.

Fecha de inicio

26 de junio de 2023

Fecha de finalizacion (inicial)

31 de diciembre de 2023

Modificaciones

No aplica

Fecha de finalizacion (final)

31 de diciembre de 2023

Valor inicial del contrato $1,052,311,645
Valor adicion 0

Valor total del contrato $1,052,311,645
Valor desembolsado $526,155,822
Valor pendiente por desembolso $210,462,329

Periodo certificado

Desde 19 de julio de 2023 hasta el 28 de agosto de 2023

Estado de la Garantia

Garantia vigente y aprobada con el radicado
20232400256513 Numero de la pdliza 2144101413361

2. INFORME SOBRE EJECUCION Y AVANCE DEL CONTRATO

A continuacion, se procede a rendir el informe sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado y cada una de las

obligaciones pactadas asi:

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION 1.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
de 2002 o el Articulo 9 de la ley 828 de 2003 Y

salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd

de la ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de

de la ley 789|anexando certificacion del revisor fiscal.
el articulo 23

las cajas de
haya lugar a

El contratista dio cumplimiento al pago de las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales,
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ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen
la materia.

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E
OBLIGACION 2.
DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de|
cualquier género que establezcan las leyes colombianas vy
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

Para el periodo certificado el contratista no ha efectuado
pagos al equipo de trabajo exigido para la ejecucion
contractual, aun asi el contratista consultor allegé una
certificacion sobre la contratacion del personal y Ilal
certificacion del revisor fiscal sobre la seguridad social, de|
esta manera se le hace seguimiento a esta obligacion

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 3.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato, asi como el de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Se expidio poliza No. 21-44-101416628 para la legalizacion|
del contrato las cual fue aprobada por la Secretaria de
Cultura Recreacién y Deporte el dia 26 de junio de 2023

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E
OBLIGACION 4.

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Presentar oportunamente las facturas, los soportesiSe presenta la factura No. AN 20 correspondiente al

correspondientes y demas documentos necesarios para su pago.

segundo pago por el 50% del valor del contrato por la suma
de $526.155.822

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E
OBLIGACION 5.
DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El contratista en cumplimiento de lo establecido en el articulo
17 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la directiva 003 de 2021
expedida por la Secretaria Juridica Distrital debera presentar a
la entidad, mediante la plataforma SECOP Il al dia habil
siguiente de la adjudicacion, la relacion de contratos de
prestacion de servicios suscritos y vigentes o en ejecucion, con
otras entidades estatales cualquiera sea su orden. La entidad

El contratista cumplio con lo establecido en los articulos
mencionados en esta obligacion mediante la plataforma
SECOP Il al dia habil siguiente de la adjudicacion Iq
relacion de contratos de prestacién de servicios suscritos |
\vigentes 0 en ejecucién, con otras entidades estatales
cualquiera sea su orden.

suministrara el formato correspondiente.

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E
OBLIGACION 6.
DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato cuando en
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los|
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

El contratista no ha incurrido en actos u omisiones que
causen perjuicio a la administracion o a terceros, en los|
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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IEVIDENCIA No aplica.
OBLIGACION 7.
DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la|
Secretaria, por el incumplimiento del contrato.

Durante este periodo de ejecucion contractual no se hal
generado ningun dafio o perjuicios a la SCRD.

EVIDENCIA No aplica.

OBLIGACION 8.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Responder por los actos que le sean imputables al Contratista,
es decir, todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos ultimos.

Durante este periodo de ejecucion contractual no se han
generados actos por accién u omision imputables al
contratista y que puedan afectar la ejecucion contractual y/o a|
la SCRD

EVIDENCIA No aplica

OBLIGACION 9.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Dar a conocer a la Secretaria cualquier reclamacion que
indirecta y directamente pueda tener algin efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

No se han efectuados reclamaciones en este periodo
certificado que afecten la ejecucion del contrato.

EVIDENCIA No aplica

OBLIGACION 10.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancarial
afiliada al S.A.P. (Sistema Automatico de Pagos).

El contratista tiene una cuenta de ahorros fijo diario nimero
001670142213 en el banco Davivienda.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 11.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a la Directiva 006 del 30 de octubre de 2012
modificada por la Directiva 002 de 2014, en relacion con las
directrices para conservar el medio ambiente en la Secretaria.

El contratista dio cumplimiento a la Directiva 006 del 30 de
octubre de 2012 modificada por la Directiva 002 de 2014, en
relacion con las directrices para conservar el medio ambiente|
en la Secretaria. Analytica MSE SAS BIC implementa
mensualmente su politica ambiental centrada principalmente
en el ahorro de energia, cero papel y utilizacién eficiente del

lagua.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 12.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
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Ejecutar el objeto del contrato con total autonomia técnica y sin[El contratista ha ejecutado el objeto del contrato con total
subordinacion con respecto a la Secretaria. Queda entendidojautonomia técnica y sin subordinacion con respecto a la
que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado|Secretaria.

por el contratista y la Secretaria, por lo tanto, seran de su cargo

el reclutamiento, calificacion, vinculacién, entrenamiento deliDe igual manera se han contratado y capacitados el personal
personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,necesario durante la ejecucion del contrato para lo cual allegd
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con locertificacion de la contratacion del personal y certificacion del
sefialado en la Ley. revisor fiscal.

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 13.

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El contratista ha mantenido actualizado el domicilio durante
la vigencia del presente contrato.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del
contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la Secretaria en el
momento en que sea requerido por la misma para la suscripcion
de la respectiva acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 14.
DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El contratista estd constantemente bajo la supervision directa
de la SCRD, como consta en las actas de las reuniones de|
seguimiento, con numero de radicado 20232400272043,
20232400289603, 20232400357963

20232400357973, 20232400357983, 20232400357993
20232400358003, 20232400358023, 20232400358033

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E

Estar bajo la supervisién directa de la Secretaria.

OBLIGACION 15.

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapasEl contratista obré con lealtad y buena fe en las distintas|
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 16.

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fueralHasta la fecha del presente informe, el contratista no hal

de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. laccedido a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

EVIDENCIA No aplica.

OBLIGACION 17.
DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El contratista asumi6 todos los costos de la legalizacion del
contrato.

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

EVIDENCIA Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E
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OBLIGACION 18.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte
integral del contrato.

El contratista ha cumplido con lo ofrecido en la propuesta, la
cual hace parte integral del contrato, como consta en las actas
de reunion y en los productos o entregables.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 19.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Velar por el respeto de los Derechos Constitucionales VY|

El contratista ha velado por el cumplimiento y respeto de los

Laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del
contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesiva
para los Derechos Laborales.

Derechos Constitucionales y Laborales de los trabajadores que
utilice para la ejecucion del contrato.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 20.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Cumplir con todas las obligaciones del contrato y la propuesta
y evitar medidas sancionatorias si incurre en practicas indignas,
discriminatorias y lesivas del régimen laboral vigente.

El contratista ha cumplido con las obligaciones del contrato y|
la propuesta y ha evitado sanciones derivadas de practicas
indignas, discriminatorias y lesivas del régimen laboral
\vigente, como consta en las actas de reunién y en los productos

0 entregables.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 21.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista ha cumplido con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.Analytica MSE SAS BIC cumple con Ia
implementacion de estandares minimos de

seguridad y salud en el trabajo en un 97.5% lo

cual es certificado por la ARL.

EVIDENCIA |Los documentos mencionados re|

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 22.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El personal del contratista debe participar activamente en las|
actividades de prevencion y promocion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, si aplica.

El contratista realiza actividades de prevencion y promocion
len Seguridad y Salud en el Trabajo. Se planean actividades de
capacitacion en el segundo semestre de 2023 con el personal
contratista.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 23.

DESCRIPCION

‘ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA debe reportar los accidentes de trabajo delPor la naturaleza contractual el consultor maneja su
personal a su cargo, ante la Administradora de Riesgosjprocedimiento con la ARL de sus trabajadores.

laborales ARL e informar la ocurrencia de los mismos a la|
Secretaria, en los términos previstos en la ley, si aplica.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 24.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
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EL CONTRATISTA debe realizar las investigaciones de
accidentes de trabajo del personal a su cargo de manera
conjunta con la Secretaria, si aplica.

Por la naturaleza contractual el consultor maneja su
procedimiento con la ARL de sus trabajadores.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 25.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA debe realizar la entrega de los elementos
de proteccion personal del personal a su cargo, si aplica.

El contratista ha realizado la entrega de los elementos de
proteccion del personal a su cargo. Se ha realizado entrega de
kit de desinfeccion a los contratistas compuesto de gel
antibacterial y alcohol antiséptico.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 26.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA debe brindar capacitacion al personal a su
cargo en temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo,
en los casos que aplique.

El contratista brind6 la capacitacion al personal a su cargo en
temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo, en los
casos que aplican. Las capacitaciones de los contratistas se
tienen planeadas en el segundo semestre de 2023.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 27.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia
informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

El contratista mantuvo la estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion del

contrato.

EVIDENCIA No aplica

OBLIGACION 28.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

El contratista debera efectuar las acciones tendientes a preveni
el abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia y de|
las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje|
escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Analytica MSE SAS BIC, cuenta con politica de equidad de
género y con el sello de equidad de género otorgado por la
Alcaldia Mayor de Bogota, prioriza la contratacion de mujeres
en todas las disciplinas académicas que se requieren para la
ejecucion del proyecto, promueve ambiente laboral libre de
discriminaciéon por razones de género y una comunicacion

incluyente.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 29.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 332
de 2020 el contratista deberd vincular y mantener durante lal
ejecucion del contrato minimo el 50% de mujeres, en atencion
a la inclusiéon de acciones afirmativas para promover la|

El contratista di6 cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Distrital 332 de 2020 de vincular y mantener durante la|
ejecucion del contrato minimo el 50% de mujeres, en atencion a
la inclusion de acciones afirmativas para promover la
participacion de la mujer.

participacion de la mujer.

EVIDENCIA Los documentos mencionados re

posan en el expediente: 202376002000800344E

OBLIGACION 30.

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
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Entregar de manera mensual el reporte de vinculacién de
mujeres para la ejecucion del contrato en virtud del Decreto 332
de 2020, para lo cual el Representante legal y el Revisor|
deberan emitir un certificado bajo la gravedad del juramento en
el cual sefiale el porcentaje de mujeres vinculadas y hacer
entrega de una la relacion de las mujeres contratadas.

vinculacion de mujeres para la ejecucion del contrato en virtud

El contratista entregd de manera mensual el reporte de

del Decreto 332 de 2020, para lo cual el Representante legal y el
Revisor emiti6 el certificado bajo la gravedad del juramento en
el cual sefiala el porcentaje de mujeres vinculadas y hace entregal
de una la relacion de las mujeres contratadas.

EVIDENCIA

Los documentos mencionados reposan en el expediente: 202376002000800344E

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE TIPO GENERAL

1. Reunidn inicial, cronograma y metodologia

OBLIGACION 1.1

DESCRIPCION ANALISI

S DEL CUMPLIMIENTO

Participar en la reunion de inicio con el comité de
seguimiento, el cual estard integrado por el
contratista y el equipo técnico de la Secretarial
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD),
con el proposito de coordinar la ejecucion de las
actividades del contrato.

IAnalytica

como consta en el acta con radicado No. 20232400272043.

MSE SAS BIC, participé en la reunidn de inicio de comité tal y

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 1. 2.

DESCRIPCION ANALISI

S DEL CUMPLIMIENTO

Elaborar y entregar un plan de trabajo y cronograma
de actividades, donde se especifique el tiempo de
ejecucion de las obligaciones contractuales, las|
actividades, procedimientos, fechas de entrega de los|
informes, equipos y recursos humanos empleados
que se van a realizar para dar cumplimiento al objeto
contractual. ElI documento deberd contar con la
aprobacion de la SCRD.

El plan de

tal y como consta el radicado No 20232400290723.

trabajo y el cronograma fue entregado el dia 17 de julio de 2023

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

2. Conceptualizacion de informalidad

OBLIGACION 2.1

DESCRIPCION ANALISI

S DEL CUMPLIMIENTO
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2.1 El contratista debera construir y aplicar una
metodologia de grupo focal e instrumento de
recoleccion en donde se identifiquen los criterios|
determinantes para reconocer si una unidad
productiva del sector cultural y creativo en Bogota es
informal. La SCRD suministrard una base de datos|
con algunos contactos que podran ser utilizados para|
este ejercicio. El documento metodoldgico e
instrumento debera contar con la aprobacion de Ia|
SCRD.

Analytica MSE SAS BIC, construyé y aplico la metodologia de grupo
focal e instrumento de recoleccion en donde se identifiquen los criterios
determinantes para reconocer si una unidad productiva del sector cultural
y creativo en Bogota es informal la cual se encuentra en el radicado No
20232400358223.

EVIDENCIA Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 2.2

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

2.2. El contratista deberd construir un documento que
consolide los criterios y la definicion de informalidad
teniendo en cuenta los resultados de aplicacion del
instrumento al grupo focal y las caracteristicas|
propias del sector Cultural y Creativo. El documento
debera contar con la aprobacion de la SCRD.

Nota 1. La entidad define por unidad productiva todas
aquellas personas naturales, grupos de personas u
organizaciones, que tienen como vocacion laboral las|
actividades economicas establecidas para el sector|
cultural y creativo.

Nota 2: Unidad productiva con ubicacion geogréfical
fija: son todas aquellas personas naturales, grupos de
personas u organizaciones, que tienen como vocacion
laboral las actividades econémicas establecidas paral
el sector cultural y creativo y que desarrollan estas
actividades en un lugar establecido dentro del
territorio especifico.

Nota 3. Unidad productiva con ubicacion geogréfical
itinerante 0 movil: son todas aquellas personas
naturales, grupos de personas u organizaciones, que
tienen como vocacion laboral las actividades
econdmicas establecidas para el sector cultural |
creativo y que desarrollan actividades en lugares o
territorios diferentes, sin tener una ubicacion
establecida o fija, sin perder la vocacion en el sector]
en mencion. Sobre este punto en particular, es|
importante mencionar que existen unidades
productivas por subsistencia, las cuales no se
incluiran en este estudio:

Estas ejecutan pequefias operaciones que ofrecen una
oportunidad de empleo alternativa para el
empresario, experimentan una gran variabilidad en su
desempefio en el dia a dia sin llegar a un crecimiento
de largo plazo, ni convertirse en empresas medianas
0 grandes. Se componen, en su mayoria, por,
trabajadores por cuenta propia que no tienen un
emplazamiento fijo, que varian su negocio
peridédicamente y no crean oportunidades de empleo
para otros trabajadores (Schoar, 2010). Estas
unidades se dedican Gnicamente a proveer recursos
para cubrir sus necesidades basicas y por lo tanto la|
politica publica no debe entender dichas unidades

Analytica MSE SAS BIC construyd un documento que consolide los|
criterios y la definicion de informalidad teniendo en cuenta los resultados
de aplicacion del instrumento al grupo focal y las caracteristicas propias
del sector Cultural y Creativo, tal y como consta en el radicado No.
20232400358223.

productivas como empresas. (Conpes 3956).

EVIDENCIA Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E
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3. Mapeo del Universo

OBLIGACION 3.1

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Construir la metodologia de mapeo para identificar el
universo al cual se le aplicara el disefio muestral. El
documento metodoldgico debera contemplar técnicas|
de obtencion de informacion cuantitativa y/o
cualitativa. El documento metodolégico deberd
contar con la aprobacién de la SCRD.

Nota 1. Para la aproximacion al marco muestral, se|
sugiere que se utilicen conceptos establecidos en las|
operaciones estadisticas oficiales GEIH, ECV,
EMICRON vy otros.

Nota 2. La SCRD aportard la informacion con la que|
cuente y tenga disponible para contribuir al logro de|
los objetivos del presente estudio.

Analytica MSE SAS BIC construy6d la metodologia de mapeo para
identificar el universo al cual se le aplicara el disefio muestral, tal y como
consta en el radicado No. 20232400358223.

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 3.2

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Disefiar y entregar cada uno de los instrumentos de|
recoleccion cuantitativa y/o cualitativa planteados|
para el disefio de la metodologia de mapeo, junto con
su respectivo manual de diligenciamiento. La SCRD
proveerd al consultor el protocolo de nomenclaturas
de direcciones y estructura de datos. Los
instrumentos deberan contar con la aprobacion de I
SCRD.

Analytica MSE SAS BIC disefio y construyo6 cada uno de los instrumentos
de recoleccidn cuantitativa y/o cualitativa planteados para el disefio de la
metodologia, junto con su respectivo manual de diligenciamiento, tal y
como consta en el radicado No. 20232400358223 y su aprobacion
en los radicados No. 20232400376813, 20232400376983 vy
20232400377093

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

4. Disefio muestral

OBLIGACION 4.1

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Construir un documento metodologico con el disefio
muestral a partir del universo propuesto, para el
desarrollo del objeto contractual. Este debe ser|
concertado y aprobado por la SCRD.

Nota 1. Para establecer tamafios de muestra se
requiere determinar un margen maximo de error, este
valor deberd ser especificado por el contratista y no
podra superar el 5%.

Nota 2. Teniendo en cuenta el objeto del estudio, el
disefio muestral debe entregarse de forma tal que
pueda desagregarse y contar con representatividad
segin: Localidad (20 localidades de Bogotd);
Actividad Cultural y Creativa (34 actividades

Analytica MSE SAS BIC construyé un documento metodolégico con el
disefio muestral a partir del universo propuesto, para el desarrollo del
objeto contractual. Este debe ser concertado y aprobado por la SCRD, tal
y como consta en el radicado No. 20232400358223 y su aprobacion
en los radicados No. 20232400376813, 20232400376983 vy
20232400377093
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caracteristicas del sector) y sexo (mujer, hombre,
intersexual).

Nota 3. La recolecciéon de informacién debera de
manera mixta  (presencial 'y virtual con
acompafiamiento sélo en casos particularidades).

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 4.2

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Disefiar y entregar cada uno de los instrumentos de
recoleccion cuantitativa y/o cualitativa, junto con su
respectivo manual de diligenciamiento, para aplicar|
en la encuesta de profundizacién. El instrumento
debera contemplar las definiciones y criterios de
informalidad definidos por la consultora. Ademas, se
deberd contemplar la desagregacion de g
informacion a nivel de Unidad de Planeamiento
Zonal (UPZ), Distrito Creativo y poblacién con
enfoque diferencial como lo es la poblaciéon con
discapacidad. La SCRD proveera al consultor el
protocolo de nomenclaturas de direcciones |
estructura de datos. Los instrumentos deberan contar
con la aprobacion de la SCRD.

Analytica MSE SAS BIC disefi6 y entregd cada uno de los instrumentos
de recoleccion cuantitativa y/o cualitativa, junto con su respectivo manual
de diligenciamiento, para aplicar en la encuesta de profundizacion, tal y|
como consta en el radicado No. 20232400358223 y su aprobacion en los
radicados No. 20232400376813, 20232400376983 y 20232400377093

)Adicionalmente, a partir del ejercicio de grupos focales, pruebal
piloto y de sensibilizacién, ANALYTICA MSE SAS BIC actualizo el
instrumento de recoleccién cuantitativa y/o cualitativa y entregé avances|
del respectivo manual de diligenciamiento.

Los documentos cuentan con la aprobacion de la SCRD,
evidenciado en las actas que reposan en el expediente del contrato.

H. Documento de instrumento de recoleccion cuantitativa y/o
cualitativa aplicado a la muestra.

A. Manual operativo para el levantamiento de la informacion.

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

o

Levantamiento de la informacion

OBLIGACION 5.1

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Disefiar y entregar el manual operativo para el
levantamiento de la informacién, este documento
debera contar con la aprobacion de la SCRD.

IANALYTICA MSE SAS BIC desarroll6 las actividades a su cargo|
descritas en el pliego de condiciones, anexo técnico y demas
documentos del proceso, para dar cabal cumplimiento al objeto
del presente contrato, asi como su alcance.

En este sentido, el contratista disefid y entreg6 el manual operativo
actualizado para el levantamiento de la informacién, este contempla el
manual de recuento, formatos de acompafiamiento, verificacion y acta a
encuestadores, este documento cuenta con la aprobacion de la SCRD,
evidenciado en las actas que reposan en el expediente del
contrato, asi como en el radicado 20232400377073 y su
aprobacion en el radicado 20232400377093.

A. Manual operativo para el levantamiento de la informacion

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 5.2

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
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Capacitar al personal de campo sobre el sector
cultural y creativo, sus particularidades, conceptos y|
caracteristicas de los distintos agentes. Asi mismo,
capacitar sobre el proceso de recoleccion, critica y|
digitalizacion para el operativo de campo y analisis|
de la informacién. Se debera entregar a la SCRD
registro o evidencia de las capacitaciones realizadas.

IANALYTICA MSE SAS BIC desarrolld las actividades a su cargo
descritas en el pliego de condiciones, anexo técnico y demas
documentos del proceso, para dar cabal cumplimiento al objeto del
presente contrato, asi como su alcance.

En este sentido, el contratista capacit6 al personal de campo sobre el
sector cultural y creativo, sus particularidades, conceptos y caracteristicas
de los distintos agentes. Lo anterior se evidencia a través de los listados de
asistencia, fotografias, presentaciones y registro de tematicas impartidas.
IAsi mismo, capacitdé sobre el proceso de recoleccion, critica y
digitalizacion para el operativo de campo y analisis de la informacion,
como se evidencia en el radicado 20232400377033 y su
aprobacion en el radicado 20232400377093.

B. Evidencia y registro de capacitaciones realizadas a personal de campo.

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 5.3

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Disefiar una propuesta de sensibilizacion la cual
contemple acciones para aumentar la receptividad de
los agentes informales. La propuesta debera contar,
con la aprobacion de la SCRD.

IANALYTICA MSE SAS BIC desarroll6 las actividades a su cargo
descritas en el pliego de condiciones, anexo técnico y demas
documentos del proceso, para dar cabal cumplimiento al objeto
del presente contrato, asi como su alcance.

En este sentido, el contratista disefid una propuesta de
sensibilizacion la cual contempla acciones para aumentar la
receptividad de los agentes informales y la manera en que el
entrevistador abordara al encuestado. La propuesta cuenta con la
aprobacién de la SCRD, como se evidencia en el radicado
20232400377073 'y su aprobacion en el radicado
20232400377093.

C. Documento con propuesta de sensibilizacion.

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 5.4

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Realizar una sensibilizacion de la poblacion a mapear|
y caracterizar, previa a la aplicacion del instrumento
cumpliendo con los estandares definidos en el disefio
metodoldgico. Lo anterior debera ser reportado a la
SCRD a través de un informe.

IANALYTICA MSE SAS BIC desarroll6 las actividades a su cargo
descritas en el pliego de condiciones, anexo técnico y demas
documentos del proceso, para dar cabal cumplimiento al objeto
del presente contrato, asi como su alcance.

En este sentido, el contratista realiz6 una sensibilizacion de la|
poblacion a mapear y caracterizar, previa a la aplicacion del instrumento
cumpliendo con los estandares definidos en el disefio metodolégico,
como se evidencia en el radicado 20232400377033 y su
aprobacién en el radicado 20232400377093.

D. Informe de sensibilizacién.

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 5.5

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
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Realizar una prueba piloto de la aplicacion de los
instrumentos, tanto para el mapeo como I3
caracterizacion y reportar a la SCRD los resultados a|
través de un informe y ajustar el instrumento segun
sea el caso. Los instrumentos deberan contar con la|
aprobacion de la SCRD.

IANALYTICA MSE SAS BIC desarroll6 las actividades a su cargo
descritas en el pliego de condiciones, anexo técnico y demas
documentos del proceso, para dar cabal cumplimiento al objeto
del presente contrato, asi como su alcance.

En este sentido, el contratista realizd6 una prueba piloto de la
aplicacion de los instrumentos, tanto para el mapeo como la|
caracterizacion. Este ejercicio permite evaluar la metodologia de
levantamiento de informacion, el contenido del formulario, tiempos de
diligenciamiento, procedimientos de campo, coberturas y tasas de
respuesta, entre otras, , como se evidencia en el radicado
20232400377033 y su aprobacion en el radicado
20232400377093.

E. Informe con resultados de prueba piloto.

Instrumento ajustado.

EVIDENCIA

Todos los documentos mencionados reposan en el expediente 202376002000800344E

OBLIGACION 5.6

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Realizar el levantamiento de la informacion segun las
técnicas de obtencion de informacion cuantitativa y/o
cualitativa planteadas en la metodologia de mapeo y
caracterizacién. Se deberd aplicar de forma
presencial y/o virtual (segun particulares) los
instrumentos, garantizando la representatividad
segln:

i) Localidad (20 localidades)

ii) Actividades Culturales y Creativas (34 actividades|
caracteristicas del sector).

iii) Sexo (mujer, hombre, intersexual)

Nota 1. La SCRD proveerd al consultor el protocolo
de nomenclaturas de direcciones y estructura de
datos.

ota 2: Para el operativo en campo se debera realizar:
a. Presentacion de la investigacion a las fuentes.

b. Realizar el levantamiento de informacién con la
fuente.

c. Informar cualquier inconveniente presentado
durante el operativo de campo (recoleccion,
verificacion y entrega de informacion), para dar
solucion oportuna.

d. Con el fin de asegurar la calidad de la informacion,
se debera evaluar parcialmente los resultados con
periodicidad semanal.

e. El contratista debera presentar de forma quincenal
a la SCRD los avances realizados en el ejercicio de
mapeo y caracterizacion, con el fin de hacer
seguimiento y tomar acciones oportunas en el
desarrollo del operativo de campo.

f. Revisar la informacion recibida y capturada;
consultar y verificar con la fuente las inconsistencias
presentadas antes de realizar cualquier ajuste a los
datos y efectuar observaciones pertinentes.

g. Detectar la inconsistencia en el momento mismo
del ingreso de la informacion y efectuar los ajustes
pertinentes.

h. Efectuar la capturay depuracion de los formularios
que se requieran, de acuerdo con el sistema de
procedimiento.

i. Los datos capturados deberan contar con la variable

Las actividades relacionadas con esta obligacion no aplican para el
periodo certificado.




Fr=e=ry CODIGO: FR- 02- PR-JUR-04
k7
Qe

ALCALDIA MAYOR INFORME DE SUPERVISION VERSION: 02
RECREACION ¥ OEPORTE" FECHA:29/11/2021

coordenadas y ser georeferenciados.

EVIDENCIA N/A

OBLIGACION 5.7
DESCRIPCION IANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Realizar un informe sobre el desarrollo operativo de
la investigacion, tanto para el mapeo como para la
encuesta (equipo humano para el trabajo en campo,
dispositivos o medios para la recoleccion de
informacion, encuestas efectivas, rechazos, motivos
de rechazo, inconvenientes y soluciones). El
documento deberd contar con la aprobacién de la|
SCRD.

Las actividades relacionadas con esta obligacion no aplican para el
periodo certificado.

EVIDENCIA N/A

OBLIGACION 5.8

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Generar una base de datos en formato .XLSX con la
informacion original (sin depurar); asi como una base
de datos depurada y consolidada de las unidades
productivas informales del sector cultural y creativo
de Bogota en formato .XLSX. Lo anterior deberé
estar acompafiado del diccionario de datos y
siguiendo las instrucciones del protocolo de
nomenclatura para las direcciones y el de estructura
de datos. Estos archivos deberan contar con la
aprobacion de la SCRD.

Las actividades relacionadas con esta obligacion no aplican para el
periodo certificado.

EVIDENCIA NIA

OBLIGACION 5.9

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Generar un mapa con la informacion
georreferenciada, asi como suministrar los archivos
en shapefile (.shp) con sus atributos.

Las actividades relacionadas con esta obligacién no aplican para el
periodo certificado.

EVIDENCIA N/A

OBLIGACION 5.10

DESCRIPCION ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
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Elaborar dos documentos publicables (espafiol e
inglés) con los resultados del mapeo y caracterizacion
de las unidades productivas informales del sector
Cultural y Creativo de Bogota, los cuales deberan
incluir un andlisis socio-econémico de g
informacion, segun localidad; actividad Cultural |
Creativo y sexo, ademas, de considerar en el analisis
la informacién a nivel de Unidad de Planeamiento
Zonal (UPZ), Distrito Creativo y poblacién con
enfoque diferencial como lo es la poblacién con
discapacidad. Asi como una seccion de
recomendaciones en torno a las necesidades de los
lagentes, teniendo en cuenta los objetivos estratégicos
de la politica puablica distrital de Economia Cultural
ly Creativa. ElI documento debera contar con la
laprobacion de la SCRD.

Nota 1: La entidad aclara que los documentos en
espafiol e inglés seran publicados a través de la
pagina web de la SCRD y demés plataformas de
socializacion de estudios e investigaciones en las que
participe la entidad. EI documento publicable hace
referencia a un texto de contenido tematico (sobre el
estudio, sin incluir el desarrollo contractual) el cual
se puede basar en una estructura minima, asi:
Introduccion e Objetivo General e Objetivos
especificos ® Marco tedrico @ Metodologia e
Desarrollo ® Resultados (Visualizacion de resultados
a modo de gréficos, con su respectivo anélisis por
cada una de las variables y de acuerdo con el alcance
y a los criterios de representatividad establecidos) e
Conclusiones ® Recomendaciones

e Referencias

Las actividades relacionadas con esta obligacion no aplican para el
periodo certificado.

EVIDENCIA N/A

OBLIGACION 5.11

DESCRIPCION

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

Socializar los resultados obtenidos con el equipo
técnico de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y el supervisor del contrato.

Las actividades relacionadas con esta obligacion no aplican para el
periodo certificado.

EVIDENCIA NIA

2.3. ENTREGABLES

Todos los entregables aqui mencionados, se recibieron a satisfaccion y reposan en el expediente del presente contrato

202376002000800344E.

Para el segundo desembolso correspondiente al 50%b, se recibid a satisfaccion:

A. Manual operativo para el levantamiento de la informacion.

B. Evidencia y registro de capacitaciones realizadas a personal de campo.

C. Documento con propuesta de sensibilizacion.
D. Informe de sensibilizacion.

E. Informe con resultados de prueba piloto.
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De igual manera se deja constancia que NO se efectuaron observaciones en la revision del informe presentado por el contratista para el

segundo desembolso.

Ademas, los entregables correspondientes al tercer desembolso no aplican para este periodo.

3. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme la matriz de riesgos definida para este proceso de contratacion se procedio a efectuar el seguimiento de estos

asi:
CONSECUE
DESCRIPCION  RIESGO. [NCIA DE LATRATAMIENTO/ CONTROLES A~ SER
OCURRENCIAIMPLEMENTADOS. Acciones para reducir IaSEGUIMIENTO
ESOUMEO PUEDE PASAR Y DEL probabilidad, la consecuencia y el impacto del
) EVENTO*  ['€S90

Modificacione §

En el evento de generarse una modificacion al contrato, el
supervisor o contratista debera informar a la parte contraria|
de la ocurrencia del hecho que genera tal modificacion y

El riesgo no se materializo. El
desarrollo del
contrato no tuvo incidencia en

sociales, Alteraciones en el orden
publico

cumplimiento del
contrato

Cambios que representen ung en el|definir solucién para la buena ejecucion del contrato, previolel evento mencionado como
modificacion contractual duranteobligaciones,  [acuerdo entre las partes. riesgo.
la ejecucion del contrato. plazo y
términos dellGARANTIAS QUE CUBRAN LOS AMPAROS DE|
contrato CUMPLIMIENTO EN LAS PRORROGAS Y
LAS ADICIONES DEL CONTRATO
Se deben coordinar las medidas con el supervisor para las|El riesgo no se materializé.
entregas y actividades exigidas que permitan la ejecucion El
Cambio de las condicionesDemoras en elldel contrato o su inicio en el caso de ser suspendido. desarrollo del contrato)

no tuvo incidencia en el evento|
mencionado como

de salud puablica que se puedal
presentar en la ejecucion del
contrato

cumplimiento del
contrato

riesgo.
Se deben acordar las medidas con el supervisor con el fin[El riesgo no se materializo.
de mitigar el posible riesgo. El

Cualquier emergencia sanitaria ojDemoras en el desarrollo del contrato|

no tuvo incidencia en el evento
mencionado como riesgo.

Cambios en el equipo técnico

Renuncias,
despidos, enfermedades, eventoq
fortuitos.

Demoras en el
cumplimiento del
contrato

El contratista debe garantizar el cumplimiento de los
perfiles y cantidades de personal del equipo técnico. Por|
ello, ante cualquier cambio del equipo técnico, el contratistal
debe informar al supervisor del contrato y realizar las
acciones pertinentes para garantizar el equipo técnico
requerido de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico |
la minuta del contrato.

AMPARO EN LA GARANTIA DE SALARIOS Y]
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

El riesgo no se materializ6.
El
desarrollo del
contrato no tuvo incidencia en
el evento mencionado como
riesgo. En cuanto al equipo
adicional, las hojas de vida
fueron aprobadas por la SCRD.,

Los riesgos por pérdida, robo o lesiones en la aplicacion de|
procesos de recoleccion de informacién en campo estaran a
cargo del Contratista y seran reportados al supervisor. El
contratista debe prever estas posibles situaciones,
generando los planes y estrategias necesarios en materia de|
seguridad para las localidades que lo requieran, con el

El riesgo no se materializ6.

El
desarrollo del
contrato no tuvo incidencia en
el evento mencionado como|
riesgo.

la

n

actividades.

Pérdidas por dafios, robo, oDemora en elpropésito de cumplir con la programacion, cuando se
lesiones personales. Porjicumplimiento de|presenten retrasos generados pérdidas de material.
accidentes, atracos y/o agresiones las
durante la ejecucion del contratojobligaciones |
por personal del contratista queicambio en Ila
preste el servicio programacion de
las
actividades.
D Se debe disefiar una estrategia operativa, los instrumentos [El riesgo no se materializo.
emora en el de recoleccion de informacion, entrevistas y/o demas El
Demora en la recoleccion de cumpllmlentolde insumos para el desarrollo, asi como incluir un proceso de |desarrollo del
informacion por rechazos, por obligaciones 8S lsensibilizacion y capacitacion al personal que ayude a contrato no tuvo incidencia en
parte de la poblacién a entrevistar ya Y |disminuir la probabilidad de rechazo. el evento mencionado como
cambio en la fiesgo
programacion de '

Igualmente se solicitaran p6lizas de CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO
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El supervisor solicitara que el contratista y el equipo El riesgo no se materializo6.
técnico declaren por escrito que para el desarrollo de sus El
Pérdida de la actividades se acogen a la politica de confidencialidad y  |desarrollo del
confidencialidad, integridad y tratamiento de datos. Asi mismo, en el momento de tomar |contrato no tuvo incidencia en
disponibilidad de la informacién. | » la informacion en la fuente se pedira el consentimiento  |el evento mencionado como
Uso, Filtracion de la linformado para el uso y tratamiento de datos. riesgo.
modificacién o eliminacién no ~ [informacion
autorizada de la La entidad debera tomar las medidas internas para mitigar
informacién estos riesgos
Pruebas del cargue y correcto funcionamiento de la El riesgo no se materializo.
Demora en el herramienta de recoleccion de informacion, antes de El
Fallas técnicas en las herramientasicumplimiento de [iniciar el proceso de entrevista. desarrollo del
de las contrato no tuvo incidencia en
recoleccion de informacion. obligaciones el evento mencionado como
establecidas en el riesgo.
Contrato

4. GESTION DOCUMENTAL:

Se revisd la documentacion virtual del expediente contra la fisica estableciendo que los documentos y evidencias soportes
del cumplimiento del contrato, concuerdan y por lo tanto los mismos estan completos y son consistentes.

5. MESA TECNICA:

Se establecié una mesa técnica para el seguimiento a las actividades del contrato en mencion, de la cual existe el acta de
reunion inicial del 26 de junio de 2023 con radicado 20232400256513, y actas sobre las reuniones de seguimiento realizadas
que reposan en el expediente 202376002000800344E.

6. CONCLUSIONES:

Una vez analizados los soportes presentados por el contratista, la supervision certifica el cumplimiento por parte del
ANALYTICA MSE SAS BIC del objeto y de cada una de las obligaciones previstas en el contrato.

Asi mismo, esta supervision deja constancia de la verificacion del cumplimiento por parte del contratista del pago de sus
obligaciones con parafiscales, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas, durante el periodo que se certifica.

De igual forma, se deja constancia de verificacion en el Contrato de consultoria en los términos de la Ley 1150 de 2007
"Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos Publicos"”, para el presente contrato se exigié constituir una
garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones que ampare los perjuicios que se deriven por: i. el incumplimiento total
o parcial del contrato, ii. el cumplimiento tardio o defectuoso del mismo vy iii. el pago del valor de multas y de la clausula
penal pecuniaria, por el 30% del valor total del contrato, por el término de la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
en los términos del numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del decreto 1082 de 2015, de lo cual se verifico y aprobo a través
de radicado 20227600346743.

Director
Direccién de Economia, dios y Politica
Supervisor del contrato

Fecha de expedicion: 13/09/2023



