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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS231317

Fecha de Generacién: ~ 27/11/2023 00:00:00
Fecha de Pago : 2023-11-27

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA

NIT / Nimero de Documento 11188151163 Direccion: CALLE 3AN 66-29
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo eliseogarcia87@hotmail.com Teléfono
. i e Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.330-12.14-0326 NIU 1.00 4,180,000.00 4,180,000.00
CONTRATO DEL 20
NOVIEMBRE 2023 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES

5600056657,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones ciento ochenta mil pesos.-

MONEDA COoP
=] et =] SUB TOTAL 2,180,000.00
%ﬁ%ﬁijﬂ Lﬁ IVA 0.00
T W B TOTAL DOCUMENTO 4,180,000.00
ooy - o b o]

s Ak, BTk eyl TR
B A1 e P
ST sk — o e
E"‘ . E._ RETERENTA
L1 L b oY L
S RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,180,000.00

CUDE:e8704dee4ae6eff73505d077e21fefe0d130c58bc8dcd8057bf7chbb9263165738fa9bfc0102a991aeda25a8¢f9283b0

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 18-Aug-22,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 18-Aug-22 hasta 18-Feb-24

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net
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Fecha: | 27 | De | Noviembre | de | 2023 |
INFORMACIGN GENERALDEEFGONTRATO = %) e .~ %, R
CONTRATO Prestar los serviclos CONVENIO _T
Contrato niimero: 1.330-12.14-0326 | de | 20 de noviembre de 2023

|
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056657
1154-1-1001-2320202008- 3830102010010000- P138-101 901/1/1/01/26

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar gada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30132 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CgPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION,

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato;
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEADE ACCION:
301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SCCIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVAY EL DESARROLLO
ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES
EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META
{S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERAGION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO.

Objeto de!l contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO

DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA |
{GENERAQIONDE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA |

Supervisor: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
Contratista: ELICEQ GARCIA SARRIA

- OBIEEIVODELINFORMEGSC oo A0 . e i SO R e NS E R . ks
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento

del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

R AGION DEL EUWPLIENTD DR LAS ESEEORICACIONES ACTVIDATES UICBLIGACT
|ESPECIFICAS CONTEMPLADAS/ENEL GONTRATO POR PARTE DELCONTRATISTA 5,

Pt "
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Especificaciones,
actividades u
obligaclones especificas
contractuales.

1. Orientar, informar y gular a los usuarios en todo io relacionado
con temas académicos, técnicos, profesionales y administrativos
en forno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de
su empresa. 2. Orientar a los emprendedores en las diferentes
etapas establecidas para la creacién de empresas tales como
ideacion y validacién temprana, pitch y formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de
financiacidn. 3. Brindar la informacion que sea pertinente en el
caso de la oferta institlicional que esta siendo articulada desde
el Cenitro VallelNN, 4. Preparar informes sobre -clientes,
documentacion de capacitacion, subir ia Informacién al sistema
Informético asumido por los ValleINN Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente. 5.

 Participar activamente en los programas de induccion,

induccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos. 6. Las demas que le sean asignadas porla
coordinacién del Centro ValleINN y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision

1y mision de la entidad. 7. Promover los servicios del Centro a

socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocios, entre otros, 8. Realizar visitas a os usuarios
cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la actividad

de la unidad productiva y hacer seguimiento. 9. Asistir a las |

reuniones convocadas por la coordinacién ValleINN, despacho
del Secretario y Gobernacién. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de
GESTION de calidad MIPG. 11, Identificar y Gestionar ofras
fuentes de financiacion diferentes al fondo ValleINN, ptblicas o
privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creacion o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o
Asociaciones. 12. Las demas actividades requeridas o que
asigne el supervisor en aras de cumplir las metas trazadas en el
proyecto ESTRATEGICO. 13. Apoyar con la divulgacién de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sogciales.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades |

u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de
2023:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurido en Ia
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo:

100%

50,0%

Otras consideraciones,
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Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorrogaisuspensiones o.adicionss
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
O [ SEGUIMIENTO:TECNICO:O DEIEJECUCION. -~ A “MI
N ACTIDADES U ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUAL
ES
I Orientar, informar y | Realizd atencién y
guiar a los usuarios | orientacion a los
entodo lo diferentes usuarios;
relacionado con los cuales se gufan,
temas académicos, asesoran y se brinda
técnicos, acompaiiamiento en
profesionales y todo [o relacionado a
administrativos en sus proyectos de
torno a su provecto | emprendimiento o
de emprendimiento | fortalecimiento de la
o fortalecimiento de | empresa de los
su empresa. diferentes sectores
econdmicos en los
diferentes municipios
O del departamento del
vale del cauca
2 Orientar a los Realizd jornadas de T T D Bt 2

emprendedores en
las diferentes etapas
establecidas para la
creacion de
empresas tales
como ideacion y
validacién
temprana, pitch y
formulacién de
planes de negocio,
con recursos del
Fondo ValleINN
y/o otras fuentes de
financiacién,

-

i —Trj—soa> -

Teuniones virtales
con emprendedores
del sector comercial
para orientarlos en las
diferentes etapas para
la creacion de
empresas para el
posicionamiento de
sus empresas del
sector Industrial en
los municipios de Cali
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Brindar la
informacién que sea
pertinente en el caso
de la oferta
institucional que
esté siendo
articulada desde el
Centro ValleINN.

Brindé informacién a
todos los usuarios
sobre la oferta
institucional que es
articulada desde el
Centro ValleINN y en
los diferentes
municipios del
departamento,
orientando sobre los
requisitos para la
aplicacidn al
programa valleinn.

Preparar informes
sobre clientes,

Entregd los informes
sobre clientes

documentacion de asesorados y
capacitacion, subir atendidos,

la informacién al documentacién de
sistema informético | capacitacion, la
asumido por los informacidn se
ValleINN. Todo encuentra subida al
informe debe ser sistema informatico
entregado al asurmido por los
Coordinador de Ia ValleINN.
Subregional,. mensuaimente
Participar Realizé participacion
activamente en los de los programas de
programas de induccion, re
induccidn, induccidn,
reinduceion, entrenamiento,
entrenamiento, capacitacion y
capacitacion y mejoramiento de la

mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen desde
la coordinacién del
Centro y desde ¢l
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados
estratégicos.

cultura y desarrollo
organizacional
dirigida a diferentes
sectores empresariales
del departamento.

O
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Las demés que le
sean asignadas por
la coordinacién del
Centro ValleINN y
que sean necesarias
paracl
cumplimiento
efectivo y oportuno
de los objetivos,
metas, Vision y
Mision de la
entidad.

Realizd
acompaiiamiento a
emprendedores en
video conferencias
que fortalezean
capacidades
contables, financieras
y empresariales.
Para aquellas que se
encuentran
debidamente
constituidas para-su
funcionamiento

-
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Promover los
servicios del Centro
a socios de su
comunidady a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones
colectivas, la
organizacién de
ferias, ruedas de
negocios, entre
otros,

Promovié todos los
servicios de
acompafiamiento y
asesoria empresarial,
administrativa y
financiera a los
clientes empresarios y
emprendedores del
sector de servicios ¥
productivo,

Realizar visitas a los
usuarios cuando asi
se requiera para
conocer el
desarrollo de la
actividad de la
unidad productiva y
hacer seguimiento.

Visité a usuarios del
sector comercial
conociendo los
avances de la unidad
preductivay
revisando la
evolucion de las
diferentes fases del
modelo de negocio.
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del sistema de
gestion de calidad

9 Asistir a las Participé en reunfones
reuniones virtuales con
convocadas por ia emprendedores para
coordinacién asesorfae
ValleINN, despacho | implementar
del Secretatio y estrategias de
Gobernacién, fortalecimiento
financiero y
generacion de }
ingresos por =
cooperacion "
internacional para
generar desarrollo
empresarial y empleo.
D €=
10 | Participar y apoyar | Cumplid de manera i
las actividades que | estricta con
realice la parametros de la
dependencia propia | entidad en cuanto a

temas de Habeas data
en cada programa

diferentes al fondo
ValleINN, piiblicas
o privadas,
Departamental,
Nacional o
Internacional, para
la.creacién o el
fortalecimiento a
Emprendedores,
MiPymes o
Asociaciones,

MIPG, disefiado desde la
secretaria de
Desarrollo Econémico
¥ Competitividad.

11 Identificar y Identifics y Gestioné
Gestionar otras otras fuentes de
fuentes de financiacién
financiacién diferentes al fondo

ValleINN, priblicas o
privadas,
Departamental,
Nacional o
Internacional, para
apoyar el desarrollo
empresarial de otros
seclores

mmﬂmmmmsmmmummmmmm
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12 | Las demas Realizd reuniones con SR Sl T
actividades diferentes entidades T T i ™3
requeridas o que ptiblicas y privadas I i
asigne el supervisor | para presentar & . :
en hards de cumplir | proyectos que » i -
las metas trazadas | reactiven la economia s o b
en el proyecto regional que ayuden a .
estratégico. la generacién de s e
empleo. 2 o
5 e | F
13 | Apoyarconla Realizé Apoyoen la e A S —

divulgacion de todo
el contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de Ias
redes sociales.

divulgacién de todo el
contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de las redes
sociales.
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El contratista ha cumplido con el pago oporturio de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segun la cldusula vigésima primera del
contrato y la Ley 1122 artfculo 18 de 2007. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la

Ley 80 de 2003.
'SEGUIMIENTO.EINANCIERON-CONTABLEY ¥ifleaiad At T T

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Val ob .
Concepto Valor Anticipo, aior servacio
P (avnanf:g:, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8360.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Conftrato $8.360.000
Valor pagado 5
Valor causado que no
se ha pagado $4.180.000
Valor total efecutado $4.180.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.180.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO":

/NO APLICA

[ SEGUIMIENTONURIDICO S5 Fa e e

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ¢l D !
+# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
1 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
i Inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contrati
con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizo los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad S

sta no genera relacion laboral alguna
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
y/_/_\/I\dias del mes de Noviembre ! de | 2023
JESUS PAVID\ESCARRIA AGUADO
Sutddi genico de Apoyo a la Gestion
C.CA6551084
Elaboré Reviso Aprohé

Nombre: Blanca Cecllia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nomhre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

Yo,



Santiago de Cali, noviembre 27 de 2023
Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO ¥ LN
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion w, - TeRd
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad '
Gobernacion del Valle del Cauca T .
Cali LY
Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del M de
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0326 del 20 de novier

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de m
No.1.330-12.14-0326 del 20 de noviembre de 2023 entre el )
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico —y pre
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes :

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION )
PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS INT
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COM
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALEC
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN ELV

Fecha de Inicio: 20 de noviembre de 2023 R
Fecha de Terminaciéon: 31 de Diciembre de 2023 ‘

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apayoa
se han pactado las siguientes obligaciones del Comratﬁ!a: ‘

1. Onentar informar y guiar a los usuarlos en toc )

recursos del Fondo ValleINN ylo
informacién que sea pertinente en

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos. 6. Las deméas que le sean asignadas por la
coordinacién del Centro ValleINN y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad. 7. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios,
entre otros. 8. Realizar visitas a los usuarios cuando asl se requiera para conocer &l
desarrollo de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la coordinaciéon ValleINN, despacho del Secretario y
Gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de GESTION de calidad MIPG. 11. Identificar y Gestionar otras
fuentes de financiacién diferentes al fondo ValleINN, publicas o privadas,
Departamental, Nacional o Internacional, para la creacién o el fortalecimiento a
Emprendedores, MiPymes o Asociaciones. 12. Las demas actividades requeridas o
que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas trazadas en el proyecto
ESTRATEGICO. 13. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Realice atencion y orientacion a los diferentes usuarios; los cuales se guian, asesoran
y se brinda acompafiamiento en todo lo relacionado a proyectos de emprendimiento
o fortalecimiento de la empresa.

Realice jornadas de reuniones virtuales con emprendedores para orientarios en las
diferentes etapas para la creacién de empresas tales como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN
y/o otras fuentes de financiacion.

Brinde informacién a todos los usuarios sobre la oferta institucional que es articulada
desde el Centro ValleINN.

Entregue los informes sobre clientes asesorados y atendidos, documentacién de
capacitacion, la informacién se encuentra subida al sistema informatico asumido por
los ValleINN.

Realice participacién de los programas de induccién, re induccion, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

Entregue oportunamente los informes mensuales y cada vez que fueron requerido ]
por parte de secretario de Desarrollo, Asesores e Interventor del contrato. , A

Realice visitas a los usuarios para conocer el desarrollo de la actividad de la unidad "
productiva y hacer seguimiento pertinente al desarrollo de la empresa. ST

Realice divulgacion de todos los contenidos que genera la secretaria de desa -
econémico y competitividad a través de las redes sociales. |
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| ACTIDADES U

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUAL
ES

Orientar, Informar
y guiar a los
usuarios en todo lo
relacionado  con
tarmas
académicos,
técnicos,
profesionales Yy
administrativos en
torno a su
proyecto do
amprendimiento o
fortalecimiento de
SU eMprosa,

Orientar a los
emprendedores
on las diferentes
etapas
establecidas para
la creacion de
empresas  tales
como ideacion vy

validacion

temprana, pitch y
formulacion de
planes de
negocio, con
recursos del

Fondo  ValleINN
ylo otras fuentes
de financiacion,

Brindar la
informacion  que
sea pertinente en
ol caso de la oferta
institucional  que

osld slendo
articulada desde
ol Centro
ValleINN,

ACTIVIDAD
DESARROLLADA
5

Realice atenclon vy
oflentacion a los
diferantes usuarios,
los cuales se gulan,

asasoran y 8e
brinda
acompanamiento

an todo o
relacionado a sus
proyectos de

emprendimiento o
fortalecimionto de la
omprosa deo 08
diforoentas sectores
acondmicos en los
diferantos
municiplos dal
departamento  dael
vale del cauca
Realice jornadas de
reunionas virtuales
con emprendedores
del sactor comercial
para orientarlos en

las diferentes
etapas para la
creacion de

empresas para el
posiclonamiento de
sus emprasas del
sactor Industrial en
los municiplos de
Call y yumbo,

Brinde informacion a
todos |os usuarios
sobre la oferta
institucional que es
articulada desde el
Contro ValleINN vy
on los diferentes
munieiplos del
departamento,

orlentando sobre los
requisitos para |a
aplicacion al
programa valleinn,

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

EERt=ITy)

).
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Preparar informes
sobre clientes,
documentacion de
capacitacion, subir
la informacién al
sistema
informatico
asumido por los
ValleINN. Todo
informe debe ser

Entregue los
informes sobre
clientes asesorados
y atendidos,
documentacion de
capacitacion, la
informacion se

encuentra subida al
sistema informatico
asumido por los

entregado al | ValleINN.
Coordinador de la | mensualmente
Subregional,.
§ | Participar Realice

| activamente en los | participacion de los
programas de | programas de
induccion, induccion, re

| reinduccion, induccion,
entrenamiento, entrenamiento,

| capacitacion y | capacitacion y

mejoramiento de

[ la Cultura

organizacional

que se programen
desde la
coordinacion del

mejoramiento de la
cultura y desarrollo
organizacional
dirigida a diferentes
sectores
empresariales  del

Centro y desde el | departamento.
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados
| estratégicos.
6 | Las demas que le | Realice
sean asignadas | acompafiamiento a PN T
| por la | emprendedores en A e
coordinacion del | video conferencias
Centro ValleINN y | que fortalezcan =5
que sean | capacidades dutiana
necesarias para el | contables,
| cumplimiento financieras y
efectivo y | empresariales.
oportuno de los | Para aquellas que
objetivos, metas, | se encuentran
Vision y Mision de | debidamente
la entidad. constituidas para su
funcionamiento
7 Promover los | Promovi todos los
servicios del | servicios de

Centro a socios de
su comunidad y a
clientes
potenciales,
apoyar en labores
de capacitaciones

acompafiamiento y
asesoria
empresarial,
administrativa y
financiera a los
clientes

colectivas, la | empresarios y

organizacién  de | emprendedores del

ferias, ruedas de | sector de servicios y
productivo.
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| 1 | identiicar y | identifique ¥

‘ | Gestionar  otras | Gestione otras

! - entes de | fuentes de

- Snandiacion financiacion
Giferentes al fondo | diferentes al fondo
ValleiNN, publicas | VallelNN, publicas o
1 Q privadas, | privadas,
Departamental, Departamental,
N@gionai ¢ | Nacional 0
nemacional, para | Intemacional, para
B creacion o el | apoyar el desarrollo
rtadlecmiento & | empresarial de otros
Smprendedores, sectores
MEymes Q
AsQQ@ciones.

2 | s Jomas | Realice  reuniones
actvidades | con diferentes
requenidas 0 que | entidades publicas y
ES VS el | privadas para
SPSNVISOT en | presentar proyectos
hards de cumplir | que reactiven la
as metas | economia regional
pazadas on ol | que ayuden a la
proyecto l generacion de
SSTRSQICO. 1 empleo.

|
3 Apoyar con la | Realice Apoyo en la
divuigacion de | divuigacion de todo
todo of contenido | el contenido que se
Que S9 genera en | genera en la
2 SEDEC por | SEDEC por medio
madio de las redes | de las redes

KAISS

sociales.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de NOVIEMBRE de

2023.

Cordialmente,

C.C. 111881511
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

[¢vioa POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA con CC No. 1118815116, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 22/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2023

VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/12/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301021433228.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1118815116 estéa registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1118815116

NOMBRES Y APELLIDOS ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 158

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/11/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.815.116, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Noviembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




